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* PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION COMITE DE PARTICIPACION

I. FUNDAMENTO LEGAL.:

La Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, conocida como la
Ley de Personal en el Servicio Publico, establece que cada agencia creard un Comité de
Participacién. El Articulo 13 del Reglamento de Personal de la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y Administracion de los Recursos Humanos afiade los objetivos y

sienta las bases para su creacion.

I1. PROPOSITO:

En la Comision Industrial se cred el referido Comité en diciembre de 1994, y

entr6 en funciones en enero de 1995. Estuvo activo y en vigor durante un tiempo con

mESEEEN . éxito y SiSTHabajos rindieron frutos, hastaEFpatoquS g RO tas T ectamaciones de
‘ los empleados a ese foro.

Por otro lado, con la aprobacion de la Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico de Puerto Rico (Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
enmendada), las negociaciones del Convenio Colectivo, y su posterior aprobacion,
administracién y vigencia, las funciones del Comité se detuvieron. Aunque lo que
motiva la negociacion de convenios colectivos (y nuestro convenio no es una excepcion)
es el mismo fundamento de la creacion de los Comités de Participacion, la sindicalizacion

n—

no cubre a la totalidad de los empleados publicos, sino sélo a los que estén dentro de la___

unidad aproplada y no hayan renunciado expresamente a su derecho de unionarse. Por
tanto, los empleados no unionados y los gerenciales quedaban desprovistos de un
procedimiento para la atencién de los objetivos que persigue el Comité dispuesto por la
Ley de Personal en el Servicio Publico, supra.

- 313 -

| i R




Ademas, la sindicalizacion y el convenio colectivo no cubren la atencién y
canalizacion de sugerencias de empleados.

III. ORDEN:

_En virtud de lo anterior, se crea un nuevo Comité de Participacién. .. . ...

IV. DISPOSICIONES GENERALES:
A. Objetivos:

Este Comité pretende dar participacion a todos los empleados en asuntos tales
como:

Atencidén de sugerencias;

Orientacion y consejerfa en relacién con el trabajo
Acuvidades recreativas y Culiurales;

Premios y reconocimientos;

e 0o e o

También, se atendera a todos los empleados no unionados en los siguientes
asuntos:

e Atencion de planteamientos y quejas;
e Qtros asuntos relacionados con asuntos laborales.

B. Composicion:
El Comité estard compuesto por:

¢ Un representante de la Agencia;
e Un representante de los propios empleados de la Agencia,
_ o Un tercer miembro designado por acuer_d_'_g_)_gg_ los dos anteriore

| “TQuien seré el Presidente del Comite. i

e Siete coordinadores, que seran: un representante por piso y uno por sala
de la Isla, designado por mutuo acuerdo entre los tres miembros arriba
indicados. Estos agentes serviran de enlace entre los empleados y el
Comité de Participacion. Los empleados podran dirigirles a ellos sus
inquietudes, problemas y sugerencias.

C. Eleccion:

T T LUUEN representanté de la Agencia en el Comité de Participacion sera
designado por el Presidente de la Comision Industrial.

2. El representante de los empleados sera electo mediante eleccion
especial por los empleados.
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El Presidente anunciara la celebracion de elecciones a estos
efectos con sesenta (60) dias de anticipacion.

Se aceptarin nominaciones por empleados y auto-
nominaciones, por escrito, desde cuarenta y cinco (45) dias
antes de la celebracion de la eleccidn, en la Oficina de los
Ayudantes Especiales. Cualquiera de los Ayudantes-sellardse: s~
la nominacién y la posteard en el tablon de edictos del
primer piso.

Los nominados podran hacer campafia, siempre y cuando
no utilicen fondos puiblicos para ello, y sin interrumpir los
servicios. El dia de la eleccién no habrd campaiia.

Las nominaciones se cerraran dos dias antes de la
celebracion de la eleccion.

El dia de la eleccidn, la votacion se llevara a cabo entre

10:00 am. y 12:00 m.
Habra tres jueces de mesa que fiscalizaran el ejercicio del —

.......

" derecho al Voto. Estos seran designados por el Presidente.

Cada nominado tiene derecho a tener un representante en la
mesa de votacion.

Los empleados seran llamados a votar por piso, y por 4rea.
Cada empleado firmara un listado antes de votar. Se les
proveera una papeleta con los nombres de los candidatos.
La votacion sera secreta e individual.

Entre 12:00 m. y 1:00 p.m., los jueces y los representantes
de los nominados contabilizardn los votos en presencia de
dos ayudantes del Presidente, quienes certificaran al
ganador. A la 1:30 p.m. se anunciara al ganador.

El Presidente certificard al representante de los empleados

por escrito.

3. El tercer representante sera electo-

Ay

BETEo A aer a0 s htre Tos representantés de 1as partes.

A falta de mutuo acuerdo, se llevara a cabo un sorteo entre
cuatro candidatos, dos de ellos sugeridos por los
empleados, y dos de ellos sugeridos por el Presidente. Los
empleados tendrdn una semana para escoger a sus dos
candidatos y los someteran a la Oficina de los Ayudantes
Especiales. Los cuatro nombres se pondran en una urna, y
el representante de los empleados seleccionara de manera
imparcial el nombre del tercer representante en presencia

de_los_Ayudantes. _El agraciado sera certificado por.el - .- ..o

Presidente de la Comision Industrial como el tercer
representante y sera el Presidente del Comité.
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4. Una vez seleccionados los tres representantes, éstos escogeran por
mutuo acuerdo a un delegado por piso (al menos tres), y a uno por
cada Sala de la Isla (cuatro) para que funjan como coordinadores. A
falta de mutuo acuerdo, el tercer representante (Presidente del Comité)
tendra la dltima palabra.

“D. Facultades:
1. Del Comité-
Con la aprobacién del Presidente, el Comité podra:

* Adoptar reglas de funcionamiento' interno, que no sean
contrarias a las disposiciones de esta Orden, o a las
disposiciones de la Ley 5, supra, segun se especifica mas
adelante;

—— invcstigar los asuntos planteados porlos coordinadores;
Evaluar las posibles soluciones a los asuntos planteados;
Acordar y emitir una recomendacién al Presidente sobre la
accion a seguir, o varias soluciones con sus pros y sus
contras. ]

Sellar la determinacién del Presidente como recibida y
notificar la determinacion del Presidente al coordinador que
planteo el problema o la situacion.

" Postear - en el tablén de edlctos del primer piso la
determinacion del Presidente.

2. Del Presidente-

= Aceptar, rechazar o modificar las recomendaciones del
Comité.

o suntesplanteade, RS
s Envxar su determmacmn al Presidente del Comité dentro de
cinco dias de emitida.

E. Apelaciones:
El empleado que no esté de acuerdo con la determinacion, podré apelarla a la

Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal dentro de 30
dias de notificada la misma (de la fecha del sello del Comité) y/o dentro de los

_términos y disposiciones establecidos.en la. Ley de Procedimiento. Administrativo.. . .. . ...

Uniforme, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.

- 316 -



F. Limitaciones:

El Comité no tendra jurisdiccion para entender en acciones que interpusieran
los empleados relacionadas con las 4reas esenciales al principio de mérito.
Tampoco la tendrd para atender asuntos bajo la jurisdiccién del Convenio

LColectivo vigente, oo e T ey e

El Presidente se reserva aquellos asuntos que sean de su facultad como
autoridad nominadora y que entienda que contravienen con la misma.

V. DISPOSICIONES MISCELANEAS:

El Presidente dispondra lo pertinente sobre el uso de facilidades, personal,

equipo, materiales, acceso a informacion oficial y horarios de funcionamiento

del Comité, asi como sobre - el uso de tlempo laborable por. los empleados para
‘compareder ante el Comité:

El Comité de Participacién dispondra dentro de las reglas de funcionamiento
que apruebe sus procedimientos internos, tales como la frecuencia de sus
reuniones, la convocacion a las mismas, la forma de transcribir las reuniones,
la forma de recibir las sugerencias, el término para evaluar los planteamientos
y emitir las recomendaciones y los métodos de comunicacién con los agentes
de contacto y demas integrantes del Comité.

El Comité podra recomendar al Presidente que canalice a través de los
programas establecidos en la Comisién Industrial la solucién a los asuntos
planteados, tales como el Programa de Asistencia al Empleado (PAE), el
Programa de Cuido de Nifios, el Programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas, el Comité de Etica, y otros de actual o futura
creacion.

AT

aciasieEdossancs~desde la elecciéon -del

" El Comité electo=tendri=iip
representante de los empleados

Toda vacante que surgiere durante la vigencia del Comité se cubriri de
acuerdo al procedimiento aqui establecido para seleccionar al incumbente

anterior.

VI. CLAUSULAS ADICIONALES:

1- Clausula Derogatorla - Esta Orden deja sin efecto toda norma, pauta
procedimiento o parte de éstos que esté (n) en conflicto con sus disposiciones.
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publica vigente.

3-

FECHA DE APROBACION: /15// 22 © o003

Clausula de Salvedad - Cualquier controversia que surja de las disposiciones de
esta Orden y que no esté cubierta por la misma, ser4 resuelta por la Autoridad
Nominadora en conformidad con las leyes, reglamentos, 6rdenes ejecutivas y
administrativas aplicables, y en todo aquello que no esté previsto en las mismas se
regira por las normas de sana administracion publica y los principios de la politica

P S N — o RS SRR

Separabilidad - Cualquier disposicién de esta Orden o de cualquiera de las
enmiendas que en el futuro se efectien en la misma, que se declaren nulas o
inconstitucionales por una autoridad judicial competente, no afectaran la vigencia
y validez de sus restantes disposiciones, sino que su efecto se limitaré a la palabra,
inciso, oracion, articulo o parte especificamente afectada.

Enmiendas - Esta Orden podra ser enmendada por la Autoridad Nominadora de
acuerdo con los poderes que le confiere la Ley. S

Basilio Torres Riwera, Presidente
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