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26 de marzo de 2003

ORDEN ADMINISTRA TIV A 03-03

REGLAS TRANSITORIAS SOBRE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE
LA COMISION INDUSTRIAL

I. FUNDAMENTO LEGAL:

La Comisi6n Industrial de Puerto Rico tiene doscientos setenta y cinco (275)
puestos de carrera regulados de acuerdo al principio de merito establecido en la Ley
Nfun. 5 de 14 de octubre de 1975, segful enmendada, conocida como la Ley de Personal
en el Servicio P(lblico, y de acuerdo al Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n establecido
bajo esas disposiciones y aprobado en el ano 1994. ,
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El 25 de marzo de 2003, la Honorable Gobemadora Sila M. Calder6n fmn6 como
, Ley el Sustitutivo al Proyecto del Senado 1746. La nueva Ley, aful sin codificar,

. enmienda la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, conocida como Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo. Entre otras cosas, dispone que la Comisi6n
Industrial sera una agencia excluida de las disposiciones de la Ley Nfun. 5, supra,
excepto en 10 relacionado a las areas esenciales al principio de merito.

Indica que nuestro sistema de personal estani basado en el principio de merito, y
en las reglas y reglamentos que adopte el Presidente. Segful la nueva Ley, el Presidente
tendra la potestad de adoptar todas las detenninaciones de personal necesarias para hacer
cumplir la politica publica y los prop6sitos de la misma.
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Es necesaria la aprobaci6n de una reglamentaci6n exhaustiva que gobieme todas
las determinaciones relacionadas con la administraci6n de los recursos humanos de la
Comisi6n Industrial.

II. PROPOSITO:

Para determinar las pautas que regiran al personal de la Comisi6n Industrial de
Puerto Rico, y al Presidente en la administraci6n de los recursos humanos durant~ el
periodo transitorio en el que~se esterfredactando las regfas}r regJamentos definitivos-:-para
fomentar una transici6n 16gica y ordenada entre los dos sistemas de administraci6n de
personal, y para evitar que la administraci6n de personal de la Comisi6n Industrial opere
en un vado, se adopta la siguiente Orden:

III. ORDEN:

En tanto no se disponga 10 contrario mediante otra Orden, los empleados de la
Comisi6n Industrial estaran clasificados, operaran, y senin retribuidos segun las
disposiciones del actual Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Carrera, aprobado en el
ana 1994.

IV. DISPOSICIONES GENERALES:

La Oficina de Recursos Humanos atendeni todo asunto de personal como hasta el
momento.

Esta Orden tendra una vigencia maxima de noventa dias desde la fecha de su
aprobaci6n.

Esta Orden podra ser enmendada por la Autoridad NOI,ninadora de acuerdo con los
poderes que Ie confiere la Ley.

FECHA DE APROBACION: .Jc, ,q~ .,2()03
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