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~~
Presidente-~~
PARA ASEGURAR LA CITACION DE PATRONOS EN CASOS DE DOBLE
COMPENSACION.
Fundamento en Derecho:

Articulos 6 Y 7de la Ley del sistema de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo, 11 L.P.R.A., Secciones 8 y 3.
Prop6sito:

E1 Articulo 3 de 1a Ley del sistema de compensaciones por
Accidentes del Trabajo impone a los patronos que emplean
me1!0res de 7£~,- Ein..,}Zio.,-~acj6_nJ:rn.la~l~"i;.7.~.vig~n~~~.Y ~f-~os quecon.travengan J.as tri~'6ire~~~ey -de SeguriQaa- y Salud-
en el Trabajo una doble penalidad en casos de reclamaciones por
accidentes, enfermedad 0 muerte ocurridas en el curso del
empleo. Esta doble penalidad se traduce en una doble
compensaci6n para el obrero 0 sus beneficiarios. La Ley
establece un gravamen sobre toda la propiedad del patrono para
asegurar el cobro de la compensaci6n que contra ellos recaiga.

En el caso de Marrero Bermudez Vs. Comisi6n Industrial de
Puerto Rico, 107 D.P.R. 777 (1978), e1 Tribunal Supremo de
Puerto Rico dictamin6 que se viola el derecho constitucional a1
debido proceso de ley al no darsele oportunidad de audiencia al
patrono en casos de doble compensaci6n.
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portal razon, se hac;.~_indispensable que este foro
establezca unas directrices internas deestricto cumplimiento
dirigidas a las unidades que intervienen directamente en los
tramites de los casos de doble compensacion con el fin de
asegurarnos que los patronos sean citados a las vistas Medicas ,
y asi evitar 0 minimizar las suspensiones causadas par e1
incumplimiento con este requisito.

Orden:
La tarde anterior a la celebracion de vistas Medicas, los

asesores medicos que vayan a comparecer a las mismas deberan
examinar lOS expedient..-e.s._~gy_e..:.....tengan estaltlpadof;e~_ tinta raja
las palabras DOBLE COMPENSA"CION, con el prop6sito de
verificar que el patrono haya sido debidamente citado.

En los casos en que no surja del expediente constancia de
que el patrono ha sido debidamente citado, sera responsabilidad
de los Asesores Medicos a cargo de dichas salas, verificar si
el patrono, aun cuando no hubiere sido debidamente citado, se
encuentra presente el dia de la vista, y de ser asi, se le dara
audiencia en la vista.

5i luego de cumplir con el anterior requisito, el Asesor
Medico a cargo de la sala se cerciora de la incomparecencia del
patrono, suspendera la vista y al concluir las sesiones de la
tarde rendira un informe por escrito al Director Medico. En
dicho informe se detallaran todos los casos de doble
compensaci6n que fueron suspendidos por defectos en la citaci6n.

,.;,.,,,,,~.. . . Al dia siguiente de recibir los informes sobre~~pensiones de casdS'~~~~~~eiiT.s;a€T~1i~elrl;O.irec:t:cr""M2d';i;-c'O
sometera al Presidente de la Comisi6n Industrial de Puerto
Rico, con copia al Secretario, un informe donde se relacionen
todas las suspensiones del dia anterior en este tipo de casos.
El secretario tomar~ las medidas pertinentes para subsanar
cualquier error u omisi6n y hara las gestiones para citar
nuevamente al patrono a Vista Medica.

El Director Medico recopilara mensualmente toda la
informacion estadistica sobre las suspensiones de casos de
doble compensaci6n y preparara un informe detallado donde se
desglosen todos los casos suspendidoS y las razones que
motivaron dichas suspensiones. Para ese fin utilizara el
Modelo que se aneja a esta Orden Administrativa.
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'~'."""""::''''''''~.~ Dentro ...de ..los p!=i)nero~mes inclu1do en el informe,
del mismo al Presidente
Industrial de Puerto Rico.

siete (7) dias habi~e.~ del pr6x-iro.o:~..,~..
el Director Medico sometera copias
y al Secretario de la Comisi6n

El Secretario de la
tenor con este informe,
corregir prontamente las
suspensiones de Vistas
COMPENSACION.

Comisi6n Industrial de Puerto Rico, a
tomara las medidas necesarias para
deficiencias que puedan dar lugar a
Medicas en los casos de OOBLE

Es responsabilidad del Secretario de la Comisi6n
" _"':~~::'::..~"'~c'~~uztri.al de_.c.Puerto,Rico..velar eficazmente para !~fii~Y"ey'f.....ros~,.::.:.-

casos de doble compensaci6n se citen a los patronos
correctamente y sin dilaci6n alguna.
Vigencia:

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente.

Aprobado Par: ~
Fecha : 3k~~ejj-
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IHFORKE UEHSUAL SUSPEHSIOHES CASOS DOBLE COKPEHSACIOH
MRS

Alio 199__

HOMBRE DEL APEIANTE
HOMERO C.l:.DE P.R.
HOMERO C.P.S.E.

HOMBRE DEL PATROHO DlRECCIOH POSTAL
PATRONO

PECHA
RADlCACIOH IPECHA DEDOCOMEHTO QUE sEAALMIEHTO
DA WGAR A VISTA IlEDICA
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coaisi61ll~Industrial de Puerto Rico
corporac16n del.Fondo Segura htado
Obrero Cl Beneficiario
Patrono

II. Respons&lba:
A.
B.
c.
D.
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Hombre del Patrono
Direccion del ~xtrono
Fecha de vista !.\
Expediente sin ~dentificar
coao Doble coap~nsacion
o.ision en Citm~

11.
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