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SECCION 1 BASE LEGAL Y PROPOSITO

Este Reglamento se adopta en virtud del Articulo 9 la Ley NLimero 45 de 18 de abril de 1935,

conocida como la "Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", ia Ley

NLimero 170 de 12 de agosto de 1988, conocida como la "Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme", Regia 49 de las Reglas de Procedimiento de la Comisi6n Industrial

aprobadas el 10 de mayo de 2007, "Reglamento Para La Radicaci6n Y Publicaci6n De Los

Reglamentos En EI Departamento De Estado De Acuerdo A La Ley De Procedimiento

Administrativo Uniforme Del Estado Libre Asociado De Puerto Rico", Reglamento NLim.5281

segLin enmendado por el Reglamento NLim. 6337 conocido como "Regiamento Para

Enmendar EI Reglamento Para La Radicaci6n Y Publicaci6n De Los Reglamentos En EI

f\ ~Departamento de Estado De Acuerdo A La Ley De Procedimiento Administrativo Uniforme Del

LJ\ ~\ Estado Libre Asociado de Puerto Rico". .

A raiz de la promulgaci6n de la Regia 24.2 de las Reglas de Procedimiento de la Comisi6n

Industrial, se exige que cuando cualquier empleado, funcionario, Ponente 0 algLin familiar de

estos, dentro del cuarto grado de consanguinidad 0 segundo de afinidad sea parte en algLin

caso presentado ante ia consideraci6n de la Comisi6n, es mandatario el traslado del caso a la

Sala Regional mas cercana si fuese un caso radicado en la Sala de San Juan y viceversa, sl

se tratara de un caso de las Salas Regionales. EI prop6sito de dicho tramite era el evitar

cualquier apariencia de conflicto de interes y para proteger ia imparcialidad de los

procedimientos.

Sin embargo, la aplicaci6n de esta Regia ha provocado que se laceren los mejores intereses

de muchos lesionados quienes son empleados de la Corporaci6n del Fondo del Seguro del

Estado, empieados de la Comisi6n Industrial de Puerto Rico y sus familiares hasta el cuarto
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grade de consanguinidad y segundo de afinidad. Muchos de estos lesionados estan

seriamente afectados ffsica y emocionalmente. AUn asf, tienen que trasladarse fuera del area

donde residen convir1i6ndose el Iitigio de su caso en uno mas diffcil, burocratico, oneroso,

lento y costoso; violentandose, de esta forma, el principio basico de nuestra Ley Organica de

promover el bienestar de nuestros lesionados.

La derogaci6n de la Regia 24.2 no afectara la imparcialidad y sentido de justicia con que

nuestros Ponentes ejercen su funci6n durante la adjudicaci6n de las controversias ante ellos

planteadas. Nuestras Reglas de Procedimiento, especrficamente la Regia 40, establece que

el Ponente podre inhibirse a iniciativa propia 0 a solicitud de parte por las mismas causas

establecidas por las leyes, la jurisprudencia y los Canones de Etica Profesional. Per tal raz6n,

la derogaci6n de la Regia 24.2 colocarfa a nuestros funclonarios y sus familiares en igualdadV de condiciones que al resto de los lesionados a los cuales servimos.

cJ1~ SECCION 2 ENMIENDA

Se enmienda la Regia 24 de las Reglas de Procedlmiento de la Comisi6n Industrial de

Puerto Rico a los efectos de derogar y dejar sin efecto la Regia 24.2.

SECCION 3. VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regir transcurridos los treinta (30) dfas de su presentaci6n en

el Departamento de Estado.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 4 de diciembre de 2009.
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