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EN EL CASO DE:
UNION INSULAR DE TRABAJADORES
INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS
QUERELLADA

Y- CASO: CA-2004-10
JOSE O. RIVERA JIMENEZ

QUERELLANTE

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 4 de marzo de 2004, el sefior José O. Rivera Jiménez, en adelante el
Querellante, simultaneamente sometid dos cargos, uno contra la Autoridad de Energia
Eléctrica, en adelante el Patrono, y otro contra la Unidn Insular de Trabajaddres
Industriales y Construcciones Eléctricas, en adelante la Unidn. Al Patrone e imputd
haber incurrido en la practica ilicita de violacion de convenio colectivo, segin se
establece en el Articulo (8) Seccidn (1), Inciso (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo.
Alega el querellante que el Patrono violé los términos del convenio colectivo al
concederle al sefior Pedro L. Rosarioc Lamourt, mediante Estipulacion, un
nombramiento de Técnico de Lineas Eléclricas Il reconociendole una antigliedad
desde su ingreso en la Autoridad en vez de desde su reingreso en la unidad apropiada
de la UITICE. Alega que tal accion viold el Articulo Xl, Plazas Vacantes.

Especificamente alegé en el Cargo CA-2004-09 o siguiente:

“En y desde el 17 de octubre de 2003, la parte querellada
del epigrafe ha violado el Convenio Colectivo vigente entre
la AEE y la UITICE, ya que las partes mediante una
Estipulaciéon le concedieron al Sr. Pedro L. Rosario Lamourt
un nombramiento de empleado regular, como Técnico de
Lineas Eléctricas Ill, en el Distrito Técnico de Aguadilla. En
fa Estipulacion, Inciso 3, las partes acordaron que el Sr.
Rosario mantendria su antigiedad para fines de competir en
la adjudicacion, sustituciones de plazas y cualquier otro fin
aplicable, que por convenio le asista, asi dicha antigliedad
sera desde su comienzo como empleado en la Autoridad y
no como empleado de la Unidad Apropiada UITICE. Este
acuerdo va en contra del Articulo XI, Plazas Vacantes o de
Nueva Creacidn en la Seccién 1 que indica que se le dara
preferencia a los trabajadores con mas tiempo de servicio y
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experiencia. El 8r. Rosario era miembro de la UITICE,
luego fue miembro de la UTIER y volvié de nuevo a ser
miembro de la UITICE. En la Estipulacién acordaron que
mantuviera ' '

su antigedad en la UITICE, este acuerdo afecta las
posibilidades de mejoramiento profesional y la antigliedad
del querellante. Debido a que el Sr. Rosario estuvo fuera de
la Unidad Apropiada UITICE por aproximadamente un afio y
seria considerado sobre otros con mayor antigliedad en la
UITICE. ElI Patrono con esta accion esta tronchando las
posibilidades de mejoramiento del querellante”

En el cargo en contra de la Union le imputd haber incurrido en la practica ilicita
de violacion al convenio colectivo', segun se establece en el Articulo 8, Seccién 2,
Inciso (a) de la Ley de Relaciones del Trabajo. Alegé que la Unién no cumplio con su
deber de justa representacion y que viol6 el procedimiento de Plazas Vacantes o de

nueva creacion establecido en el Articulo XI del Convenio Colectivo. Especificamente

alegd en el Cargo CA-2004-10 lo siguiente:

‘En y desde el 17 de octubre de 2003, la parte querellada
del epigrafe ha faltado a su deber de justa y adecuada
representacion al acordar con la AEE mediante una
Esfipulacion le [sic] concederle al Sr. Pedro L. Rosario
Lamourt un nombramiento de empleado regular, como
Técnico de Lineas Eléctricas Ill, en el Distrito Técnico de
Aguadilla. En la Estipulacién, Inciso 3, las partes acordaron
que el Sr. Rosario mantendria su antigiiedad para fines de
competir en la adjudicacion, sustituciones de plazas vy
cualquier otro fin aplicable, que por convenio le asista, asi
dicha antigliedad sera desde su comienzo como empleado
en la Autoridad y no como empleado de la Unidad
Apropiada UITICE. Este acuerdo va en contra del Articulo
Xl, Plazas Vacantes o de Nueva Creacion en la Seccion 1
que indica que se le dara preferencia a los frabajadores con
mas tiempo de servicio y experiencia. El Sr. Rosario era
miembro de la UITICE, luego fue miembro de la UTIER vy
volvid de nuevo a ser miembro de la UITICE. En Ia
Estipulacion acordaron que mantuviera su antigiledad en la
UITICE, este acuerdo afecta las posibilidades de
mejoramiento profesional y la antigliedad del querellante.
Debido a que el Sr. Rosario estuvo fuera de la Unidad
Apropiada UITICE por aproximadamente un afio y seria
considerado sobre otros con mayor antigiiedad en la
UITICE. EI querellante le envi6é copia de una comunicacion
enviada a la JRT en la cual exponia la situaciéon de la
Estipulacién. La Unién ha hecho caso omiso a mi reclamo,
ya que no contestd la comunicacion. La parte querellada a
espaldas de la matricula hace acuerdos que van en contra
de los derechos que tienen los empleados a competir por las
plazas. La Union con esta accion esta tronchando las
posibilidades de mejoramiento del querellante.”

De conformidad con el Articulo I, Seccion 1, Inciso (c) del Reglamento Num. 2

de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicd una

investigacion sobre lo alegado en los cargos antes referidos.
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Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente

Aviso de Desestimacion de Cargo en virtud de la autoridad gue me otorga la Ley de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segln
enmendada, y el Articulo Il, Seccion 1, Inciso (e) del Reglamento Num. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta.

La investigacion realizada por la Division de Investigaciones revel6 [o siguiente:

La Autoridad de Energia Electrica, en adelante la Autoridad o el Patrono, es una
corporacién publica creada mediante la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de 1941, segln
enmendada, que creé la Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico.
Posteriormente, en virtud de la Ley 57 del 30 de mayo de 1979, se le designd con el
nombre de Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico. Entre los propdsitos
primordiales de esta corporacion se encuentra la produccion, distribucion y venta de
energia eléctrica en Puerto Rico. Es un “patrono”.a tenor con la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

En la Autoridad existe una unidad apropiada representada por la Unién Insular
de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas, segin éertificada por la Junta
el 30 de diciembre de 1986, bajo el numero de Caso P-86-38.

El convenio colectivo aplicable a la fecha de los hechos que originan el presente
caso era el Qigente del 24 de enero de 2001 hasta el 29 de enero de 2005. Las
disposiciones.del Convenio Colectivo aplicables al caso son las siguientes:

ARTICULO Vil :

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE
QUERELLAS Y ARBITRAJE

Seccién 1. A los fines del mejor cumplimiento de este
Convenio y de mantener las mejores relaciones entre las
partes, la Unidbn nombrara un Representante en cada
localidad, seccion o departamento donde haya trabajadores
cubiertos por este Convenio. El nombramientoc de estos
Representantes debera ser comunicado a los supervisores
del area o la localidad y al Administrador General de la
Oficina de Asuntos Laborales de la Autoridad.

Seccién 2. Las controversias o querellas deberan
presentarse a la mayor brevedad posible y a mas tardar tres
(3) meses a partir de la fecha en que sucedieron los hechos
que dieron lugar a éstas.

ARTICULO X1
PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION
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Seccién 1. Al cubrir una plaza regular de construccion
vacante o de nueva creacion, la seleccion de personal se
hara separadamente por localidades y en cada actividad

cubierta por este Convenio, salvo que expresamente en este
Articulo se indique lo contrario. Se le dara preferencia entre
los trabajadores regulares que la soliciten por escrito, a
aquél que esté capacitado con mas tiempo de servicio y que
tenga la experiencia relacionada.

Seccion 2, Las plazas vacantes o de nueva creacion se
publicaran en una sola publicacién a nivel de toda la Isla.

Estas plazas podran solicitarlas todos los empleados
de la UITICE.

Estas plazas se adjudicaran en el siguiente orden:

1. Empleados Regulares en ascenso, o de igual a igual,
del distrito o unidad de trabajo de donde pertenezca la plaza
vacante o de nueva creacioén con mas tiempo de servicio y
que tenga ia experiencia relacionada.

2. Empleados Regulares en ascenso, o de igual a igual,
de la region o division de donde pertenezca la plaza vacante
o de nueva creacidon con mas tiempo de servicio y que tenga
la experiencia relacionada.

3. Los demas empleados regulares en ascenso, de igual
a igual, que solicitan la plaza publicada con mas tiempo de
-servicio y que tengan la experiencia relacionada.

4. lLos empleados regulares en descenso que soliciten
la plaza con mas tiempo de servicio y tengan la experiencia
relacionada.

5. Los empleados temporeros que soliciten la plaza con
mas tiempo de servicio y tengan la experiencia relacionada.

6. Adjudicacion de Plazas Vacantes o de Nueva
Creacion en Adiestramiento.

En aquelios casos en que una plaza se publique y no
surjan candidatos capacitados, por no cumplir con el
requisito de experiencia, la Autoridad procederd con la
adjudicacion de la plaza en adiestramiento por un periodo
- que no excedera de seis (6) meses al trabajador regular que
la haya solicitado, que esté capacitado con mas tiempo de
servicio. .

ARTICULO XLIV
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidén 8. Aquelios trabajadores que hubieran
renunciado a su trabajo en las actividades cubiertas por este
Convenio Colectivo y hayan dejado una buena hoja de
servicios y soliciten empleo nuevamente en dichas
actividades, tendran preferencia de empleo sobre otros
trabajadores que no hayan trabajado en dichas actividades
para las ocupaciones disponibles para las cuales califiquen,
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siempre y cuando . no se violen los derechos de un
trabajador cubierto por este Convenio.

El 17 de octubre de 2003, la Unidn y el Patrono acordaron mediante Estipulacién
otorgarle al Sr. Pedro Lamourt la plaza nimero 747-4115-117 de Técnico de Lineas I,
perteneciente a la unidad apropiada UITICE. La misma estaria adscrita a la Region de
Aguadilla. Previo a todo esto, el sefior Lamourt ya habia pertenecido a la unidad
apropiada UITICE, sin embargo desde alrededor de un afio venia ocupando la plaza
743-3603-001 de Podador perteneciente a la UTIER. Entre los acuerdos esbozados en
la estipulacién se encuentran:

1. Conceder un nombramiento como empleado regular
al Sr. Pedro L. Rosario Lamourt, quien se asignara a
la Unidad Apropiada UITICE, plaza 747-4115-117,
Técnico de Lineas Eléctricas llIl, en el Distrito Técnico

de Aguadilla.-

2. A este empleado se le asignara el salario que tenia
en dicha plaza al momento de pasar a la UTIER.

3. La antigiiedad de este empleado, para fines de
competencia en la adjudicacién, sustituciones de
plazas y cualquier otro fin aplicable, que por
convenio e asista, sera desde su comienzo
como empleado en la Autoridad. (Enfasis
Nuestro)

4, Esta estipulacidon no enmienda el Convenio Colectivo
en ninguna de sus partes.

5. Ese acuerdo sera obligatorio para las partes y no
establece precedente para casos presentes o futuros,

ademas, no podra ser presentado como evidencia en
ningtn foro administrativo o judicial.

El 9 de febrero de 2004 el querellante suscribid comunicaciéon al entonces
Presidente de la Junta, Sr. Roman M. Velasco, solicitandole se le incluyera como
querellante en los casos CA-2003-55 vy CA-2003-56. Ello, por entender que como
resultado de la Estipulacién del 17 de octubre de 2003, sus derechos y expectativas de
progreso estaban siendo afectados. Es menester indicar que en los casos antes
indicados el querellante reclamaba la Plaza de Técnico de Lineas Eléctricas |II.

Con fecha del_ 29 de marzo de 2004, el querellante sometié su posicién escrita
estableciendo.que la base de los cargos radicados lo era una estipulacion la cual segin
este no era correcta en derecho. Sostuvo que la antigiiedad de un empleado unionado

en la Autoridad debia ser considerada de manera ininterrumpida, desde el dia en que

se nombre a éste en la unidad apropiada.



El 31 de marzo de 2004 se recibiod la posicién escrita del Patrono sosteniendo que no le

asistia razon al querellante al imputar la violacion del articulo XI Plazas Vacantes o de

Nueva Creagcion, ya que éste no habia solicitado puesto alguno y mucho menos el

asignado mediante estipulacion, por lo que no se le han afectado derechos algunos.
Plantea, pues, que el quereliante fundamento el cargo en un hecho hipotético y no real,
representando esto a su vez un problema de accion legitimada o “standing”, ya que no
existia remedio alguno para concederle al querellante. Sostuvo ademas que el deber
de éste hubiese sido el agotar los remedios administrativos.

‘E! 31 de marzo de 2004, la Unién sometié la posicion escrita. De la misma surge
que la raiz de Ia controversia planteada por el querellante se referia al sentido de
determinar la antigiedad del Sr. Rosario Lamourt. Especificamente aclarar si la misma
seria considerada desde el comienzo de éste como empleado de la Autoridad (segun lo
establecia la estipulacion en su disposicion nim. 3) o desde su regreso a trabajar en
las actiVidadeS cubiertas por el Convenio Colectivo con la UITICE. Ademas, sostuvo
que concederle la antigliedad al Sr. Lamourt desde los comienzos en la Autoridad
tendria el efecto de enmendar el Convenio Colectivo aplicable, indicando que esa no
fue la intencion de la Unién. Plantea que al firmar la estipulacién, inadvertidamente se
incluyd la referencia a la antigliedad desde el inicio en la Autoridad. Se expresa,
ademas, que la salvedad contemplada en la estipulacion de que no se podia enmendar
el Convenio, no permitio la antigliedad que se pretendia dar en la clausula anterior.

El 26 de abril de 2004 el Presidente de la Union querellada, Sr. Francisco Reyes
Santos suscribié comunicacion al Administrador General de la Oficina de Asuntos
Laborales, Lcdo. Benjamin Flores. Sostuvo que el propdsito de su comunicacion era
conﬁr_mar la posicién de la Unién en cuanto a la antig[]ed.ad del Sr. Rosario Lamourt, ia
cual debia ser de conformidad con el Convenio Colectivo.

El 28 de abril de 2004 el Presidente de la Unién querellada, suscribid
comunicacion a la Supervisora del Departamento de Arbitraje de la Oficina de Asuntos
Laborales, Lcda. Judith Ann Colén con la intencion de apelar la adjudicacion de la plaza
numero .743-0815-117, al Sr. Rosario Lamourt.. Todo esto segin lo dispuesto en el
Convenio Colectivo en su Articulo X|, Plazas Vacantes o de Nueva Creacidn, en sus

Secciones 3 y 4. Indict el Presidente que la posicion de la UITICE es que el Sr. Rosario
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Lamourt no tiene la antigliedad que en el Convenio se reclwere y que ademas existian
otros miembros interesados en dicha plaza y con mayor anttguedad Acorde con ello,
el 29 de abril de 2004, la Union querellada sometio ante el Negociado de Conciliacion
y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Hufnanos una Solicitud para la
Designacion y Seleccion de Arbitro, especificamente en cuanto a la plaza niimero 743-
0815-117. El nimero del caso es el A-04-2856.

Conforme a la investigacion realizada y luego de un analisis del historial del
caso, concluimos que el Cargo de epigrafe debe ser desestimado, toda vez que la
controversia planteada se encuentra ante la consideracion del foro de arbitraje.
Ademas, el querelténte nunca agoté los remedios establecidos en el Convenio
Colectivo, mas bien su intencién era pertenecer a los cargos que ya obraban en la
Division de Investigaciones, antes referidos._

Por otra parte, el propio querellante ha expresado que no tiene interés en la
plaza de Tecnico de Lineas Eléctricas Il y gue nunca la h.a solicitado formalmente. Su
interés es en un sentido hipotético y futuro.

POR TODO LO CUAL, rehuso expedir querella y determino desestimar el Cargo
en el caso de epigrafe.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revisioén del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener los hechos y
las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de abril de 2007.

Ledo. Carlos A. éVargas

Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia del
presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:
1.-  José O. Rivera Jiménez

HC-06 17533
San Sebastian, PR 00685



8

2.-  Lcda. Marilyn Rivera Meléndez
Oficina de Procedimientos Especiales
Autoridad de Energia Eléctrica
Apartado 13985
San Juan, PR 00908

3.- l.cdo. Francisco Ramos Acosta
Representante Legal UITICE
Banco Coop. Plaza 1204 B.
Ave. Ponce de Letn 623
Hato Rey, PR 00917-4832

En San Juan, Puerto Rico, a ¥ de abril de 2007, 7

- Rita C. Vaientin Fonfria

Secretaria de la Junta




