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UNION DE EMPLEADOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTE

Querellante

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 4 de marzo de 2004, el Sr. Jesus A. Rodriguez Hernandez, Presidente de la
Unién de Empleados Profesionales Independiente, en adelante la union querellante,
presentd un cargo contra la Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante la AEE. En
dicho cargo le imputé a la AEE la violacion del Articulo 8, Seccion 1, Inciso (f) de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, consistente en lo siguiente:

En y desde el 13 de enero de 2004, el patrono del epigrafe
se ha rehusado y continua rehusando a negociar con la
Union querellante lo referente al Articulo XLVIII, titulado
Procedimiento  Disciplinario, Seccion 2, sobre el
nombramiento de  Oficiales Examinadores en el
Procedimiento Disciplinario para ventilar las Formulaciones
de Cargo.

De conformidad con el Articulo il, Seccion 1, Inciso (c¢) del Reglamento Num. 2
de la Junia de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicd una
investigacion sobre el presente caso.

Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente Aviso
de Desestimacion de Cargo en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin

enmendada y el Articulo I, Seccion 1, Inciso (e) del Reglamento NUm. 2 de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.



De la investigacion realizada se desprenden los siguientes hechos que motivan
nuestra determinacion:

La Autoridad de Energia Eléctrica es una corporacién pulblica del Estado Libre
Asociado cuyo negocio principal es la produccién, distribucion y venta de energia
eléctrica y la operacion y conservacion de sistemas de riego. Es un patrono a tenor
con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

La AEE cuenta con aproximadamente 9,592 empleados, incluyendo unionados,
gerenciales y ejecutivos. De estos, 6,757 son empleados unionados distribuidos en
cuatro unidades apropiadas para efectos de negociacién colectiva. Las unidades
apropiadas estan representadas por la Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica
y Riego (UTIER) con aproximadamente 5,369 empleados, la Unidn Insular de
Trabajadores Industriales y de Construcciones Eléctricas (UITICE) con
aproximadamente 994 empleados, la Unidon de Empleados Profesionales Independiente
(UEPI) con aproximadamente 388 empleados, y la Unidn de Pilotos con
aproximadamente 6 empleados.

La union querellante (UEPI) representa la unidad apropiada compuesta por
todos los empleados profesionales que utiliza la Autoridad de Energia Eléctrica en
todas sus facilidades. La Unidad Apropiada UEPI fue determinada por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, mediante el caso nimero 71-112 P-2792 con
fecha del 21 de julio de 1971.

Entre la Autoridad de Energia Eléctrica y la Union de Empleados Profesionales
Independiente (UEPI) existe un convenio colectivo cuya vigencia se extiende desde el
19 de diciembre de 2004 hasta el 15 de diciembre de 2007.

El Articulo XLV, Seccién 2 de dicho Convenio establece:

“Todo empleado a quien se le formule cargos por infraccién
de una o varias de las Reglas de Conducta tendra quince (15)
dias laborables, a partir de la fecha del recibo de la
notificacion de la formulacion de dichos cargos por el
supervisor, para solicitar al Jefe de la Divisién de Relaciones
Laborales de la Autoridad la celebracion de una vista para la
ventilacion de los mismos. Al celebrarse la vista el empleado
estara representado por el Presidente de UEPI o cualquier
otro oficial de la UEPI, o por el abogado que él seleccione, o
ambos.

Dicha vista sera celebrada ante un Oficial Examinador que no

sea empleado de la Autoridad, el cual sera seleccionado de
una lista preparada de mutuo acuerdo por ambas partes. La



lista se preparara en orden alfabético y los servicics de los

Oficiales Examinadores se usaran en el orden numérico que

le corresponda en dicha lista. El Oficial Examinador

sometera su decision al Director Ejecutivo por conducto del

Jefe de la Divisidon de Relaciones Laborales para ser puesta

en vigor. Copia de la decision del Oficial Examinador también

sera remitida por éste al empleado, a su representante y al

Presidente de la UEPI, al abogado si lo hubiere y a la

Autoridad. El Director Ejecutivo podra ejercer su clemencia

administrativa al poner en vigor la decision del Oficial

Examinador.

Se llevara un registro taquigrafico de la vista y se le

suministrara una copia de la transcripcion de dicho registro al

Oficial Examinador, a la UEP! y a la Autoridad. Los

honorarios del Oficial Examinador y el Taquigrafo de Registro

seran sufragados por ambas partes. *

El 16 de marzo de 2004, el cargo se notificod a las partes y se les concedid hasta
el 31 de marzo de 2004 para presentar su posicion escrita en cuanto al mismo.

El 5 de abril de 2004, la AEE presento su posicion escrita en la cual niega (a
alegacion que le imputa la UEPIL. En la misma, establece que la Autoridad siempre ha
estado en la mejor disposicion de dialogar y buscar una solucion satisfactoria para
ambas partes. De los documentos presentados por la AEE se desprende la intencion
de resolver dicha controversia y zanjar las diferencias mediante el dialogo. Asimismo,
se desprenden los siguientes hechos:

a. El 19 de septiembre de 2001, ante [a peticion de la UEPI de
negociar la nueva lista de Oficiales Examinadores, se llevd a cabo una reunion entre el
entonces Presidente de la UEPI, Sr. Carlos Osorio y el Ledo. Juan Ortiz Ramirez,
Administrador de la Oficina de Procedimienios Especiales.

b. Luego de dicha reunién, el sefior Osorio envid una carta el 23 de
octubre de 2001 resumiendo lo gue a su entender se discutié en dicha reunién; a lo que
el licenciado Ortiz le contesto el 31 de octubre de 2001, que en dicha reunidn se le
habia solicitado una propuesta de oficiales examinadores e invitandole a una nueva
reunion. Se desprende que la UEPI no contestd ni sometio la informacion requerida.

C. En julio de 2003, el Sr. Jesus Rodriguez es designado como nuevo
presidente de la UEPI, en sustitucion del Sr. Carlos Osorio,

d. El 13 de enero de 2004, el nuevo presidente de la UEPI envié una

carta a la AEE solicitando una reunion para discutir el asunto de los Oficiales

Examinadores.



e. El 6 de febrero de 2004 se reunieron el Sr. Jesus- Rodriguez y la
Lcda. Carmen W. Oquendo. En dicha reunién se acord6 que la AEE le proveeria a la
UEPI una lista con el nombre de los Oficiales Examinadores. Tambien se le informd al
sefior Rodriguez, que la AEE no habia recibido la propuesta de la UEPI que se le habia
solicitado.

f. El 13 de febrero de 2004, el sefior Rodriguez envi¢ una carta a la
AEE solicitandole una nueva reunion.

a. El 27 de febrero de 2004, el L.cdo. Benjamin Flores, Administrador
de la Oficina de Asuntos Laborales, le envid una carta al sefior Rodriguez donde le
incluia la informacidn requerida y manifestandole la disposicion de la AEE para llevar a
cabo la reunidn, por lo que lo exhorté a que se comunicara con ellos para coordinar la
misma. El Sr. Jesis Rodriguez se comunicd con la Oficina de Asuntos Laborales para
coordinar la reunion y la misma se sefald para el 26 de marzo de 2004, a las 9:00am.
La AEE alegd que en ese mismo dia se enterd del Cargo radicado en la Junta de
Relaciones del Trabajo.

El 31 de marzo de 2004, el Lcdo. Carlos M. Ortiz Velazquez, Representante
Legal de la UEPI, inform¢ a la Division de Investigaciones de la Junta, que las partes se
encontraban en un proceso de dialogo que podria llegar a resolver la controversia.
Conforme a esto, se le solicitd evidencia de las reuniones efectuadas, especificamente
fechas de las mismas, las personas que participaron, los asuntos tratados y las
determinaciones tomadas.

El 15 de julio de 2004, el Lcdo. Carlos M. Ortiz Veladzquez inform6 a la Divisién
de Investigaciones de la Junta, que hubo una reunion entre el Lcdo. Benjamin Flores
Sanchez, Director de Asuntos Laborales de la AEE y el Sr. JesUs Rodriguez,
Presidente de la UEPL. La intencion de dicha reunion fue negociar lo referente al
Articulo XLVHI. Sefalé ademas, que las partes acordaron llevar a cabo un estudio
sobre la controversia y someter nombres de candidatos a ser nombrados como

Oficiales Examinadores. Alegé que la Unidon sometid al patrono sus candidatos de

conformidad con lo acordado.’/

1 . . - . ‘r
/ 8in embargo no se presenté documento alguno que evidenciara tal alegacion.



El 21 de septiembre de 2004, a solicitud de la Division de Investigaciones de la
Junta, la Lcda. Marilyn Rivera Meléndez, Abogéda de la Oficina de Procedimientos
Especiales de la AEE, informd que el 26 de marzo de 2004, el Lcdo. Benjamin Flores y
la Leda. Carmen QOquendo se habfan reunido con el Sr. Jests Rodriguez, Presidente
de la UEPI. En dicha reunién se le indicd a este que la Autoridad estaba en la mejor
disposiciéon de negociar y se le solicité a la Unién que de buena fe retirara la querella.
La Union acordd con la Autoridad considerar el retiro de la misma, pero nunca
contestaron.  Asimismo, la licenciada Rivera indicd que la AEE le hizo varias
invitaciones a la UEPI de reunirse nuevamente.

El 13 de enero de 2005, la AEE y la UEPI firmaron una Estipulacion donde
estipularon y acordaron lo siguiente:

“1. La nueva lista de oficiales examinadores para entender en
los casos disciplinarios, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo Vil del convenio colectivo firmado entre las partes,
incluyendo al Lcdo. Wilfredo Alicea, Lcdo. Efrain Guzman
Mollet, Lcdo. Plinio Pérez Marrero y Lcdo. Tomas Sierra
Pagan.

2. Las partes acuerdan y establecen que en los casos de los
empleados Rene Figueroa, Jorge Monroig y Evans Castro se
le asignaron como examinadores; para el primero al, Lcdo.
Wilfredo Alicea; para el segundo al Lcdo. Efrain Guzman
Mollet, y para el tercero al Lcdo. Plinio Pérez Marrero.

3. Que el préximo sefialamiento corresponde al Lcdo. Tomas
Sierra Pagan y de ahi se seguiran los sefialamientos a los
Oficiales Examinadores que correspondan segun la lista.

4. Esta nueva lista de oficiales examinadores sera
prospectiva, entendiéndose que los casos ya resueltos por
los anteriores examinadores se mantendran en efecto.”

El 20 de mayo de 2005, el Lcdo. Efrain Guzman Mollet, uno de los Oficiales
Examinadores presentados en la Estipulacion del 13 de enero de 2005, le inform¢ al
Sr. Félix E. Pérez, Administrador de la Oficina de Procedimientos Especiales de la AEE
que por razones personales no podria asumir la responsabilidad como Oficial
Examinador.?/

El 15 de mayo de 2006, la Lcda. Marilyn Rivera Meléndez le envid una carta al

Sr. Jesus Rodriguez para coordinar una reunion en la que se pudiera redactar una

nueva Estipulacion que incluyera el nombre de otro Oficial Examinador, en sustitucién

’/ Este abogado fue sustituido posteriormente mediante una Estipulacidn con fecha de 7 de febrero de
2007, por el Ledo. Carlos Pérez Pérez.



del Lcdo. Efrain Guzman Mollet. De la evidencia recopilada, no se desprenden
gestiones realizadas por la UEPI a los fines de someter o recomendar un sustituto.
Tampoco fa Union le notificd a la AEE que el Oficial Examinador nombrado por ellos
desistiria del puesto.

El 11 de enero de 2007 se cito a las partes a reunion conjunta en la Junta de
Relaciones del Trabajo con el propésito de discutir los asuntos planteados en este
caso y que se nos aclarara la posicion final de todos.

El 7 de febrero de 2007, las partes comparecieron a la Division de
Investigaciones de la Junta, conforme a la citacion. En esta reunion, la AEE expreso
su interés en resolver la controversia y le pidid a la Union que le indicara el nombre del
sustituto para su nombramiento. Afadié ademas, que la Unidbn nunca le notificd
oficialmente la renuncia del Lcdo. Efrain Guzmaéan Mollet y que por esa razon, no
estaba nombrado el nuevo sustituto. Por su parte, la Unién anuncié el nombre del
sustituto y expresd su interés de que el acuerdo se hiciera mediante la firma de una
Estipulacion.  Ademas, la Unidn solicitdé que los casos de los otros Oficiales
Examinadores fueran nuevamente redistribuidos entre todos por igual.

Ante esta situacidn, e! Investigador a cargo del caso le indico al Representante
Legal de la Unidn, Lcdo. Carlos M. Ortiz Velazquez, que solo se atenderfa el asunto
presentado en el Cargo de referencia relacionado al nombramiento de los Oficiales
Examinadores. De la misma manera, se advirtié que cualguier otro asunto se debia
presentar por escrito ante el investigador ya que esa no habia sido la controversia que
se habia presentado originalmente ante nuestra agencia. Por ultimo, el Investigador
indicd que seria contraproducente redistribuir todos los casos ya que los Oficiales
Examinadores habian comenzado un proceso de vistas.

Respecto a lo anterior, la AEE menciond que una vez el nuevo Oficial
Examinador presentara todos los documentos requeridos para su nombramiento, y
estuviera oficialmente nombrado, estarian dispuestos a llevarlo al mismo nivel en
numero de casos que los demas Oficiales Examinadores, segun se fueran presentando
nuevos casos. Finalmente, en dicha reunién de 7 de febrero de 2007, se logré que las
partes firmaran una Estipulacién para sustituir al Lcdo. Efrain Guzman Mollet por el

Lcdo. Carlos Pérez Pérez. Este Ultimo, presentado por la Unién Querellante.



El 12 de febrero de 2007, el Representante Legal de la UEPI, Lcdo. Carlos M.
Ortiz Velazquez present6é una Mocién en la cual detallo el asunto sobre la asignacién
de casos de Oficiales Examinadores y alegd que la Autoridad no estaba llevando a
cabo la asignacion de casos de la manera correcta.

El 20 de febrero de 2007 recibimos una comunicacién escrita por parte de la
Lcda. Marilyn Rivera Meléndez, Representante Legal de la AEE reiterando su postura y
solicitandole a la Junta que desestime el cargo presentado por [a unién.

El 21 de marzo de 2007 recibimos una comunicacién escrita de la licenciada
Rivera Meléndez en la que noiifica a la Divisidon de Investigaciones de la Junta, que los
Lcdos. Carlos Pérez Pérez y Tomas Sierra Pagan habian entregado los documentos
pertinentes para la aprobacion y renovacion de sus respectivos contratos. Ademas,
informo que dichos documentos se habian entregado a la Oficina del Director Ejecutivo
para la correspondiente aprobacion.

Conforme a la evidencia recopilada en el expediente, y luego de las gestiones
realizadas por la Divisién de Investigaciones de la Junta, entendemos que las partes
han logrado zanjar sus diferencias de una manera beneficiosa para las mismas.
Habiendose firmado una Estipulacion entre las partes, mediante la cual se sustituye el
nombre del Oficial Examinador, razon primordial de la controversia en el caso, vy
tomando en consideracion que en suma parte la propia Unién ocasioné la dilacion para
el escogido y contratacion del Oficial Examinador, entendemos que en el presente
caso no se reunen los elementos constitutivos para establecer que la AEE incurrié en
una violacion al convenio colectivo vigente al momento de los hechos.

En el presente caso el cargo se presentd por la UEPI alegando que la AEE se
nego a negociar lo relacionado al Articulo XLVIII, Seccion 2 a los fines de acordar una
nueva lista de Oficiales Examinadores. No obstante, la evidencia aportada al
expediente nos demuestra que siempre hubo la mejor disposicion del patrono para
negociar y resolver lo relacionado al nombramiento de los Oficiales Examinadores.
Especificamente, surge del expediente que la AEE cumplié con asistir a las reuniones
pautadas entre [as partes y citd a reuniones a los fines de lograr resolver la
controversia relacionada al escogido de los Oficiales Examinadores. De hecho, ya

desde el 13 de enero de 2005, las partes habian firmado una Estipulécién en la que



acordaron los nombres de los nuevos Oficiales Examinadores. Asimismo, el pasado 7
de febrero de 2007, firmaron una Estipulaciéon nombrando al Lcdo. Carlos Perez Perez
en sustitucion del Lcdo. Efrain Guzman Mollet. Conforme a esto, entendemos que la
lista de Oficiales Examinadores ya esta estip.ulada'y acordada por las partes.

Con relacién a la solicitud que hace la UEPI, a los efectos de que los casos
sean nuevamente redistribuidos entre los Oficiales Examinadores, entendemos que de
asi procederse seria contraproducente para ambas partes. Los Oficiales
Examinadores ya han comenzado unos procesos de vistas y en muchos casos, a
dirimir las respectivas controversias. Si ahora se volviera a redistribuir los casos, se
ocasionaria una dilacion bara fa solucion de los mismos. Ademas, y como muy bien
advirtio el Investigador a cargo del caso, la controversia que ante nuestra agencia se
presento era por el escogido y contratacion de los Oficiales Examinadores, no por la
manera en que se distribuirian los casos entre éstos, materia que le corresponde
delimitar a las partes en el procesc de negociacion.

De conformidad con la politica publica gue establece nuestra Ley de
Relaciones del Trabajo, el logro de los propésitos de la misma depende en grado sumo
de que las relaciones entre patronos y empleados sean justas, amistosas y
mutuamente satisfactorias y que se disponga de los medios adecuados para resolver
pacificamente las controversias obrero-patronales.®/

Entendemos que el acuerdo alcanzado entre las partes es justo para la parte
Querellante, por lo que, se logra cumplir el propésito de nuestra Ley.

Por todo [o antes expuesto, y en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rice, Ley Ndm. 130 de 8 de mayo de 1945, segln
enmendada y el Articulo 11, Seccidn 1, Inciso (e) del Reglamento Nam. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, rehlso expedir querella y procedo a desestimar
el cargo instado en el Caso Num. CA-2004-11, por no configurarse los -elementos
necesarios para determinar que la AEE haya incurrido en la practica ilicita del trabajo
imputada.

Segun dispone el Reglamento NGm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion

3 Ley NUm 130 de 8 de mayo de 1945, segiln enmendada, en su Articulo 1, Seccion 2.



de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener
los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de abril de 2007.

I .

Lcdo. Carlos A. Vargas
Presidente

NOTIFICACION
CERTIFICO: Haber enviado copia del presente Aviso de Desestimacion por correo
ordinario a:

1.- Lcda. Marilyn Rivera Meléndez
Oficina de Procedimientos Especiales
P.O. Box 13985
San Juan, Puerto Rico 00908-3985

2.- Lcdo. Carlos M. Ortiz Velazquez
Calle Coll y Toste Nam. 50
Hato Rey, Puerto Rico 00918

3.- Sr. Jesls Rodriguez Hernandez, Presidente
Unién de Empleados Profesionales Independiente
Apartado 13563
Santurce Station
San Juan, Puerto Rico 00908

En San Juan, Puerto Rico, a /-  de abril de 2007.

" Rita Valentin Fonfri
Secretaria de la Junta




