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EN EL. CASO DE:

UNION DE TRONQUISTAS
DE PUERTO RICO, LOCAL 901

Querellada CASO NUM. CA-2006-56
Y

FUNERARIA PUERTO RICO MEMORIAL
Querellante

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO
El 3 de noviembre de 2006, |la Sra. Awilda Morales Fortufio, Consultora Laboral
de la Funeraria Puerto Rico Memorial presentd en la Junta de Relaciones del Trabajo,
en adelante la Junta, un cargo por practica ilicita del trabajo contra la Union de
Tronquistas. En el cargo alegd que la Unidn querellada incurrid en practica ilicita del
{frabajo en el significado del Articulo 8, Seccidn 2, Inciso (a) de la Ley de Relaciones del
- Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada.

Especificamente alego que:

El 1 de noviembre de 2006, la Union ufilizando una “tumba
cocos” con bocinas gigantes y sonido estruendoso, se
person6 a un area adyacente a la Funeraria Puerto Rico
Memorial, violentando asi el Convenio Colectivo existente
entre las partes.
De conformidad con el Articulo 1, Seccion 1, Inciso (¢) del Reglamento Num. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se comenzd una

investigacion sobre lo alegado en el cargo presentado.

Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente Aviso
de Desestimacion de Cargo en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto'Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segln

enmendada, y el Articulo i, Seccion 1, Inciso (e) del Reglamento Nim. 2 de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.



Las gestiones de investigacion realizadas por la Division de Investigaciones
revelaron lo siguiente: |

Puerto Rico Memorial es una empresa privada cuyo negocio principal es ofrecer
servicios funerarios a su clientela. En dicha empresa existe una unidad apropiada
representada por la Unién de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901 y certificada por la
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo en el caso 24-RC-8328. Dicha unidad,
comprende todos los oficinistas (“clerks”) a tiempo completo y parcial, asistente de
funeraria, y aquellos empleados de mantenimiento y limpieza, que laboran para el
Patrono en sus facilidades localizadas en Santurce, Puerto Rico.

Al momento de los hechos alegados en el cargo, entre el Patrono y la Union
existia un convenio colectivo con fecha de vigencia del 9 de julio de 2004 hasta el 31 de
enero de 2007.

La representante del Patrono alegd en el cargo preséntado en la Junta, que el 1
de noviembre de 2006, la Unién querellada colocd en un area aledafia a la Funeraria
Puerto Rico Memorial unas bocinas gigantes las cuales em_iﬁan un sonido estruendoso.
Dicho cargo fue presentado el 6 de noviembre de 2006. Sin embargo, el mismo habia
sido previamente juramentado ante un abogado notario el 3 de noviembre de 2008.

El 7 de noviembre de 2008, la Investigadora a cargo del caso sostuvo
conversacion telefénica con la Consultora Laboral del Patrono, Sra. Awilda Fortufio. Se
le indicd que se le estaria enviando via mensajero el cargo original, ya cjue no se habia

‘incluido en el mismo las practicas ilicitas imputadas, segun las disposiciones de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, supra. Ademas, se le requirié que incluyera
una copia del Convenio Colectivo. A su vez, la sefiora Fortufio le informé a la
Investigadora que en lo subsiguiente quien estaria a cargo de la representacion del
Patrono lo seria el Lcdo. Julio Lugo Mufioz.

El 8 de noviembre de 2006 se notifico el cargo a las partes y se les concedid
hasta el 22 de nqviembre de 2006 para presentar sus respectivas posiciones escritas y
la evidencia pertinente al caso.

El 8 de diciembre de 2006, la Investigadora a cargo del caso sostuvo
comunicacion telefonica con el representante legal del Patrono, Lcdo. Julio Lugo

Mufioz. En la misma, se le indicd que a pesar del tiempo transcurrido no se habia



recibido la posicion escrita del Patrono en nuestra agencia. Segln éste, no habia
recibido la notificacion y requerimiento, y a tales efectos solicité un término adicional.
Posteriormente, se confirmoé por escrito la conversacion telefonica y se le concedié un
término a vencer el 20 de diciembre de 2006. Como parte de la comunicacion emitida
por la Investigadora, se adjuntd copia de la primera notificacion del cargo de 8 de
noviembre de 2006.

El 3 de enero de 2007, la Investigadora suscribié nuevamente comunicacion al
representante legal del Patrono, Ledo. Julio Lugo Mufioz con el proposito de solicitar la
posicion de éste en torno al caso. Se resumieron las distintas gestion'es realizadas y
los términos concedidos, esto sin lograr que se cumpliera con los requerimientos
hechos por la Investigadora. Se le concedid un nuevo término a vencer el 12 de enero
de 2007 y se le apercibié de las consecuencias de no contestar en el término provisto.

El 8 de enero de 2007, se recibié la posicion de la Unién suscrita por el Sr. Angel
Vazquez. Entre los planteamientos esbozados sostuvo, que no hubo violacién al
convenio colectivo vigente y que no entendian cuales eran los fundamentos del cargo y
los planteamientos de la empresa, ya que alegadamente no hubo protesta en la
Funeraria Puerto Rico Memorial. Concluyd su escrito alegando que este organismo
carecia de jurisdiccion para atender ef asunto ya que no hubo violacién alguna.

En el presente caso resultan evidentes las gestiones realizadas por la Division de
Investigaciones de la Junta para obtener la posicion escrita de la parte querellante.
Sabido es que, cuando una parte presenta un caso ante este foro, debe velar por el
seguimiento y cumplimiento de los requerimientos investigativos. En el caso que nos
ocupa, al dia de hoy la parte querellante no ha presentado una posicién escrita que
contenga los elementos de la alegada practica ilicita de violacidon de convenio. Han
quedado demostradas las comunicaciones enviadas a la parte interesada y sin
embargo, todas las gestiones han resultado infructuosas. Tenemos ante nosotros un
expediente incompleto, del cual no se puede realizar conclusiones responsables sobre
los méritos del caso debido a que el querellante, como parte promovente del caso, no
ha cooperado con la investigacién obviando cumplir con nuestros requerimientos.

Ante la dejadez o inaccion de la parte promovente sobre nuestros

requerimientos en cuanto a los procedimientos iniciados por la Divisibn de



Investigaciones, procede ordenar la desestimacion del Cargo instado en este caso, por
falta de interés y cooperacion.

Por todo lo antes expuesto, y en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley NGm. 130 de 8 de mayo de 1945, segin
enmendada y el Articulo [1, Seccién 1, Inciso (e) del Reglamento NGm. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, rehiso expedir querella y procedo a desestimar
el cargo instado en el Caso Nim. CA-2006-56, por causa de dejadez o inaccion de la
parte promoverte.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
podra solicitar a la Junta en Pleno la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en gue se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener
los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 12 de abril de 2007.

Yoy e

Lcdo. Carlos A. Marin Vargas
Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia del
presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1.~ 8r. Angel Vazquez
Representante
Unién de Tronquistas de Puerto Rico
Calle del Parque 352
Parada 23
San Juan, P.R. 00912-3702

2.- Ledo. Julio Lugo Mufioz
P.O.Box 364428
San Juan, P.R. 00936-4428

En San Juan, Puerto Rico, a /Z de abril de 2007.

AL

Rita C. Valentin Forifrias
Secretaria de la Junta




