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EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE METROPOLITANA DE
AUTOBUSES '

Y | CASQ: CA-2007-07
FELIX RIVERA CORREA

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 8 de febrero de 2007, el sefior Félix Rivera Correa, en adelante el
Querellante, simultaneamente someti® dos cargos, uno contra la Autoridad
Metropolitana de Autobuses, en adelante el Patrono, y otro contra la Hermandad de
Empleados de Oficina Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, en adelante la
Unién. Al Patrono le imputd haber incurrido en la practica ilicita de violacion de
cdnvenio colectivo, éegtm se establece en el Articulo (8) Seccion (1), Inciso () de la
Ley de Relaciones del Trabajo. Alego el quereliante que el Patroho viold los términos
del convenio colectivo, especificamente lo dispuesto en el Articulo VIi Titulado Aumento
por Mérito al no concederle dicho Aumento. Alegd que el Patrono nunca expreso los

criterios evaluados para tal determinacion. EspeCificamente aleg6 en el Cargo CA-

2007-07 lo siguiente:

“En o desde julio de 2006 y en adelante el patrono de
epigrafe ha violado el convenio colectivo vigente negociado
con la Hermandad de Empleados de Oficina y Ramas
Anexas de la AMA, incluyendo su Articulo VI, titulado
Aumento por Mérito y el Articulo XXII, Comité de Quejas y
Agravios que establece un procedimiento para atender
adecuadamente las querellas que los empleados presenten.

La controversia consiste en que desde julio de 2006 el
patrono debia concederme un aumento por mérito por
servicios durante cinco afos satisfactorios. El Articulo Vil
dispone que la Autoridad podra otorgar aumentos por mérito
a aquellos empleados que el desempefo de sus funciones
sean acreedores de este aumento por haberse
desempefiado eficientemente. El patrono atorgod[sic] dicho
beneficio a 69 empleados y decidié arbitraria vy
caprichosamente no concederle[sic] el aumento por mérito
por haber testificado en unas vistas puUblicas sobre el
programa llame y viaje ante la Camara de Representantes.
En carta del 12 de diciembre de 2006 el Presidente de la
AMA, Evan Gonzalez Baker expresa que no cualifico para el
beneficic de aumento por mérito pero no me expresa por
escrito las razones por las cuales no se me concede dicho



aumento y tampoco me conceden el derecho de
apelacion ante el Comité de Quejas y Agravios como lo
establece [sic] el Articulo VIII del convenio colectivo vigente.

Ante tales hechos, el patrono esta incurriendo en una
practica ilicita de trabajo en completa violacién de los
articulos del convenio colectivo anteriormente citados

En el cargo en contra de la Union le imputé haber incurrido en la practica ilicita
de violacidén al convenio colectivo, segtn se establece en el Articulo 3, Seclcién 2,
Inciso (a) de la Ley de Relaciones del Trabajo. Alegd que la Unién no cumplié con su
deber de justa representacion al alegadamente no tramitar su reclamacion conforme al
‘procedimiento de quejas y agravios, dispuesto en el Articulo XXIlI del Convenio
Colectivo. Especificamente alegé en el Cargo CA-2007-08 lo siguiente:

“En o desde julio de 2006 y en adelante la unién de epigrafe
ha faltado a su deber de justa y adecuada representaciéon al
no representarme en una reclamacion solicitada contra el
patrono (AMA) vy asi incurrir en una préactica ilicita de la ley
130 al violar el convenio colectivo vigente negociado con la
AMA su Articulo XXIl, Comité de Quejas y Agravios que
establece un procedimiento para atender adecuadamente
las querellas que los empleados presenten. Esto ante una
reclamacién con el Patrono (AMA) sobre una violacion al
Articulo VI, Aumento por Mérito.

l.a controversia consiste en que desde julio de 2006 el
patrono debia concederme un aumento por mérito por
servicios durante cinco afos satisfactorios. El Articulo VIII
dispone que la Autoridad podra otorgar aumentos por mérito
a aquellos empleados quefsic] el desempefio de sus
funciones sean acreedores de este aumento por haberse
desempefiado eficientemente. El patrono atorgd[sic] dicho
beneficio a 69 empleados y decidié arbitraria vy
caprichosamente no concederle[sic] el aumento por mérito
por haber testificado en unas vistas ptblicas sobre el
programa llame y viaje ante la Camara de Representantes.
En carta del 12 de diciembre de 2006 el Presidente de la
AMA, Evan Gonzalez Baker expresa que no cualifico para el
beneficio de aumento por mérito pero no me expresa por
escrito las razones por las cuales no se me concede dicho
aumento y tampoco me conceden el derecho de apelacion
ante el Comité de Quejas y Agravios como jo establece el
Articulo VIII del convenio colectivo vigente.

Ante tales hechos, la unién esta incurriendo en una practica
ilicita de trabajo en completa violacion al Articulo XXII,
- Comité de Quejas y Agravios. He realizado milltiples
gestiones verbales y telefénicas y carta con fecha del 18 de
diciembre de 2006 para solicitar una representaciéon en el
Comite de Quejas y Agravios y todas las gestiones
resultaron ser infructuosas.”

De conformidad con el Articulo 1l, Seccién 1, Inciso (c) del Reglamento Num. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicé una

investigacion sobre lo alegado en los cargos antes referidos.



Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente
Aviso de Desestimacion de Cargo en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, y el Articulo I, Seccidn 1, Inciso (e) del Reglamento Nim. 2 de ta Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta.

La investigacion realizada por la Division de Investigaciones revel6 lo siguiente:

La Au{oridad Métropotitana de Autobuses (AMA) es una Corporacion Publica,
creada mediante la Ley Num. 5, del 11 de mayo de 1959 y posteriormente en el afio
1973 integrada al Departamento de Transportacion y Obras Publicas. Enfre los
propositos primordiales de esta corporacion se encuentra el proveer, desarrollar,
administrar y mantener un sistema de tranqurtacién colectiva en el Area Metropolitana
de San JLlan. Es un “patrono” a tenor con la Ley de Relaciones del Trabéjo de Puerto
Rico.

En la Autoridad existe una unidad apropiada representada por la Hermandad de
‘Empleados de Oficina y Ramas Anexas de Puerto Rico, segun certificada por la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

El convenio colectivo aplicable a la fecha de los hechos gue originan el presente
caso era el vigente del 1 de julio de 2001 hasta el 30 de junio de 2007. Las
disposiciones del Convenio Colectivo aplicables al caso son las siguientes:

ARTICULO VII
AUMENTO POR MERITO

La Autoridad podra otorgar aumentos por mérito a aquellos
empleados que en el desempefio de sus funciones sean
acreedores de este aumento por haberse desempefiado
eficientemente y cumpla con los siguientes criterios:

Recomendacion del Supervisor inmediato
t=ficiencia -

No haber incurrido en acciones disciplinarias

interés y Compromiso :

Tiempo de Servicio {(mas de cuatro (4) afios de
servicio)

PooTw

El aumento por mérito a ser concedido sera de uno a dos (2)
pasos de conformidad a lo establecido en la escala de
retribucién entrardn en vigor mientras no sean aumentados
en virtud de la ley aplicable. La Autoridad conjuntamente
con la Hermandad podra establecer nuevas escalas de
sueldos para cualesquiera de las clases, siempre que no
sean mas bajos que los acordados en la escala de
retribucion vigente, cuando se registren cambios notables en
los salarios que se pagan en el mercado. En la eventualidad
de que surja un aumento en el salario minimo que afecte los
minimos de las escalas de retribucion a tal grado que se una



al minimo de una escala superior, se revisaran los
minimos de dichas escalas.

Los empleados incluidos en la unidad contratante que no
hayan recibido ninglin aumento de salaric durante un
periodo de cinco (5) afios a partir de la firma del presente
Convenio, excepto los aumentos anuales otorgados de
conformidad con el Articulo VII de Salarios recibiran ‘un
aumento por mérito equivalente de uno o dos (2) pasos de
la escala de retribucion correspondiente. La Autoridad podra
denegar el aumento de salario por mérito a cualquier
empleado cuyo servicio durante dicho periodo de cinco (5)
anos no hubiese sido satisfactorio.

En este caso la Autoridad le informara por escrito al
empleado las razones por las cuales no le concede el
referido aumento, ademas de su derecho de apelacion ante
el Comité de Quejas y Agravios.

ARTICULO XXl
COMITE DE QUEJAS Y AGRAVIOS

A Las disputas, controversias, quejas y agravios entre
la  Autoridad y la Hermandad que surjan bajo las
disposiciones del presente Convenio Colectivo, salvo en lo
relativo a lo dispuesto como dentro de la jurisdiccién de la
Junta Juzgadora, seran sometidas por la parte querellante
contra la ofra, y los representantes de la Autoridad y de la
Hermandad o las personas en que éstas deleguen, vendran
obligadas, en primera instancia, a investigar conjuntamente
dicha disputa, controversia, queja o agravio. Las decisiones
a que lleguen las partes o sus representantes seran
obligatorias, finales y firmes para las mismas. Si la cuestion
en disputa no se resuelve total o parcialmente, seran
sometidas al Comité de Quejas y Agravios que por la
presente se establece y que estara integrado por dos (2)
representantes nombrados por la Hermandad y dos (2)
representes nombrados por la Autoridad.,

El 12 de diciembre de 2006, el Patrono determiné no conceder él querellante un
aumento de salario por concepto de pasos por méritos. Previo a todo esto, el
querellante tenia pendiente ante el Comité de quejas y agravios un caso disciplinario.

El 9 de enero de 2007 la Union querellada solicitd al Patrono una reunion con el
proposito de discutir lo referente a las reclarﬁaciones por los aumentos por concepto de
mérito.

El 22 de enero de 2007 la Unién querellada solicitdé nuevamente al Patrono
querellado una reunién con el propésito de discutir la retroactividad de los aumentos
concedidos y la elegibilidad de varios empleados que no fueron acreedores de tales
aumentos, incluyendo al querellante.

El 6 de marzo de 2007 se recibié la posicion escrita del Querellante sosteniendo

que el Patrono querellado no le indicé las razones para no concederle los aumentos. Ei



mismo alegd, que la accion del Patrono era un  acto  de represalia por
alegadamente haber participado en unas vistas publicas relacionadas al programa de
llame y viaje.

Con fecha del 27 de marzo de 2007, Ia Unién sometid la posicién escrita. De la
misma surge que la controversia planteada por el querellante habia sido
oportunamente tramitada e incluyé copia de diversas comunicaciones sobre este
asunto. En relacion al caso de disciplina ante la consideracién del Negociado de
Conciliacion y Arbitraje A-06-1570, plantea que el mismo debia ser archivado por no
tener testigos y que a esos fines continuaria haciendo las gestiones pertinentes.

El 21 de mayo de 2007, el Patrono refiri6 mediante memorando interno la
concesion del aumento por concepto de pasos por mérito al querellante, luego de que
se archivara con perjuicio la querella pendiente. Acorde con ello, el 8 de junio de 2007
se suscribid el correspondiente informe de cambfo, reflejando el aumento retroactivo al
1 de diciembre de 20086.

Conforme a la investigacion realizada y luego de un anéliéis del historial def
caso, concluimos que el Cargo de epigrafe debe ser desestirﬁado, toda vez que la

controversia planteada fue satisfactoriamente resuelta.

Por otra parte, el propio querellante ha confirmado haber recibido dichos

aumenios.

POR TODO LO CUAL, rehtiso expedir querella y determfno desestimar el Cargo
en el caso de epigrafe.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener los hechos y
las razones en los que se baéa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a _// de julio de 2007.

Ledo. Cé&rﬁAT%aﬁgﬁy

Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:



1. Sr. Féli)g J. Rivera Correa
Urb. Los Angeles Calile Luna L-1
Carolina Puerto Rico 00979

2. Sr. Francisco Ortiz Sued
Director Area de Relaciones Industriales
Autoridad de Metropolitana de Autobuses
P.O. Box 195349
San Juan, PR 00919-5349

En San Juan, Puerto Rico, al{ de julio de 2007.
{
A 0 Dos g0 oguns

Sra, Wilda N. Rodriguez Vazquez
Administradora de Sistema de Oficina Confidencial




