Estado Libre Asociado de Puerto Rico
"JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD METROPOLITANA DE
AUTOBUSES '
{Querellada)

Y CASO: CA-2005-28

HERMANDAD DE EMPLEADOS DE
OFICINA Y RAMAS ANEXAS DE P.R.
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con el Articulo II, Seccién 1, Inciso (e) del Reglamento Nim. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el
presehte Aviso de Desestimaci.én de Cargo. |

El 28 d_e oct.ubre de 2005, el sefior Jaime Aldebol Agosto, Presidente de la
Hermandad de Empleados de Oficina y Ramas Anexas de Puerto Riéo, en adelante el
Presidente de la HEQ, presen_tc'). un (1) cargo por practicas ilicitas de trabajo, contra el
| patron.o_ de referencia.

Le imputd la violacién del Articﬁlo 8, Seccion 1, Incisos (f) de la Ley de. '
Relaciones del Trabajo de Puerio Rico, Ley Nﬁm. 130 de 8 de mayo de 1945, segln
enmend‘ada, consisten_te' en violar.'el convenio colectivo. |

“En o desde octubre de 2004 y en adelante el Patrono de
epigrafe ha violado el convenio colectivo vigente incluyendo.
su Articulo I, titulado Reconocimiento, Articulo IV, Garantia
de Trabajo, Inciso (L), Articulo XI, titulado Nombramiento de
Personal, Articulo XIX, titulado Disposiciones Generales,
Inciso |, (Pago) y el Articulo XXIll, Comité de Quejas vy
Agravios, este articulo establece un procedimiento para
atender adecuadamente las querellas que ambas partes
presenten. ' '

La controversia consiste en que el Patrono ha estado
incurriendo en una practica ilicita de trabajo al sub-contratar
al sefior Miguel Maldonado como Fotdgrafo para realizar las
tareas que le pertenecen a un puesto vacante de Fotégrafo
en la Autoridad Metropolitana de Autobuses. Este puesto
esta siendo cubierto sin una consulta a nuestra matricula,
ademas, este empleado no aporta la cuota a nuestra
matricula. Actualmente, este puesto de Fotografo esta
incluido en nuestra unidad apropiada.



Hemos realizado gestiones con el Patrono a los fines de
impedir esta accion, por entender que fa misma es injusta e
ilegal pero todo ha resultado ser infructuoso.”

De conformidad con el Articulo I, Seccion 1, Inciso (c) del Reglamento NGm. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicd una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

A continuacion analizamos los extremos precisados en el transcurso de la

investigacion y que sirven de fundamento para el presente Aviso de Desestimacion.

Relacion de Hechos

_1. El Patrono es una corporacion publica .dei Estado Libre Asociado creada a
tenor con la Ley de la Autoridad Metropolitana de Autobuses, Ley NUm. 5 del 11 de
mayo de 1959_ (23 LPRA §601 y ss). La funcién especifica de Ia corporacion se
establece en su Articulo 6 (23 LPRA §606):

“Los propésitos de la Autoridad seran desarrollar y

- mejorar, poseer, funcionar y administrar cualesquiera
tibos de facilidades de transporte terrestre de
pasajeros y servicio en 'y por el territorio que
comprenda la capital de Puerto Rico y el area
metropolitana segln ha sido definida por la Junta de
Planificacion de Puerto Rico.”

2. La Autoridad cuenta con aproximadamente 2,000 empleadds incltjyendo
unionados, gerenciales y ejecutivos. Estos empleadds unionados estan distribuidos en
dos unidades apropiadas para efectos de negociacion colectiva. Las unidades
aprbpiadés estan repreéenta’das por la Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio
'y Ramas Anexas de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (H.E.O.AMA.) y los
Trabajadores Unidos de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (TUAMA).

3 Entre la Autoridad Metropolitana de Autobuses y la Hermandad de Empieados
de Oficina, Comércio_ y Ramas Anexas de la Autoridad Metropolitana de Autobuses
(H.E.O.AM.A)) existe un convenio colectivo cuya duracién se extiende desde el 1 de.
julio de 2001 hasta el 30 de junio de 2007. Entre los articulos relevantes a esta
controversia se encuentran; el Articuio 11, titulado Reconocimiento, Articulo IV, Garantia
de Trabajo, Inciso (L), Articulo XI, t.itulado Nombramiento de Personal, Articulo- XIX,

titulado Disposiciones Generé!es, Inciso 1, (Pago) y el Articulo XXIll, Comité de Quejas

y Agravios.



4. Como parte de los téerminos y condiciones de empleo negociados por las
partes en el Convenio Colectivo, acordaron resolver cualquier controversia, a través del
Articulo XXIII, titulado Comité de Quejas yAgravios que establece lo siguiente:;

A "Las disputas, controversias, quejas y agravios
entre la Autoridad y la Hermandad que surjan bajo las
disposiciones del presente Convenio, salvo en lo relativo a
lo dispuesto como dentro de la jurisdiccion de la Junta
Juzgadora, seran sometidas por la parte querellante contra
la ofra, y los representantes de la Autoridad y de Ia
Hermandad o las personas en que éstas deleguen, vendran
obligadas, en primera instancia, a investigar conjuntamente
dicha disputa, controversia, queja o agravio. Las decisiones
a que lleguen las partes 0 sus representantes seran
obligatorias, finales y firmes para las mismas. Si la cuestion
en disputa no se resuelve total o parcialmente, seran
sometidas al Comité de Quejas y Agravios que por la
presente se establece y que estara integrado por dos (2)
representantes nombrados por la Hermandad y dos (2)
representantes nombrados por la Autoridad.

B. La decision a que llegue eI Comité de Quejas y
Agravios sera tanto en cuestiones de hecho como de
derecho, obligatoria, final y firme para las partes. En caso de
que el Comité no llegara a un acuerdo en relacién con el
asunto que le sea sometido, el Comité quedara ampliado
con un Quinto Miembro, que serd escogido por mutuo
acuerdo de una terna de arbitros que se solicitara al
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del
- Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico. La decision a -
que llegue el comité asi ampliado tendra que emitirse
conforme a derecho. Disponiéndose, que queda fuera del
ambito o jurisdiccion del Comité de Quejas y Agravios
cualquier conducta que constituya una practica ilicita del
“trabajo, segln ésta se definen en la Ley #130. Las partes
acuerdan resolver cualquier alegacion de practica ilicita
radicando el correspondiente cargo ante la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

C. Cualesquiera de las partes en este Convenio

- sometera ante el Comité de Quejas y Agravios cualquier
querella, reclamacion, disputa, conflicto o asunto;
disponiendose que el asunto de que se trate debera ser
presentado por escrito ante el Comité de Quejas y Agravios
no mas tarde de diez (10) dias laborables después de haber
surgido un impasse entre las partes. A partir de la fecha del
recibo de la solicitud, el Comité de Quejas y Agravios vendra
obligado a  reunirse dentro de los proximos cinco (5) dias
laborables. De no reunirse el Comité dentro del término
descrito, fa parte querellante podra solicitar una. terna de
arbitros al ~ Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

D. Los representantes de la Autoridad y de la
Hermandad en el Comité de Quejas y Agravios deberan ser
empleados activos de la Autoridad, pero no podran ser
abogados. lLa Autoridad pagard el tiempo invertido. en
asuntos del Comité de acuerdo con el salario que estén
devengando al efecto y se pagara a tiempo sencillo. El
tiempo que se invierta en estas reuniones sera valido como
una jornada regular de trabajo. :



E. Todas las querellas presentadas en contra de
cualquier miembro de la Hermandad, por personas ajenas a
la Autoridad, tendran que ser sostenidas por el querellante
personalmente; de lo contrario, este tipo de gquerella no
tendra validez alguna, inclusive para récord de la Autoridad.
F. Nada de lo aqui acordado se entendera en el sentido
de privar a cualquier miembro de la Hermandad del derecho
a establecer por la via judicial cualquier reclamacion por
concepto de jornales a la cual crea tener derecho.

G. Disponiéndose, que la Autoridad y la Hermandad
tendran treinta (30) dias calendarios para discutir. en el
Comité de Quejas y Agravios las reclamaciones de salario o
invasién de unidad apropiada, una vez que se agoten los
recursos procesales, la parte ‘interesada podran acudir al
foro correspondiente.” :

5. El 3 de noviembre de 2005, se le enviaron cartas a las partes (patrono y
union) de referencia. En las mismas, se le concedié un término a vencer el 15 de
noviembre de 2005_ para que pfesentaran sus respectivas posiciones.

6. El 14 de noviembre de 2005 comparecié la licenciada Claribel Ortiz
Rodriguez, Representante Legall de fa AMA. En SuU comunicacion escrita nos solicitéo un
_ término adicional de quince (15) dias para presentar su posicion escrita.

7. El 15 de noviembre de 2005 se le envidé carta a la licenciada Ortiz,
Representante Legal de la AMA respondiendo a su solicitud de termino adicional. Se le
- concedié hasta el 7 de diciembre de 2005 para someter la informacién solicitada.

8. El 15 de noviembre de 2005 se recibi6 carta del sefior Aldebol, Presidente de
la HEO. En su comunicacion escrita solicitdé un término adicional para presentar su
posicion escrita.

9. El 15 de _noviembfe de 2005 se le envié carta al sefior Aldebol, Presidente de
l2 HEO respondiendo a su solicitud de término adicional. Se le concedid hasta el 7 de
diciembre de 2005 para someter la informacién solicitada.

10. EI7 de.diciembre de 2005, el sefior Aldebol, Presidente de la HEQ, presentd
la posicion escrita conforme fue solicitada. Entre otras cosas, expouso que la Autoridad
viold el Convenio Colectivo vigente y esta'incurriendofen_unas claras violaciones al
mismo en sus Articulo I, titulado Reconocimiento,_ Articuio 1V, Garantia de Trabajo,
Inciso (L), Asticulo XI, titulado Nombramienfo de Personal, Articulo XIX, titulado

Disposiciones Generales, Inciso |, .(Pago) y el Articulo XXIil, Comité de Quejas y

Agravios.



‘Expres6 que la Autoridad Metropolitana de Autobuses contratado un Fotografo
para cubrir las actividades que se éelebran en el transcurso del afo; como la semana
de las secretarias, el dia del conductor, el dia de los meéénicos, la semana de la m'ujer,
el dia de las madres o padres, o en actividades deportivas en donde los comparieros
representan a la Autoridad. Sefiald que en cada una de estas actividades, la Autoridad
- contrata un fotdgrafo en violacién :del Convenio Colectivo firmado 'pbr Iés partes. |

11.  El 12 de diciembre de 2005, la licenciada Claribel Ortiz Rodriguez,
Representante Legal del Patrono, presenté la posicion escrita conforme fue solicitada.
Entre otras cosas, negé las imputaciones presentadas. Expresc’i que como. parte de la
negociacion coléétiva entre las pa.rtes, se sometieron al procedimiento de tramitacién
de querellas dispuesto en el convenio colectivo firmado entre las partés. Ante tal
situacion, expuso que'se Ie.lotorgue. deferencia al procedimiento .d_e tramitacion dé
querellas del convenio coleétivo.'Adem'és, negod qL_je la Autoridad Met_rOpoIitana de
Autobuses haya utilizado persona[ fuera de la unidad apropiada de Contratacién para
sust_ituir las tareas de un puesto de Fotégrafo en la Autoridad. Expreso que el puesto de
Fotégrafo esta vacante y no se ha emitido convocatoria alguna para cubrir el Enismo
debido a QUe la agencia no.tiene fu.nciones para un empleado a tiempo completo en
dicha posicion.

12.  El 29 de junio de 20086 se le envié comunicacion al sefior Aldebol
solicitandole informacién adicional. Entre otras c'osas-, le solicitaron documentos o
_ge.stiones realizadas para dembstrar que se agoté el procedimiento .de quejas y
égravios que establece el éonvenio Cole_ctivb entre las partes. Veamos la carta:

“Como es de su conocimiento el caso de referencia se
encuentra en etapa de investigacion. Durante este proceso
han surgido ciertas dudas relacionadas al caso de referencia
por lo cual le solicitamos nos suministre la siguiente
informacién:

1. Deberé:presentar documentos que demuesfren
gestiones realizadas para demostrar que se agoté el

procedimiento de quejas y agravios que establece el
convenio colectivo negociado entre las partes.

2. De usted contar con la evidencia requerida sobre e}
agotamiento de remedios contractuales, le solicitamos que
nos suministre los nombres de los testigos (si alguno)
-disponibles que presentaran declaracién jurada sobre los
hechos que se presentan en el cargo de referencia.

A tales efectos, se le concede un término a vencer el 14 de
julio de 2006 para que nos presente la informacion



requerlda De surgir alguna duda relacionada a lo solicitado,
puede comunicarse al 725-3535, Ext. 261.” [Subrayado _
nuestro]

13. El 14 de julio de 2006 se recibio carta del sefior Aldebol, Presidente de la
HEO. En su comunicacién escrita nos solicité un término adicional para. presentar la
informacién requerida.

14. El 14 de julio de 2006 se le envio carta al sefior Aldebol, Presidente de ia
HEO en respuesta a su solicitud de término adicional. Se le concedié hasta el 7 de.
agosto de 2006 para someter la informaci6n solicitada. Esta comunicacion fue devuelta,
por lo que se comunicaron via telefonica con el sefior Aldebol y se le concedi6 hasta el
24 de agosto de 2006 para preéentar fa informacion requerida. A este término no
contesto, ni excusd su incumplimiento.’

15. El 2 de agosto de 2007 se le envio comunicacién a la licenciada Ortiz,
Representante Legal de la AMA solicitandole informacién adicional. Le solicitaron
informacion sobre Ia existencia de alguna querella presentada ante el Comité de
Quejas y Agravios. Veamos la carta;

‘Como es de su conocimiento el caso de referencia se
encuentra en etapa mvestlgatlva Durante dicho proceso han
surgldo ciertas dudas, por lo que le solicitamos nos aclare.
Nos interesa conocer si la controversza que se plantea en el
caso de referencia se encuentra ante el Comité de Quejas y
“Agravios o ante algiin Mediador del Departamento. del

Trabajo. De ser afirmativa su respuesta, nos interesa lo
siguiente:

a) Fecha en que fue presentada la querella ante el

Comité de Querellas y Agravios. (Favor de presentar

copia de la mlsma)

b) Explicar qué resuelve dicha querella.

¢) En qué status se encuentra la misma. Favor de ser

especifica en cuanto a si se han realizado reuniones o

si se ha emitido informes relacionados a esta

controversia. '

d) Si esta pendiente algin sefialamiento de vista,

favor de informar la fecha y hora en que se verd la

misma.

e) Si han llegado a algln acuerdo relacionado a esta

quereila, favor de indicarnos el resultado, la fecha en

que se realizo y copia del documento mediante la cual

se formalizé el mismo.

A tales efectos, se le concede un término a vencer el 17 de
agosto de 2007, nos presente ante la Secretaria de esta



Junta la informacién solicitada.” [Subrayado segun el
originai] '

16. El 2 de agosto de'20_07 se le envio una segunda carta certificada con acuse
de reéibo al sefior Al_d_eboi, P.‘reside.nte de la HEO. En la misma, se le requirieron
_ nuevarﬁente documentos relacionados al agota.miento de remedios confractuales e
informacién adicional sobre la existencia de alguna querella presentada ante el Comité
de Quejas y Agravios. En dicha comu-n'i(':acién se le concedio un término a vencer el 17
'de'agosto de 2007 para presentar la info_rmacién requerida. Veamos la carta;

‘Como es de su conocimiento el caso de referencia se
encuentra en etapa investigativa.

El 29 de "junio de 2006 le enviamos comunicacion
solicitandole que nos presentara los documentos que
demuestren gestiones realizadas para demostrar gue se
-agoto el procedimiento de quejas y agravios gue establece
el convenio colectivo negociado entre las partes y ademas le
solicitamos los nombres de los testigos (si alguno)
disponibles que presentaran declaracion jurada sobre los
hechos que se presentan en el cargo de referencia.

Mediante comunicacion telefonica usted nos indicé que
contaba con tres (3) testigos disponibles y nos mencioné los
nombres de los mismos (Felix Correa, Filomeno ‘Empleado
de Mantenimiento’ y Mildred Fernandez Badia). Sin
embargo, la evidericia sobre los documentos gue
demuestren que la Unién haya agotado el procedimiento de
quejas y agravios no ha sido recibido.

Con el propésito de documentar el exped'iente de feferencia :
le solicitamos que en o antes del 17 de agosto de 2007,
nos confirme o presente lo siguiente: ' :

1. Documentos que demuestren gestiones realizadas
para demostrar que se agoté el procedimiento de
quejas y agravios que establece el convenio colectivo
negociado entre las partes. '

2. Certificacién por escrito de todos los nombres,
direccion, puesto que ocupan y teléfono de los
testigos disponible para prestar declaracion jurada en
relacion a la controversia que se plantea en el caso
de referencia.

3. Nos interesa conocer si esta controversia se
encuentra ante el Comité de Quejas y Agravios o ante
alglin Mediador del Departamento del Trabajo. De ser -
afirmativa su respuesta, nos interesa lo siguiente;

a) Fecha en que fue presentada la querella.
(Favor de presentar copia de la misma)

b) Explicar qué resuelve dicha querelia.

¢) En qué status se encuentra la misma. Favor _
de ser especifico en cuanto a si se han



realizado reuniones o si se ha emitido lnformes
relacionados a esta controversm

d)- Si esta pendiente algin sefalamiento de
vista, favor de informar la fecha y hora en que
se vera la misma.
e) Si han llegado a algln acuerdo relacionado a
esta querella, favor de indicarnos el resultado,
la fecha en que se realizd y copia del
documento mediante la cual se formalizo el
mismo.
A tales efectos, se le concede un término a vencer el 17 de
agosto de 2007, nos presente ante la Secretaria de esta

Junta la mformamon solicitada.” [Subrayado segln el
. originall

17. El 2 de agosto de 2007, la licenciada Claribel Ortiz Rodriguez,
'Repre_sentante Legal del Patrono, presenté la informacion requerida conforme fue

solicitada. En la misma, expresc')'q_ue se maﬁtenia en lo presentado en la posicion
escrita del 12 de diciembre de. 2005 y que édemés de lo anterior, invocaba ia doctrina
de incuria o “laches”, ya que los hechos alegados del caso de referencia datan del afio
2004. Concluyo argumentando gue la unidn querellante reconoce en el mismo cargo la.
existencia de un procedimiento para atender adecuadamente las querellas que ambas
partes presenten. Sin emba.rgo, obviaro_n tal procedimiento sin jusfificacién alguna.

18. El 21 de agosto de 2007 se le envid una segunda comunicacion al sefior
Aldebol, Presidente de la Unién Querellante reiterando lo‘soiicitado en la carta del 17
de agosto de 200?.. Se le concedié un término final e imprbrrogable a vencer el 11 de
septiembre de 2007 para presentar lo reduerido. |

19 El 11 de septiembre de 2007 comparecit el sefior Aldebol, Presidente de la
Uniéh Querellante. En su comunicacion, expresd que conforme al Articulo XXIII
titutado Comité de Quejas y Agravios én su Inciso B, en la a'ntep.)er.lultima y Ultima
oracion expresd lo siguiente: | |

“Dlspomendose que queda fuera del ambito o jurisdiccion
del Comité de Quejas y Agravios cualquier conducta que
- constituya una practica ilicita del trabajo, segtn ésta se .
definen en la Ley #130. Las partes acuerdan resolver
cualquier alegacién de practica ilicita radicando el

“correspondiente cargo ante la Junta de Rela01ones del
Trabajo de Puerto Rico.”



Analisis:
Confqrme.a .Ia'investiga(':ién realizad.a Yy segun se desprende de la evidencia y

los documentos sqmetidos porlas partes, procedemos a exponer'nuestro analisis:

| Durante el proceso investigativo 'que reélizé fa Division de Investigaciones de
esta Junta, la Unién Querellante no ha presentado evide_nc.ia alguna de haber realizado
géstiones & los fines de activar la doctrina de agotamiénto .de remedios contractuales.
Por la interpretacion (jue podemos realizar de la carta del 11 de sep.tiembre de 2007
emiﬁda por el sefior Aldebol, Presiden_te. de la Union, entendemos que a su juicio no
tiene que agotér dicho proceso. o

De la lectura realizada al mismo Cargo que nos ocupa se reitera que la Union
Querellante alega la violacion del mismo Articulo XXHI, Comité de Quejas y Agravfos,
expresd que todas las gestiones realizadas con ét patrono a los fines de impédir esta
accion han resultado ser infructuosos. Son dichas “gestiones realizadas” las que en la
etapa inVestiga‘tiva iniciadas. por esta. Junta, la Union Quer.ella.nte no ha podido
demostrar.

-Como sabemos, el Convenio Colectivo es el instrumento de mayor importancia

de la negociacion colectiva en el campo laboral. U.LL de Ponce v. Dest Seraliés,_Inc.
116 D.P.R. 348 (1985), pues representa un contrato que posee fuerza de ley entre las
partes que lo sus'criben. Por tanto, el Convenio Colectivo regira las controversias gue

en su aplicacion puedan surgir. J.R.T. v. Junta de Administracién de Muelle, Municipio

lde Ponce, 122 D.P.R. 318 (1988); Luce + Cb. V. Junta de Relaciones del Trabajo, 86
‘D.P.R. 425, 440 (1962).

| Es por todos conocido que cuando existe un Convenio Colectivo en vigor y éste
contiene clausulas para el Prdcedimiento de Quejas y Agravios o Arbitraje los mismos
~ deben ser observados por todos los que intervienen en el campo de las Relaciones
Obrero — patronales es deéir, obreros, patronos_, uniones, la Junta de Relaciones del

Trabajo v los tribunales. San Juan Mercantile Corp. 104 D.P.R. 86 (1975).

En el caso J.R.T. v. A.C.A.A., 107 D.P.R. 84 (1978) se determiné que:

“atn cuando la Junta de Relaciones del Trabajo tiene
jurisdiccion primaria y exclusiva para entender casos.
que envuelvan practicas ilicitas del trabajo, dicho
organismo ha adoptado la doctrina de agotamiento de
remedios contractuaies”.



Dicha doctrina significa:

- que antes de llevar un cargo ante la Junta, las
partes deben agotar los remedios dispuestos en el
convenio colectivo para resolver la controversia en
cuestion. De lo contrario, la Junta rehusara asumir
jurisdiccion a menos: que el agotamiento resulte ser
un gesto fatil y.vacio, irreal o imposible, que la unién
falte a su deber de justa representacion”. Martinez
Rodriguez v. A.E.E. 113 D.P.R. 986 (1993).

Por tal razén, con_sideramos innecesario entrar en los meritos del ‘caso por
entender que la Unidn Querellante no ha presentado la informacion requerida a esfos
fines. La controversia que aqui se nos plantea, debe ser atendida antes conforme_ha
sido establecido por las mismas partes, en el Articulo XX, titulado Comité de Quejas %
Agravios del Convenio.CoIectivo vigente.

POR TODO 'LO. CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
.el Cargo en el caso de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la' Junta de Relaciones del Trabéjo de Puerto
RiCo, la parte 'adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra sohmtar a Ia Junta !a revision del mismo, dentro de los diez (10) dias SIQUIentes a
la fecha en que se le notifique. chha solicitud de rev;swn debera contener los hechos
"y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a____ de octubre de 2007.
o 5
Lcdo. Carlos A. Marm Varga
Pre5|dente 4 '

" NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse de

recibo copia del presente AVISO DE'DESESTIMACION DE CARGO a:

1. l.cda. Claribel Ortiz Rodriguez
Sanchez- Betances, Sifre,
Murioz Noya & Rivera, C.S.P.
P. O. Box 364428
San Juan, P. R. 00936-4428
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2. Jaime Aldebol Agosto-Presidente
Hermandad de Empleados de Oficina
-y Ramas Anexas (H.E.O))
P O Box 270173
San Juan Puerto Rico 00927-0173

En San Juan, Puerto Rico, a 5 de octubre de 2007.

Ll L A

Sra. Rita Valentin Fonfriasy
Secretaria de la Junta

CIONE,
A s S e
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