Estado Libre Asociado de Puerto Rico .

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICC
P.O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 009164427

Tel. 787-620-9545
Fax. 7B7-620-9541

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE TIERRAS
DE PUERTO RICO

Y | CASO: CA-2006-45E1

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
AFILIADA A SEIU-CIC, LOCAL 1198

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

Ei 15 de septiemﬁre de 2006, el Sr. tvan Ramos Acosta, Oficial de Servicio de la
Unién quereliante sometié un cargo por practica ilicita del trabaje confra la Autoridad de
Tierrés‘de Puerto Rico, en adelante Patrono. Alegé en el cargo que el Patrono incurrié
en prictica ilicita del trabajo al rehusarse a negociar colectivamente los extremos
refacionados a salarios y violar las disposiciones del Convenio Golectivo, todo esto
dentro de! significado del Articulo 8, Seccidn 1, |I:!CiSOS (d)y {fide Ia Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, Ley; Ndm. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada.

Especificamente alegd en el carge CA-2006-45:

“En o desde el 22 de agosio de 2006 v luego de haber
hegociado el convenio colectivo, las parfes dejaron
pendientes las cladsulas[sic] de salarios para discutirlas por
afio. Luego de firmar el converiio colective vy al llegar el
segundo afio en el que se suponia se discutiera dicha
cladisula[sic] el Patrono expresd que no tenia nada que
ofrecer. Se hicieron varios acercarmnientos para fratar de
discutir las [sic] controversia, pero fueron infructuosos.”

El cargo fue enmendado el 6 de noviembre de 2006 con el propdsito de anadir
alegaciones. El cargo enmendado reza de fa siguiente manera:

CA-2008-45E1;"

En o desde el 22 de agosto de 2006 y luego de haber
negociado el convenio colective, las partes dejaron
pendientes las clausulas de salarios para discutirias por afio.
Luego de firmar el convenic colectivo v al llegar el segundo
afio en el gue se suponia se discutiera dicha clausula el
Patrono expresd gue no fenia nada que ofrecer.

El 15 de septiembre de 2006 el Director Ejecutivo, Sr. Luis
F. Soto Rosado suscribid comunicacion a'la Unién indicando
los cambios réalizados al nuevo comité negociador por parte
del Pafrono. En adicién se comprometio[sic] que Ia

Autoridad tendrfa una aperiura al dialoge vy a negociar de
buena fe. ) :




Asl las cosas el 6 de octubre de 2006 las partes nos
reunimos como fuera acordado para comenzar la
negociacién para el segundo afic del convenio {(2006), a
tenor con ef articulo XXVii de! Convenio:

*1 de julio de 2006, 2007, 2008 La Autoridad se reunira con
los representantes de la Unidn con por lo menos noventa
{(90) dias de antelacion a las fechas indicadas a los fines de
analizar y negociar el salario anualmente.”

En esta reunidn le entregamos a la mano la Propuesta de
salarios de la Unibn para el segundo afio del Convenio
(2006). En dicho documento se propuso para fa oficina
central que ef aumento seria $250.00 mensuales retroactivo

- al 1 ro de julic de 2006. En el caso del Taller de Vega Baja
de $200.00 mensuales retroactivo al 1 de julio de 2006 v por
ultimo at taller de Santa lsabel al de 200.00 mensuales
retroactivo al 1 de julio de 2006. La contesiacion por parie
del Patrono fue que una vez se presentara a |2 Junta de de
Gobierno de la Autoridad nos tendyian una contestacion. Se
acordd reunirse para el 31 de cciubre de 2006 para evaluar
{a contestacidn del Patrono, -

El 31 de octubre 2006 para nuesira éorpres_a ¥y en contra de
todo lo acordade en el Convenio y de las expresiones del
Director Ejecutivo, la Autoridad nos indicé que no tenian
contestacion alguna a nuestra propuesta. Y que contrario al
Convenio nos exigian gue le presentdramos una nueva
propuesta por ios tres afios siguientes del Convenio. Todo lo
antes expresado es un subferfugio del Patrono para no
negociar y una clara violacion a la Ley de Relaciones del
Trabajo, foda vez que ‘el viola lo acordado en nuestro
convenio y a le[sic} vez se niegan a negociar de buena Fe.

De conformidad con el Articulo I, Seccidn 1, Incise {c) del Reg[émento Nam. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicd una
investigacién sobre lo alegado en ios cargos ant‘es-refeﬁdo‘s.

Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente Aviso
de Desestimacién de Cargo en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin
enmendada, y el Articulo [l, Seccidn 1, Inciso (e) del Reglamento Nim. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta.

La investigacion realizada por la Division de Investigaciones ravels o siguiente:

La Autoridgad de Tierras de Puerto Rico es una Corporacién Publica, creada
mediante la Ley NGm. 26 del 12 de abril de 1941 seg(in enmendada & mejor conocida
como la Ley de Tierras de Puerto Rico. Posteriormente pas6 a ser un componente

programédtico y operacional del Departamento de Agricultura, €sto mediante el Plan de

Reorganizacién NGmero 1 del 4 de 'mayo de 1994 de la Autoridad de Tierras. Entre los




propositos primordiales de esta corporaciér_'s se encuentra el adguirir,
conservar y preservar terrenés de alto valor agricola para de esta manera hacerlos
disponibles y accesibles a los empresarios agricolas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Es un “patrone” a tenor con la Léy de Relaciones del Trabajo de Puerio
Rico. -

En la Autoridad de Tierras existen varias unidades apropiadas representadas por
la Union General de Trabajadores de Puerto Rico, U.G.T. Afiliada a SEEU-AFL—CEO,
Local 1199 seglin cen‘cificéda por la Junta de Relaciones del Trabajo.

El convenio colectivo aplicable a los hechos que crigina el presente caso es el
que tiene vigencia de 1 de julio de 2005 hasta al 30 de junio 2009, Las disposiciones
del Convenio Colectivo aplicables al caso son las siguientes:

ARTICULO I
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO
reconoce a la UNION come la representante exclusiva de
todos los empleados incluidos en 13 Unidad Aproplada del
Caso P-3415, P-93-8 y P-94-3 de la Honorable Junta de
Relagiones del Trabajo para los finés de contratacion
colectiva, en relacidn a lipos de compensacion, salarios,
horas de trabajo, quejas, agravios y todas aquellas
condiciones y disposiciones que pueden afectar el empleo
de los trabajadores que esién profegidos por este Convenio.

ARTICULO IH
UNIDAD APROPIADA

Seceidn 1-A

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio
la componen los empleados en las siguientes clasificaciones
segdn estipula el Caso P-3415 de la Honorable Junta de
Relaciones del Trabajo: '

Incluye: Las Secretarias, Auxiliares  Fiscales,
Contadores, Oficinistas, Dactilografes, Inspectores de
Propiedad, Técnicos de Seguros, Especialistas de Compras,
- Compradores, Oficinistas de Coniabilidad, Recepcionistas,
Operadores de Radioteléfonos, Operadores de Maguina
Fotocopiadoras, Choferes, Guardalmacén, Conserjes,
Trabajadores de Conservacion,. Operadores de Equipo de
Procesar Datos, Bibliotecaria 1BM, Auxiliares de Ingenieria,
Asistente de Agrimensores, Delineantes de Ingenieria,
Especialistas en Confribuciones, Investigador de Titulo de
Propiedad vy Empleados de Oficina que utiliza la Autoridad

de Tierras en sus oficinas centrales en San- Juan, Puerto
Rico.




Seccién 1-8

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio la
componen los empleados en las siguientes clasificaciones
segln estipula el Caso P-3410 de la Honorable Junta de
Relaciones del Trabajo:

Incluye: -Economistas, Especialistas de  Propiedad
Inmueble, Especialistas de Valoracién y Agrimensores.

Seccion 1-C

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio la
componen los empleados en las siguientes clasificaciones
segan estipula el Caso P-93-9 de la Honorable Junta de
Relaciones del Trabajo:

Inciuye: lLos Empieados de Oficina y los empleados
profesionales (Agronomos) que ufiliza la Autoridad de

Tierras en las oficinas del Programa de Areas Inundables en
Vega Baja, Puerio Rico.

- Seccion 1-D

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio la
componen los empleados en las siguientes clasificaciones
segun estipula el Caso P-94-3 de Ia Honorable Junta de
Relaciones del Trabajo:

Incluye: Empleados de oficina que utiliza ef patrono en sus

oficinas del Programa de Hortalizas y Frutales de Puerfo
" Rico.

 ARTICULO X001
SALARIOS

1 de julio de 2005 - Bono Especial de $600.00

1 de julic de 2006, 2007, 2008 - La Autoridad se reunira
con los representantes de la Unidn con por lo menos
noventa (90) dias de antelacion a las fechas indicadas a los
fines de analizar y negociar e salario anualmente.

- Las partes suscribieron el convenio colectivo el 12 de julio de 2006 con vigencia

retroactiva al 1 de julio de 2005. Acordaron que lo relacionado a salarios setia

especificamente negociado cada afio hasta el 2008.

luego de constituido et comité negociador y como resultade de la primera

reunion fa Unidn querellada sometié su propuesia el 6 de octubre de 2006. La misma

seria evaluada por ¢l Patrono.

Alegé fa Unidn en su posicién que para la segunda reunién celebrada el 31 de
octubre de 2006 el Patrono no presentd contestacion ni contrapropuesta. Sostuvo que

la respuesta que obtuvo del Patrono se limité a exhortarles a que preéentaran una
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| nueva propuesta para los anos restantes del convenio. Aluéiendo gue dicha accidn
era contraria a lo negociado en el convenio. La cual especificaba que la negociacion de
salarios seria afio tras afo.

-Por otro lado, el Patrono sostiene en su posicidn que reconocia como ef
representante exclusivo de la matricula a la Unién General de ;Frabajad'ores vy que a
estos fines se habfa sentado a negociar con ésta. En lo relativo al plan‘teémiento de
negociar jos salarios de ios afios restantes y no realizarlo afio traé afo, sostuvo que

dicha propuésta fue planteada en la mesa de negociacion y que la representacion de la
Unidn expfesé su disposicion a evaluar la misma.

Segin informacion y evidencia sumin.istrada por_é] Patrono las partes acordaron
los extremos relacionados a salarios paré los afios restantes del convenio. Dichos
acuerdos fueron recogidos en dos estipulaciones suscritas por las partes durante el
mes de marz§ de 2007. A pesar de las gestiones realiéadas para confirmar ¥ obtener la
posicion de la Unién en cuanto a dichos acuerdos, fa unién quereliada nunca sometid la
misma. Ejémplo de ello fue la comunicacion de la Divisién de Investigaciones el pasado -
9 de julio de 2007. Es menester recalcar la imporiancfa que tiene gi que la parte con
‘interés mantenga al tar;to a esta Junta sobre los acuerdos ¥ transacciones que se
susciten en ef proceso de investigacidn. Méxime cuando estos redunden en la solucién
satisfactoria de la Controversia.

Conforme a la investigacion realizada y luego d;el ahdlisis del historial del caso,
conciuimos .que el Cargo de epigrafe debe ser desestimado, toda vez que la
controversia que suscits el cargo de epigrafe ha éido satisfactoriamente resuelta.

POR TODO O CUAL, rehiso expedir querelia y determine desestimar el Cargo
en el caso de epigrafe. |

De acuerdo con el Re_g!amento de [a Junta de Relaciones del Trabajo de Puerfo
Rico, 1a parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revision del mismo, denfro de los diez (10} dias siguientes a
la fecha en qué se le nofifique. Dicha solicitud de revisién debera cantener los hechos v
fas razones en los que se basa [a misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de octubre de 2007,

Ledo. Carios éﬁ%‘k—
Presidente

NOTIEICACION
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" Certifico que en &l dia de hoy se ha enviado por correo ordinan‘o copia del
presenie AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Unién General de Trabajadores
P.O. Box 29247 Estacion 65 Infanteria
‘Rio Piedras P.R. 008929

2. Sr. Dickson Ortiz Maiz
Director Interino de Servicios Legales
y Relaciones Industriales
Autoridad de Tierras de Puerto Rico
Apartado 8745 Santurce P.R. 00808

En San Juan, Puerto Rico, 2 3 de octubre de 2007.
Rita C. Valentin Forffrias
Secretaria de 1a Junta

“Bocmoe
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