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EN EL CASO DE:

ADMINISTRACION DE CASO: PC-2004-12
COMPENSACIONES )
POR ACCIDENTESDE AUTOMOVILES

Y

UNION INDEPENDIENTE
DE EMPLEADOS DE LA ACAA

AVISO DE DESES]'IMACION DE LA PETICION DE
CLARIFICACION DE UNIDAD APROPIADA

El 18 de noviembre de 2004, la Sra. Margarita Lafuente Tirado, anterior
Presidenta de la Unién Peticionaria, sometié ante esta Junta una Peficién para
Clarificacién de la Unidad Apropiada. En la misma aleg6 lo siguiente:

“La controversia sobre la clarificaciéon consiste en que el
Patrono mantiene a los siguientes puestos como gerenciales

/ cuando la Unién Independiente de Empleados de ACAA
entiende que las tareas que todos realizan son propias de la
Unidad Apropiada que representamos. Solicitamos a fa
Junta que realice una investigacién a los fines de evaluar las
tareas que todos realizan y que determine si debe o no
pertenecer a la unidad apropiada que representamos. Los
puestos son los siguientes: Secretaria Gerencial 1l en el
Departamento de la Division Legal, Oficial Administrativo en
el Departamento de Relaciones Publicas y Oficial de Anti-
fraude en el Departamento de la Divisién Legal.”

De conformidad al procedimiento establecido en la Resolucién expedida el 12 de
agosto de 1980 por la Junta de Relaciones del Trabajo, la Divisién de Investigaciones
realizd y practico las gestiones pertinentes para la investigacion y posterior

recomendacion. No obstante, dicho tramite se vio compelido en su curso por falta de

interés de la Union Peticionaria.
Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente Aviso
de Desestimacion en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de Relaciones dei

Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada, y €l




Articulo I, Seccidn 1, inciso {e) del Reglamento Num. 2 de la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta.
La investigacion realizada por la Division de Investigaciones revel$ lo siguiente:

La Administracién de Compensaciones por Accidenies de Automoviles es una
corporacion puiblica dedicada a administrar un seguro de servicios de salud vy
compensaciones el cual provee beneficios a las victimas de accidentes de transito y a

sus dependientes. Es un “patrono” a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico.

En la Administracién de Compensaciones por Accidentes de Automoviles existe

una unidad apropiada representada por la Unién Independiente de Empleados de

ACAA y certificada por la Junta de Relaciones del Trabajo.

El Convenio Colectivo aplicable a los hechos en Controversia es el que estuvo
vigente desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2004.

Entre los articulos aplicables a los hechos en controversia se encuentran los

siguientes:

Articulo IV
UNIDAD APROPIADA

Secciéon 1: La Unidad Contratante a que se refiere este
Convenio Colectivo esta compuesta por todos los
empleados de la Administracién, con excepcidn de
ejecutivos, gerentes y administradores, supervisores,
abogados y cualesquiera otras personas con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto y cualguier otra persona que trabaje directamente
en la elaboracion de la politica laboral de la Administracion y
empleados de confianza, entendiéndose que dicho término
incluira, ademas, solamente una secretaria por cada uno de
los ejecutivos, gerentes y administradores excluidos de la
unidad, segln este articulo excepto el Director Ejecutivo
quien tendra tres (3) secretarias confidenciales excluidas.
Los empleados confidenciales seran aquellos que, de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, realizan labores de
confianza todo el tiempo. La Administracién no permitira que
empleados fuera de la Unidad Contratante realicen deberes
y funciones de puestos incluidos en la Unidad Apropiada.

Seccion 2: La Administracioén no podra conferir poderes y
funciones de supervisores y ejecutivos a empleados
incluidos dentro de la Unidad Apropiada.

Seccién 3: La Administracion mantendra durante la
vigencia del Convenio Colectivo el nimero de puestos y
empleados en la Unidad Apropiada existente a la fecha de la




fima de este Convenio Colectivo, con excepcién de
reducciones por economias, reorganizacion y mecanizacion.

La Unién Peticionaria sometidé una Peticion de Clarificacién de Unidad Apropiada
solicitando se incluyera en la Unidad Contratante el puesto de Secretaria Gerencial Il
en el Departamento de la Divisibn Legal, el de Oficial Administrativo en el
Departamento de Relaciones Publicas y el de Oficial Anti-Fraude en eI.Departamento
de Division legal.

En el tramite investigativo, el Patrono informd que el Puesto de Secretaria
Gerencial 1| adscrito al Departamento de Asuntos Legales habia desaparecido. For
otra parte, que el puesto de Oficial Anti-Fraude se enconiraba vacante. No obstante,
reiterd que la naturaleza de los puestos peti'cionados eran gerenciales y sus funciones
iban ligadas a cumplir la politica de la Gerencia.

La Divisién de Investigaciones realizé diversas gestiones a los fines de orientar
a la Union sobre lo esencial que era enmendar la Peticidn, si en efecto lo alegado por el
Patrono era cierto. Por otra parte se le concedi6 la oportunidad de expresarse respecto
a las alegaciones del Patrono.

Sin embargo, a pesar del tiempo transcur_rido y los términos concedidos la Unidn
jamas ha presentado a la Division de Investigaciones su posicion al respecto.

Es por ello, que conforme a la investigacion realizada y luego del analisis del
historial del caso, es mi determinacion desestimar la Peticion de epigrafe, toda vez que
la parte peticionaria ha demostrado su falta de interés en el caso.

POR TODO LO CUAL, determino desestimar la Peticion de Clarificacion en el
caso de epigrafe.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en gue se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener los hechos
y las razones en los que se basa la misma. |

En San Juan, Puerto Rico, a 29 de enero de 2008.

Zz//éw

Lcdo. Carlos A. Marin Vargas
Presidente




NOTIFICACION

Certifico que en e! dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sra. Nadya Marcango, Presidenta
Unidn Independiente
de Empleados de la ACAA
Calle Héctor Salaman #301
Urb. Roosevelt Hato Rey P.R. 00918

2. Sr. Rafael Corderc Rodriguez, Director
Departamento Recursos Humanos
Administracion de Compensaciones por
Accidentes de Automoviles
P.O. Box 364847
San Juan P.R. 009364847

En San Juan, Puerto Rico, a,7% de enero de 2008.

Gt

Rita C. Valentin Egnf
Secretaria de la Junta
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