tado Libre ﬁsocéado de Puerto Rico
JUNTA DE REL,&C ONES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO
< PO BOX 14427
= BO. OBRERO STA. SANTURCE, PR 00916-4427

£
e Fed N
Asaciano ©°

TEL. 787-620-9545

EN EL CASOC DE:
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DE OFICINA, COMERCIO Y RAMAS

ANEXAS (AUTORIDAD DE LOS PUERTOS)
QUERELLADA CASC: CA-2003-18

Y

MIRIAM SIPULA CASTRO
QUERELLANTE

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 30 de junio de 2003 la Sra. Miriam Sipula Castro, en adelante la Quereliante,
presentd un Cargo contra fa Unidn de epigrafe. Le impuid haber incurrido en practicas
ilicitas de trabajo dentro del significado del Articulo 8, Seccidn 2, Inciso (a) de la Ley de
‘Relaciones del Trabajo Puerto Rico, Ley Nim. 130, de 8 de mayo de 19845, segin
enmendada, consistente en violar los términos de un Convenic Colectivo.
Especificamente alegd en &i cargo:

v £n o desde el 23 de abril de 2003 ia Unién de epigrafe ha
hecho caso omiso a mis reclamos ya gue &f delegado se
niega a firmarme la querellas radicadas anfe ¢! Patrono por
violaciones al Convenio Colectivo. La propia Unidn no ha
radicado la querella ante el Negociado de Conciliacion 'y
Arbitraje viclando asi ef Convenio Coleclivo.

De conformidad con el Articulo 1, Seccidn 1, inciso (c) del Reglamento Num. 2
de la Junta de Relaciones del Trabaio de Puerio Rico se ordend y se practicé una
investigacién sobre lo alegado en el presente caso.

Luego de analizar ei expediente completo del casc, se expide el presenie Aviso
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arge en virtud de la Autoridad que me oforga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerio Rice, Ley Nim. 130, de 8 de mayo de 1945, segin
enmendada, y e} Articulo 11, Seccién 1, Inciso (2) del Reglamento Ndm. 2 de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerio Rico, en adelante la Junta.
)

La investigacidn realizada por la Division de Investigacionas reveld lo siguiente:




La Autoridad de los Puertos es una Corporacién Publica dedicada a proveer a
los servidores industriales, comerciales y turisticos y al publico en general los servicios
relacionados con la transportacion aérea y maritima para contribuir al desarrollo de la
infraestructura de Puerto Rico.

En la Autoridad de los Puertos existe una Unidad Apropiada la cual fue
certificada por la Junta el 21 de noviembre de 1973, mediante Certificacion de
Representante en el Caso Nam. 72-422-P-3048. La Unidad Apropiada esta compuesta
por los trabajadores de administracion, operacidon y mantenimiento, segin se clasifica
en el Convenio Colectivo que emplea la Autoridad para llevar a cabo sus negocios o
actividades relativas a la operacidn, desarrollo, conservacién, mantenimiento vy
administracion de facilidades de transporte maritimo y aéreo, o cualquier otra actividad
presente o futura a que se dedique la Autoridad relacionada con esta Unidad
Apropiada. Excluye de la Unidad Apropiada a los Empleados Ejecutivos,
Administradores, Supervisores, Confidenciales, o cualesquiera otros empleados con
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto. Quedan excluidos
ademas cualesquiera otros empleados incluidos en otras unidades apropiadas de
negociacién colectiva ya establecidas en la Autoridad asi como todo empleado con |
intereses intimamente ligados a la gerencia.

El Convenio Colectivo aplicable a la fecha de los hechos en controversia es el
que estuvo vigente desde el 1 de octubre de 2000 hasta el 30 de septiembre de 2007.

Los Articulos aplicables a los hechos en controversia en el presente caso son los
siguientes:

Articulo XXIV
Dias Feriados Concedidos Libres con Paga

Seccion 1: Los trabajadores cubiertos por este Convenio
recibirdn paga completa por todas las horas de trabajo
regular y disfrutaran tiempo libre con paga en los siguientes
dias festivos:

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes |

Dia de Eugenio Maria de Hostos
Dia de Jorge Washingion

Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes Santo

Dia de José de Diego

Dia de la Conmemoracion




Dia de la Independencia de los E.U.
Dia de Luis Muiioz Rivera

Dia de la Constitucién del E.L.A.
Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia del Descubrimiento de América
Dia del Veterano

Dia de Elecciones Generales

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accidn de Gracias

Dia de Navidad

Dia de Martin Luther King

Siempre que los dias antes indicados sean domingos, el dia
siguiente sera considerado como feriado.

Secciéon 2: Se consideraran dias festivos también y
quedaran incluidos como parte de los indicados en la
Seccidon 1 precedente, aquelios que por proclama del
Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de los Estados

Unidos, o por Ley, fueren declarados en lo sucesivo dias
feriados.

Seccién 3: Los empleados de turnos regulares o irregulares
que por necesidad del servicio se les requieren continuar
prestando servicio dentro del horario regular de la Agencia
segln definido en el Articulo XXIl, Seccién 2 (A), cuando se
ha emitido una Orden Administrativa por el Gobemador de
Puerto Rico, ratificada por el Direcior Ejecutivo, se les
compensara dicho periodo de tiempo en la misma forma que
se compensa el tiempo trabajado en dias feriados.

Seccion 4: A todo trabajador de tumo irregular que un dia
feriado le coincide con algun dia libre, excepto que dicho dia
libre sea sabado, se les concedera el préximo dia laborable
en sustitucion de! dia feriado. En caso de que se trabajase
dia sustituto, se le pagara como feriado.

Articulo XLII Ajustes de Controversias
Seccion 2 Segunda Etapa- Arbitraje

Cuando la querella no haya sido resuelta
satisfactoriamente por las partes en la etapa anterior, podra
ser sometida a arbitraje 1o que debera hacerse dentro de los
quince (15) dias siguientes la decision del Director de
Relaciones Industriales o después de vencerse el término
del Consejo o de la decision de este seglin sea el caso. Los
arbitros a utilizarse seran los dei negociado de Conciliacién
y Arbitraje del Departamento del Trabajo, excepto que se
acuerde otra cosa entre las partes, y los mismos se
seleccionaran conforme al procedimiento de temas y a las
normas de dicho Negociado. La decision del Arbitro sera
final e inapelable, seguida y cumplida por las partes siempre
y cuando sea conforme a derecho. lLas partes le someteran
al Arbitro la sumision escrita de la querella a resolverse.
Cuando no haya acuerdo de sumisidn escrito, el Arbitro
redactara la misma a base de los hechos que se le
presenten. Ef Arbitro no podrad imponer dafos
entendiéndose que esta limitacién no afectara en manera
alguna las facultades para reconocer derechos que este
Convenio provee, o de modificar o revocar sanciones
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disciplinarias, con el reconocimiento de las correspondientes
compensaciones econdmicas provistas en este Convenio.

Articulo XLV Cumplimiento del Convenio

Las partes hacen constar que las conversaciones para la
negociacion de este Convenio Colectivo se condujeron en
un plano de razonabilidad haciendo posible el satisfactorio
entendimiento entre las partes, lo que sin duda ha
redundado en mas cordiales relaciones. En igual espiritu de
comprension y de mantener los logros obtenidos y con un
claro entendimiento de las responsabilidades contraidas por
cada una de las partes, estas de mutuo acuerdo convienen
gue durante la vigencia de este Convenio daran fiel
cumplimiento a todas y cada una de sus disposiciones y en
caso de reclamaciones o controversias agotaran todos los
medios provistos en este Convenio. Las partes acuerdan
que durante la vigencia del presente Convenio, toda la
controversia que surja de la interpretacion, aplicacion,
administracién o alegada violacion a este Convenio se
resolvera exclusivamente usando los procedimientos
establecidos en el presente Convenio.

Relacion de Hechos

1. El 10 de mayo de 2000, el Jefe de la Oficina de Administracion del
Negociado de Aviacion, Sr. Edgar O. Vélez Pérez, le envi carta al sub-delegado de la
Unién, Sr. Victor M. Garay. En la misma indicé que lo solicitado por la quereliante con
relacion al pago de los dias feriados concedidos por la Ley 212 del 31 de diciembre de
1997 no procedia. El sefior Garay indicé que el Convenio Colectivo entre la Autoridad
de Puerios de Puerto Rico y la Hermandad de Empleados de Oficina y Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico no contiene los referidos dias feriados. También
informd que la Oficina responsable para realizar los analisis y determinaciones para
este tipo de reclamacion es la Oficina de Personal.

2. El 26 de febrero de 2001 la Arbitro Marili Diaz Casafias emitié un Laudo
de Arbitraje sobre Interpretacién de Convenio Colectivo Articulo XXIV, Dias Feriados.
En dicho laudo la Arbitro Diaz Casafas determind que a la querellante no le asistia la
razén y que ninguna de las dos leyes, Ley Nim. 1 de 1 de diciembre de 1989,
conocida como Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales,
asi como la Ley Nom. 212 de 31 de diciembre de 1997, que la enmendd ocho afhos
mas tarde, conocida como la Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos
Comerciales, no fueron creadas para establecer dias feriados. Estas solo establecen
los dias y horas en los que los establecimientos comerciales deben permanecer

cerrados al pablico. Indicé ademds, que los dias feriados se establecieron por ley




mediante legislacion especifica para dias feriados. Afadid que los dias feriados
pactados en el Convenio Colectivo son precisamente los existentes dispuestos por las
leyes vigentes. Concluyd que la ley 212 no dispone o declara dia feriado alguno, sino
que es una ley de cierre comercial por lo que no procede el reclamo de la querellante.

3. El 9 de marzo de 2001 el Presidente de la Union, Sr. Juan Roberto Rosa
Ledn, cursd carta a la querellante citandola a una reunién en la Oficina del licenciado
José Carreras Rovira. En la misma, el Sr. Roberio Rosa Ledn indicd que el propésito
de la reunién era discutir el laudo A-00-2475 emitido por la Arbitro Diaz Casafas. La
guereliante indicoé que no podia asistir ya que tenia compromisos previos.

4. El 23 de abril de 2003, la querellante cursé carta al Supervisor de
Operaciones, Sr. Antonio Rivas, solicitando se le compensara el dia 20 de abril de 2003
(Domingo de Resurreccion). Ademas, alegd que el Convenio Colectivo en el Articulo
XX (Jornadas y Tumos de Trabajo) Seccién 5-C ( Horas Extras en Dias Feriados ) y
Seccién 6 (Tipo de Paga por Horas Extra) establecia que las horas extras en dias
festivos deben ser pagadas dobles. Le concedio tres (3) dias para que le contestara.

5. Ei 1 de mayo de 2003 la querellante envi6 carta al Director de Aviacion,
Sr. Lesly Lopez. En la misma solicitd se le compensara el dia 20 de abril de 2003,
(Domingo de Resurreccion) segln establece el Convenio Colectivo. Le concedié cinco
(5) dias para que le contestara.

B. El 19 de mayo de 2003 la querellante envié carta nuevamente al Director
de Aviacion, Sr. Lesly Lépez. En la misma solicitd se le compensara el dia 20 de abril
de 2003 (Domingo de Resurreccion) con paga doble.

7. El 24 de mayo de 2003 la querellante envié una carta al Presidente de la
Union, Sr. Juan Roberto Rosa Ledn. En la misma peticiond se radicara la querella del
Dia de Resurreccion ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje.

8. El 24 de mayo de 2003 el Presidente de la Unién, Juan Roberto Rosa
Leodn le envid una carta a la querellante. En la misma informé que la reclamacion que
presentaba habia sido resuelta en un Laudo emitido por la arbitro Marila Diaz Casafias
en el caso A-00-2475 gque advino final y firme.

9. El 7 de junio de 2003 la quereilante envié una carta al Presidente de la

Unién, Sr. Juan Roberto Rosa Leon. En la misma solicité se procediera a radicar la




guerella relacionada a la reclamacion sobre el dia domingo de Resurreccion ante el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

10. El 10 de junio de 2003 la querellante envié carta al Presidente de la
Unién, Sr. Juan Roberto Rosa Ledn. En dicha carta solicitd verificara el Laudo A-00-
2475 especificamente la pagina en donde dice que fa Unidn no comparecié a la vista
de Arbitraje. La querellante indicé que el dia antes de la vista, el Sub-delegado de la
Unién, mediante llamada telefénica, le informd que la misma se habia suspendido. La
querellante alegd tener conocimiento que la vista no fue cancelada debido a que el
Ledo. Carreras olvidd suspenderia. También indicé que si la Unién no queria radicar el
caso en el Departamento del Trabajo solicitaria un relevo para poder gestionarlo ella
misma.

11.  El 24 de junio de 2003 el Presidente de la Unidn, Sr. Juaﬁ Roberto Rosa
Leén, le envié una carta a la querellante en la cual le indicd gue lo reclamado en cuanto
a los dias festivos ya habia sido resuelto anteriormente. Ademas alegé que lo dispuesto
en esta carta se le habia notificado en la carta del 27 de mayo de 2003.

12.  El 26 de junio de 2003 el Presidente de la Unién, Sr. Roberto Rosa Ledn
le cursé carta a la querellante informandole que su querella sobre los dias festivos y la
Ley de Cierre no era arbitrable. Ademas indicéd que los dias que la querellante sehalaba
como que debian ser considerados como feriados, y cualquier otro dia, deberian ser
negociados dentro del articulo que dispone el convenio de los dias feriados. También
le informé que mientras esto no se negociara, no podia radicar querella por beneficios
no negocia.dos.

13. El 2 de juli_o de 2003 la querellante envié una carta al Presidente de la
Unién indicandole que queria saber si la querella sobre el dia (Domingo de
Resurreccion) habia sido radicada ante el Negociado de Congiliacion y Arbitraje.

14.  El 3 de julio de 2003 la Secretaria de la Union, Sra. lvonne Dones, le
envid a la querellante copia de todas las cartas contestadas por el Presidente de la
Unién al momento de ésta solicitar su intervencion en la controversia sobre los dias

feriados.




15.  ElI 23 de julio de 2003 el entonces Director de la Divisidn de
Investigaciones, sefior Luis Lausell de la Rosa, le envié carta a las partes para que
sometieran su posicion escrita.

16. El 5 de agosto de 2003 la querellante presento su posicion escrita ante la
Junta. En Ia misma sometid evidencia de las cartas que se explican detalladamente en
los incisos del 1 al 15 de este Aviso. |

17. El 8 de agosto de 2003 el Presidente de la Unidn envid su posicion
escrita. En la misma alegd que la controversia gira en torno a la pretension de la
quereliante de que se apliquen las dispbsiciones sobre el Cierre de Establecimiento, ley
212 del 31 de diciembre de 1997 (Ley de Cierre), a las operaciones del Aeropuerto
Internacional Luis Mufioz Marin. Sefialé que dicha pretension es totaimente contraria a
derecho. Expresé que tampoco se le debe aplicar la Ley Namero 1 conocida como
“Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales” pues ésta se
cre6 con el proposito de regular los horarios de apertura y cierre de dichos
establecimientos. Afadié que ninguna de las Leyes antes mencionadas se pueden
aplicar en este caso debido a que no fueron creadas para establecer dias feriados.
Indicd que éstas sélo establecen los dias y horas en los que los establecimientos
deben de permanecer cerrados al publico. Indico ademas que el Convenio Colectivo,
en su Articulo XXIV, Inciso 2, dispone que se consideraran dias festivos y quedaran
incluidos como parte de la seccion 1 aquéllos que por proclama dei Gobernador de
Puerto Rico o el Presidente de los Estados Unidos, o por Ley, fueran declarados en fo
sucesivo como dias feriados.

18.  EI 6 de noviembre de 2003 el delegado de la Unién, sefior Pinzén presto
declaracién jurada. En la misma indicé que se negd a firmar las cartas de la
querellante donde solicitaba se atendiera su querella como dispone el Convenio
Colectivo. Indicd que Ias. razones se debieron a que en varias ocasiones se le habia
explicado a la querellante que el Convenio era clarc en cuanto a los dias establecidos
como feriados.

19. El 7 de noviembre de 2003 el Presidente de la Unién, Juan Roberto Rosa

Ledn prestd declaracién jurada. En la misma alegd que fa querella radicada ante la




JUnta fue resuelta en el Laudo emitido por la arbitro Marild Diaz Casarias ante el
Negociado de Cohciliacic’)n y Arbitraje.

De la investigacion realizada y de la evidencia presentada se desprende que ias
partes no han cometido practica ilicita ni han violado el Convenio Colectivo en relacion
a lo alegado por la querellante sobre los dias feriados. Dicho Convenio es claro y
especifico en cuanto a los dias a ser considerados como festivos e indica los que
quedaran incluidos. Los dias feriados a celebrarse gue no se mencionan en el
.Convenio Colectivo son todos aquelios dias nombrados por proclama dei Gobernador
de Puerto Rico o por el Presidente de los Estados Unidos o los declarados por ley, asi
las partes lo acordaron y quedd negociado en el Convenio. Lo solicitado por la
querellante en cuanto a que las partes deben acatar lo dispuesto bajo la Ley de Cierre
(Ley 212) vy la Ley para Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales no
procede.

La evidencia reflejo que no hay nada establecido en estas dos leyes sobre los
dias feriados. Ambas leyes fueron creadas para establecer los horarios de cierre y de
apertura de los Establecimientos Comerciales. Por ofro lado, esta controversia fue

“dilucidada ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje. Nada hay eh el expediente
que refleje una falta al deber de justa representacion o violacion alguna al convenio
colectivo por parte de la Unidon querellada.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Cargo en el caso de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos
y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 1 febrero de 2008.

O d o Lorso—

Lcedo. Carlos A. Marin Vargas
Presidente




NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. SR. JUAN ROBERTO ROSA LEON
PRESIDENTE
HERMANDAD DE EMPLEADOS DE OFICINA
Y RAMAS ANEXAS
PO BOX 8599
SAN JUAN, PR 00910-0599

2. SRA. MIRIAM SIPULA CASTRO
VILLAS CAMBALACHE Il
CALLE GUANAMA S-21
RiO GRANDE, PR 00745

En San Juan, Puerio Rico, a 1 de febrero de 2008.

GILTL L e

tha Valentin Fonfiria
Directora Secretaria
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