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El 30 de junio de 2003 la Sra. Miriam Sipula Castro, en adelanie la Quereliante,
presentd un Cargo conira el Pairono de epligrafe. Le imputd haber incurride en préctica
ilicita de trabajo dentro del significado del Articuio 8, Seccion 1, Inciso (i) de ia Ley de
Relaciones del Trabajo Pueric Rico, Ley Nam. 130, de 8 de mayo de 1845, segin
enmendada, consistente en vioclar los términcs de un Convenio Colectivo.
Especiﬁc&mente alegd en el cargo:

En o desde el 23 de abril de 2003 el Patrono de epigrafe ha
violadeo el Convenio Colectivo ya que ne ha cumplido con o

establecido en la declaracion de Principios y en 1o
Estipuladc bajo el tilulo Partes Coniratanies. También ha

/ violado el Arsticule XXV Secc:lon 2, Dfas Feriados

\ l\ i 5’ concedidos libres con paga seccién 1y 2 ya que ademas de
N\j‘-“f los dias festivos establecidos en el Qonvemo Colectivo
AV cualguier otro que fuera declarado por ley en o sucesivo
\j también quedaria incivido. Ademas viol6 af Articuic XX,

Jomada y Turos de Trabajo, seccidn 5 inciso C, Horas
extras en dias feriados y viold el Articulo XXLV, fitulado
Cumpfimienic  del Convenio donde en caso de
reclamacicnes se agotaran los medios provisios en este
Convenio. Por iodo lo anterior solicio se me pague

retroactivo o dejado de devengar por haber itrabazjado
durante esos dias festivas.

De conformidad con el Articuio if, Seccién 1, Inciso {c¢) del Reglamento Num. 2
de 'a Junia de Relaciones del Trabajo de Puerio Ricc se ordend y se practicd una
investigacion sobre lo alegado en el presente ¢aso.

Luego de analizar el expedienie completo del caso, se expide el presente AViSO

]

de Desestimacion de Cargo en virtud de la Auloridad que me olroga la Ley de




Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130, de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, y el Articulo 1l, Seccién 1, Inciso (a) del Reglamento Num. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta.

De la investigacién realizada se desprenden los siguientes hechos que
fundamentan nuestra determinacion:

La Autoridad de los Puertos es una Corporacion Publica dedicada a proveer a
los servidores industriales, comerciales y turisticos y al publico en general los servicios
relacionados con la transportacion aérea y maritima para contribuir al desarrollo de la
infraestructura de Puerto Rico.

Fn la Autoridad de los Puertos existe una Unidad Apropiada la cual lee
certificada por la Junta el 21 de noviembre de 1973, mediante Certificacic’)n de
Representante en el Caso Num. 72-422-P-3048. La Unidad Apropiada esta compuesta
por los trabajadores de administracion, operacién y mantenimiento, segln se clasifican
en el Convenio Colectivo, que emplea la Autoridad para llevar a cabo sus negocios o
actividades relativas a la operacion, desarrollo, conservacién, manienimiento vy
administracion de facilidades de transporte maritimo y aéreo, o cualquier otra actividad
presente o futura a que se dedique la Autoridad relacionada con esta Unidad
Apropiada. Excluye de la Unidad Apropiada a los Empleados Ejecutivos,
Administradores, Supervisores, Confidenciales, cualesquiera otros empleados con
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto y también quedan
excluidos cualesquiera otros empleados incluidos en otras unidades apropiadas de
negociacién colectiva ya establecidas en la Autoridad; ademés se excluye de la unidad
a todo empleado con intereses intimamente ligados a la gerencia.

El Convenio Colectivo aplicable a la fecha de los hechos en controversia es el
que estuvo vigente desde el 1 de octubre de 2000 hasta el 30 de septiembre de 2007.

Entre los Articulos aplicables a los hechos en controversia se encuentran los
siguientes:

Articulo XXV
Dias Feriados Concedidos Libres con Paga

Seccidén 1: Los trabajadores cubiertos por este Convenio
recibiran paga completa por todas las horas de trabajo




regular y disfrutaran tiempo libre con paga en los siguientes
dias festivos:

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Maria de Hostos
Dia de Jorge Washington

Dia de la Abolicion de ia Esclavitud
Viernes Sanio

Dia de José de Diego

Dia de la Conmemoracion

Dia de la Independencia de los E.U.
Dia de Luis Mufoz Rivera

Dia de la Constitucion del E.LA.
Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia del Descubrimiento de América
Dia del VVeterano

Dia de Elecciones Generales

Dia del Descubrimienio de Puerto Rico
Dia de Accidn de Gracias

Dia de Navidad '

Dia de Martin Luther King

Siempre que los dias antes indicados sean domingos, el dia
siguiente sera considerado como feriado.

Seccidon 2: Se consideraran dias festivos también y
quedaran incluidos como parte de los indicados en la
Seccion 1 precedente, aquellos que por proclama del
Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de los Estados
Unidos, o por Ley, fueren declarados en lo sucesivo dias
feriados.

Seccidn 3: Los empleados de turnos regulares o irregulares
que por necesidad del servicio se les requieren continuar
prestando servicio dentro del horario regular de fa Agencia
segln definido en el Articulo XXII, Seccion 2 (A), cuando se
ha emitido una Orden Administrativa por el Gobernador de
Puerto Rico, ratificada por el Director Ejecutivo, se les
compensara dicho periodo de tiempo en la misma forma que
se compensa el tiempo trabajado en dias feriados.

Seccién 4; A todo trabajador de turno irregular que un dia
feriado le coincide con algtn dia libre, excepio gue dicho dia
libre sea sabado, se les concedera el proximo dia laborable
en sustitucion del dia feriado. En caso de que se frabajase
dia sustituto, se le pagara como feriado.

Articulo XLIl Ajustes de Controversias
Seccion 2 Segunda Etapa- Arbitraje

Cuando la querella no haya sido resueita
satisfactoriamente por las partes en la etapa anterior, podra
ser sometida a arbitraje lo que debera hacerse dentro de los
quince (15) dias siguientes la decision del Director de
Relaciones Industriales o después de vencerse el término
del Consejo o de la decision de este segin sea el caso. Los
arbitros a utilizarse seran los del negociado de Conciliacion
y Arbitraje del Departamento del Trabajo, excepto que se
acuerde otra cosa entre las paries, y los mismos se




seleccionaran conforme al procedimiento de ternas y a las
normas de dicho Negociado. La decisién del Arbitro serd
final e inapelable, seguida y cumplida por las partes siempre
y cuando sea conforme a derecho. Las paries le someteran
al Arbitro la sumisién escrita de la querella a resolverse.
Cuando no haya acuerdo de sumision escrito, el Arbitro
redactara la misma a base de los hechos gue se le
presenten. EI Arbitro no podrd imponer dafios
entendiéndose que esta limitacidon no afectara en manera
alguna las facultades para reconocer derechos que este
Convenio provee, o de modificar o revocar sanciones
disciplinarias, con el reconocimiento de las correspondientes
compensaciones econdmicas provistas en este Convenio.

Articulo XLV Cumplimiento del Convenio

Las partes hacen constar que las conversaciones para la
negociacion de este Convenio Colectivo se condujeron en
un plano de razonabilidad haciendo posibie el satisfactorio
entendimiento entre las partes, lo que sin duda ha
redundado en mas cordiales relaciones. En igual espiritu de
comprension y de mantener los logros obtenidos y con un
claro entendimiento de las responsabilidades contraidas por
cada una de las partes, estas de mutuo acuerdo convienen
que durante la vigencia de este Convenio daran fiel
cumplimiento a todas y cada una de sus disposiciones y en
caso de reclamaciones o controversias agotaran todos los
medios provistos en este Convenio. Las partes acuerdan
que durante la vigencia del presente Convenio, toda la
controversia que surja de la interpretacién, aplicacion,
administracién o alegada violacion a este Convenio se

?\\N resolvera exclusivamente usando los procedimientos
establecidos en el presente Convenio.

A continuacién analizamos los extremos precisados en el transcurso de la

investigacién y que sirven de fundamento para el presente Aviso de Desestimacion.

Relacion de Hechos

1. El 26 de febrero de 2001, la Arbitro Marilad Diaz Casafnas emitié un LaudAo
de Arbitraje sobre Interpretacion de Convenio Colectivo Articulo XXIV, Dias Feriados.
£n dicho laudo la Arbitro Diaz Casafias determind que a la querellante no le asistia ia
razoén y que la Ley Ndm. 1 de 1 de diciembre de 1989, conocida como Ley para
Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales, asi como la Ley 212 de 31
de diciembre de 1997, que la enmend6 ocho afios més tarde, no fueron creadas para
establecer dias feriados, éstas solo establecen los dias y horas en los que los
establecimientos comerciales deben permanecer cerrados al pUblico. Indico ademas
que los dias feriados se establecieron por ley mediante legislacion especifica para dias
feriados. Afadid que los dias feriados pactados en el Convenio Colectivo son

precisamente los existentes dispuestos por las leyes vigentes. Concluyé que la ley 212




no dispone o declara dia feriado alguno; sino que es una ley de cierre comercial por o
que no procede el reclamo dé la querellante.

2. El 23 de abril de 2003 la querellante cursd carta al Supervisor de
Operaciones, Sr. Antonio Rivas solicitando se le compensara el dia 20 de abril de 2003
(Domingo de Resurreccion). Ademas, alegé que el Convenio Colectivo en el Articulo
XXl (Jornadas y Turnos de Trabajo) Seccion 5-C (Horas Extras en Dias Feriados) y
Seccién 6 (Tipo de Paga por Horas Extra) establecia que las horas exiras en dias
festivos deben ser pagadas dobles. Le concedié tres (3) dias para que le contestara.

3. El 1 de mayo de 2003 la querellante envid carta al Director de Aviacion,
Sr. Lesly Lopez. En la misma solicitd se le compensara el dia 20 de abril de 2003,
(Domingo de Resurreccion) seglin establece el Convenio Colectivo. Le concedid cinco
(5) dias para que le contestara.

4, El 19 de mayo de 2003 la querellante envio carta nuevamente al Director
de Aviacion, Sr. Lesly Lopez. En la misma solicito se le compensara el dia 20 de abril
de 2003 (Domingo de Resurreccion) con paga doble.

5. Luego de radicar el Cargo en esta Junta, durante el proceso investigativo,
la querellante sometio su posicion escrita. En la misma hace una relacion de hechos de
su caso y somete la evidencia que se detalla en los incisos del 1 al 4 de este Aviso. En
dicha posicion basé sus argumentos indicando que el Patrono debe pagar
retroactivamente Io.s dias de Pascua de Resurrecciéon, Madres y Padres como dias
feriados, segun el convenio colectivo aplicable. Indico, ademas, que e Patrono viold el
convenio a! no dar fiel cumplimiento a todas las disposiciones del mismo.

B. Luego de solicitar dos prérrogas, el Patrono sometidé su posicion escrita
titulada Mocién Informativa, Denegatoria del Cargo y Solicitud de Desestimacion. En la
misma expuso que este asunto habia sido resuelto en el Negociado de Conciliaciéon y
Arbitraje cuya determinacion fue la desestimacion de la querella. Indicd ademas que la
querellante recurre a la Junta con el propésito de relitigar un asunto ya resuelto. indicé
ademas que los argumentos de la querellante constituyen “cosa juzgada”.

7. El 27 de agosto de 2004 se le tomo Declaracién Jurada a la quereliante.

8. El 9 de septiembre de 2004 la querellante somete carta en donde incluy6

la alegada deuda que tenia el Patrono con ésta.




De la investigacion realizada y de la evidencia presentada se desprende que ia
querellada no ha violado el Convenio Colectivo en relacion a lo alegado por la
querellante sobre los dias feriados, por ende, no ha incurrido en practica ilicita alguna.
El Convenio es claro y especifico en cuanto a los dias a ser considerados como
festivos e indica los que quedaran incluidos. Los dias feriados a celebrarse que no se
mencionan en el Convenio Colectivo son todos aqueilos dias que se declaren como
tales por proclama del Gobernador de Puerto Rico o por el Presidente de los Estados
Unidos o los declarados por ley; asi las partes lo acordaron y qued6 negociado en el
Convenio. Lo solicitado por la quereliante en cuanto a que las partes deben acatar lo |
dispuesto bajo la Ley de Cierre (Ley 212) y la Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales no procede. Estas dos leyes no declaran dias feriados.
Ambas leyes fueron creadas paré establecer los horarios de cierre y de apertura de los
Establecimientos Comerciales. Esta controversia fue dilucidada ante el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje ante el cual no prosperé la argumentacion que aqui plantea la
querellante. Nada hay en el expediente que demuestre violacion alguna del convenio

colectivo por parte de la querellada.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Cargo en el caso de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener los hechos_
y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 1 de febrero de 2008.

%/WZA

Ledo. Carlos A. Marin Var as
Presidente
NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:




1. SR. RADAMES JORDAN ORTIZ
JEFE DE RELACIONES INDUSTRIALES
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
PO BOX 362629
SAN JUAN, P.R. 00936-2829

2. SRA. MIRIAM SIPULA CASTRO
VILLAS CAMBALANCHE I

CALLE GUANAMA S-21
RIO GRANDE, PR 00745

En San Juan, Puerto Rico, a 1 de febrero de 2008.

%élentin Fofifria

Secretaria de la Junia
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