Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABASD DE PUERTO RICO
P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00616-4427

EN EL CASO DE:

UNION INDEPENDIENTE AUTENTICA DE
EMPLEADOS DE LA AAA (UIA)
Querellada E

-Y- CASO: CA-2005-30

JOSE LUIS ACEVEDRO
Quereliante g

AVISO DE DESESTIMACICN DE CARGO

De conformidad con el Ariculo I, Seccion 1, Inciso {e) del Reglamenio
Nam. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerio Rico, el Presidente de
ésta expide el presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 3 de noviembre de 2005 e} sefior José Luis Acevedo, en adeianie el
querellante, presentd un Cargo contra la Union de referencia. Le imputd haber
incurrido en practicas ilicitas del trabajo dentro del signiticado del Articulc 8,
Seccion 2, Inciso (b) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley
Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, consistente en excluirlo o

suspenderio injustificadamente de {a matricula obrera:

“En o desde el 17 de marzo de 2005 y en adelante la
Unién de epigrafe ha incurrido en préclica ilicita de
trabajo al excluirme o suspenderme injustificadamente
de la organizacion obrera.

La Unién de epigrafe arbifraria y caprichosamente
realiz6 persecucion con mi persona por naber realizade
campana a favor de los candidalos que compitieron
contra la directiva que fue electa en las elecciones del
pasado 30 de septiembre de 2005. La Unidén me
formuld cargos intermnos en alegada violacion de a
Constitucién por alegadamente realizar {rabajos
rompehuelgas en el conflicto huelgario que se lievd a
cabo en la Autoridad de Acueductos y Alcantariliados
que comenzd el 4 de octubre de 2004 y cuimind el 28
de diciembre de 2004. Esta supussia investigacion
culmind con una mulia de $100.00 y una suspensién
permanenie como miembro de la UlA efecliva al
momenio de la comunicacion {27 de octubre de 2005).
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He realizado gestiones con la Unién a los fines de
impedir esta accidén, por entender que la misma es
injusta e ilegal pero todo ha resultado ser infructuoso.”

De conformidad con el Articulo II, Seccidén 1, Inciso (c) del Reglamento
Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordeno y se
practico una investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

Luego de analizados los documentos y testimonios contenidos en el
expediente del caso, a tenor con el Articulo [, Seccién 1, Inciso (e) del antes
referido Reglamento y bajo la autoridad que le otorga la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley, se expide el presente Aviso de
Desestimacion de Cargo.

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, en adelante la Autoridad, es
una corporacion publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se dedica a
proveer a la ciudadania servicios de agua potable, y alcantarillado sanitario.

El querellante es empleado de la Autoridad desde el afio 1981 al presente.
Actualmente, se desempefia como Operador de Planta en el pueblo de Mayagtiez.
Su puesto esta afiliado a la Union Independiente Auténtica de Empleados de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, en adelante la Unién o la querellada, la
cual es una organizacion obrera de conformidad con el Articulo 2, Inciso 10 de la
Ley.

En la Unién existe una Constitucion y Reglamento interno debidamente
certificado, el cual es de aplicacién a todos sus afiliados. Entre los Articulos que
podriamos considerar periinentes a esta controversia se encuentran los
siguientes:

El Articulo I, titulado Miembros expresa lo siguiente:

“1. Se considerara miembro de la Union a fodo
empleado de la A.A.A. cubierto por el Articulo
sobre Unidad Apropiada definido en ef Convenio
Colectivo vigente y que haya cumplido con las
disposiciones y deberes que le impone esta
Constitucion; Disponiéndose, que aquellos
miembros que al momento de jubilacion hayan
cotizado mas de diez (10} afios a fa U.LA. y se
acojan al Plan de Salud U.1.A., continuaran como
mjembros bonafide de la Unién con fodos los
derechos y privilegios, siempre que se

mantengan pagando las cuofas regulares
establecidas en esta constitucion.




2. Los empleados que a la fecha en que se firme el
Convenio no sean miembros de la Union
deberan hacerse miembros de la misma al
cumplir el periodo probatorio y mantenerse al dia
en el pago de las cuoctas uniforme fijadas por fa
Unién como condicion para continuar en su
empleo.

3. Todo empleado cuyo ingreso a la Union haya
sido aceptado, tendra que prestar juramento de
fidelidad a la Unién y pagar la cuota de
iniciacion.

El Articulo X, titulado Capitulos Locales, Seccidn 14, Inciso (a), titulado

Disciplina expresa lo siguiente:

“1. Cada Capitulo ftendré una Junfta Local de
Disciplina que estara integrado por ires (3}
miembros designados por el Presidente del
correspondiente Capitulo.

2. Redactara su propio reglamento infemo a la
aprobacion de la Junta Direcfiva.

3. Cuando se acuse a un trabajador de un acto
de indisciplina, este Comité pasara juicio
sobre los hechos que se le imputen, dandole
toda oportunidad y garantia para probar su
inocencia.

4. Una vez analizada toda prueba desfilada y
considerada toda la evidencia sometida ante
su consideracion, hara las recomendaciones
pertinentes a la Junta Directiva para las
medidas que ésta crea oportunas aplicar y
adoptar. De no estar de acuerdo el unionado
con la decision emitida por la Junta Directiva
de su Capitulo éste podra apelar la misma
ante el Comité Ejecutivo a fravés de su
Presidente de Capitulo no mas tarde de diez
(10) dias laborables después de recibida la
decision.

5. El Comité Ejecutivo si lo cree meritorio, lo
sometera al Comité de Investigacion y
Enjuiciamiento ante quien el unionado
presentara toda su prueba de defensa.

DISPONIENDQOSE, que el perjudicado podra
utilizar a un compafiero o los servicios de un
abogado para su defensa.

ElI Comité rendira su informe y Ia
recomendacién que crea pertinente al Comité
‘Ejecutivo quien dara el fallo final. EI
Presidente del Capitulo afectado debera




inhibirse en el caso si éste llegara al nivel del
Comité Ejecutivo Central.” [Enfasis nuestro]

El Ardiculo X, titulado Comités y Penalidades, Seccién 2, Inciso (c),
titutado Comité de Investigacion y Enjuiciamiento expresa lo siguiente:

“1. . Este pasaré juicio sobre los casos sometidos por
el Comité Ejecutivo Ceniral.

2. Nofificara al empleado con una copia def mismo
-y fijard una fecha para la vista del caso. El
Comité rendira un informe y Ia
recomendacién que estime pertinente al
Comité Ejecutivo Central quien dara el fallo
final.” [Enfasis nuestro]

En el mismo Articulo X, en su Seccidn 4, titulado Penalidades se expresa

lo siguiente:

“Si el Comité llegare a la conclusion de que el miembro
denunciado ha sido culpable de un acto de indisciplina
asf lo hara constar, con sus recomendaciones en una
decision fundada que sometera al Comité Ejecufivo
Central el que impondra al miembro culpable una de las
penalidades siquientes:

a. Una multa que no podra ser mayor de cien
($100.00) ddlares.
b. Suspension temporera de los beneficios de la

Unién por un periodo no mayor de 90 dias
inclusive los beneficios que por encima de la ley
establece el Convenio Colectivo.

C. Suspension permanente ¢ temporera como
miembro de la Union.

Se especifican como actos de indisciplina, pero sin
excluir cualquier otro, los siguientes:

1. Realizar actividades con fines y propositos de
perjudicar la buena marcha de la Union o
fraicionar la misma.

2. Cometer hurfo, robo, abuso de confianza o actos
de malversacion en relacién con los fondos o
propiedades de la Unién, o de los miembros de
ésfa.

3. Cometer acfos de falsa representacion como
miembro de la Unién o de la Junta Directiva en
relacién con sus deberes, derechos y privilegios
como tal miembro.

4. Cometer actos de agravios o falta de respefo
para con el Presidente o cualquier miembro de la
Junta de Directores, o para con la Unién como
tal.




5. No cumplir o ignorar lo establecido en esta
Constitucion.

6. Infentar o incifar a otros a dividir la unidad
conirafante.”

Entre el 4 de octubre al 26 de diciembre de 2004, la Union llevo a cabo una
huelga en todas las facilidades de la Autoridad en reclamacion de ia firma del
nuevo convenio colective, contando con la participacidon de la mayoria de sus
afiliados y logrando la paralizacién de fas labores en todas las dependencias del
Patrono. El propdsito de esta huelga fue la exigencia de los afiliados al Patrono
para que se firmara el nuevo convenio colectivo.

La unidn le imputé al querellante no haber participado de la manifestacion y
haber realizado trébajos rompehuelgas.

El 26 de abril de 2005, el querellante fue notificado oficialmente por ia Union
querellada sobre la formulacion de cargos imputandole una alegada violacion a la
Constitucion de la Unidn y a su Reglamento. Le imputaron haber realizado
trabajos rompehuelgas en el conflicto huelgario que sefalaramos anteriormente.

Junto con la notificacion del 26 de abril de 2005, la Junta Local de Disciplina
le sefald vista evidenciara para el 3 de mayo de 2005. De la evidencia que consta
en el expediente, surge que el quereliante no comparecié a la vista senalada.

De la vista anteriormente sefialada, la Junta Directiva tomd la siguiente
determinacion:

Muita de $100.00, por no comparecer a su vista
solicitada ante la Junta Local de Disciplina, pagadero
en los préximos 30 dias.

Suspension permanente, como miembro de la UlA,
efectiva al recibo de esta comunicacion.

En comunicacicnes internas entre las partes, el querellante alegd que no se
le notifico sobre dicha vista.

El 30 de septiembre de 2005 se celebraron elecciones internas en la Unidn
para escoger la nuéva directiva. Estas elecciones fueron supervisadas y
confirmadas por el Secretario del Trabajo, Roméan Velasco Gonzalez, el cual
certificd el resultado de fas mismas. Durante ese proceso no surge evidencia de

que se haya presentado impugnacion alguna ante el Secretario del Trabajo.




Durante la etapa investigativa del caso ante nos, se le solicitd a la unién su
posicidon escrita, la cual sometid a través de su representante legal. En esencia,
planteé lo siguiente:

.

2

4. Previa formulacién escrita de cargos y vista en
ausencia, la parte querellada cursd
comunicacién a la parte querellante, con fecha
22 de agosto de 2005, pero notificada a la mano
el 27 de octubre de 2005, por conducto de la
cual le informé que con efectividad al recibo de
esa carta, se le imponia multa de $100.00 (por
incomparecencia a vista) y suspendia
permanentemente, como miembro de la UIA, a
base de haber realizado trabajo de
rompehuelgas, durante el referido periodo

huelgario.

5. Mediante misiva, con fecha 2 de noviembre de
2005, y recibida el 7 de noviembre de 2005, la
parte querellante apeld dicha resolucion de la
UIA, ante el Comité Ejecutivo Central.

Su apelacion aun esta pendiente de adjudicacion. Ante

este hecho, la UIA no comentara los pormenores del
cargo disciplinario contra la parte querellante.”

indicdé ademas, que conforme al Articulo 1X, Capitulos Locales, Seccidn 14,
Inciso (a), Sub-inciso 4, de la Constitucion, una vez recibida notificacion adversa
de la Junta Directiva de su Capitulo, sobre sancién disciplinaria, el unionado
tendra término de diez (10) dias laborables posteriores, para apelar ante el Comite
Ejecutivo Central, el cual de entenderlo meritorio, le referird al Comité de
Investigacion y Enjuiciamiento, ante el cual presentara toda su prueba de defensa,
de por si, 0 a través de otro companere o abogado y rendird informe al Comite
Ejecutivo Central.

Concluyd indicando, que el Cargo de referencia no procede en derecho,
pues la parte querellante no ha agotado los remedios internos y contractuales,
cuyo reciente recurso apelativo no ha sido todavia resuelto finalmente por la parte
querellada.

El 15 de diciembre de 2005 se le envid carta al querellante citandolo para el

26 de enero de 2006 con el proposito de tomarle una declaracion jurada




relacionada al caso de referencia. El querellante comparecio en la fecha indicada

y prestd la misma.

Et 6 de febrero de 2006 se le envid carta adelantada via fax al
representante legal de la unidon querellada, licenciado Ortiz requiriéndole
informacién adicional.

El 13 de febrero de 2006, el representante legal de la union quereliada
envid carta en la que expuso las multiples ocasiones en que intentd comunicarse
con el guerellante para la celebracion de la vista en su contra y no pudo lograrlo.

El 10 de mayo de 2007 se le envid carta adelantada via fax al representante
legal de la union guerellada, Lcdo. Carlos A. Ortiz Abrams, en la misma le

solicitamos informacion sobre la apelacion del querellante ante el Comité Ejecutivo

de la UIA.

E!l 21 de mayo de 2007, el representante legal de la union querellada
respondid a la comunicacién del 21 de mayo de 2007. En la misma expreso que el
Comité Ejecutivo de la UIA habia referido el caso del querellante ante el Comité de
Investigaoionés y Enjuiciamiento de este sindicato, el cual ain no ha tomado una
decisién final en el caso. Al 1 de febrero de 2008, 1a situacion continuaba igual.
Analisis

Conforme a la investigacion realizada por la Divisidn de [nvestigaciones de
esta Junta, y seglin se desprende de la evidencia y documentos sometidos por la
unién querellada y el propio querellante, procedemos a exponer el analisis
correspondiente en el caso de referencia.

La investigacion realizada demostré que la controversia en este caso, ha
sido presentada y esta pendiente de ser adjudicada por el Comite Ejecutivo
Central de la UIA, siendo éste el organismo facultado para adjudicar en primera
instancia la controversia planteada por el quereilante, ello conforme lo establece la
Constitucién y el Reglamento interno de la Unidn Querellada.

La presente controversia envuelve un asunto interno entre la unién y un
afiliado de la misma. En ese sentido es preciso aclarar, que bajo las disposiciones
del Articulo 8, Seccién 2 (b) de la Ley de Relaciones del Trabajo, supra, se busca

proteger a los empleados en su derecho al trabajo frente a la organizacion obrera,




cuando guede demostrado que ésta ultima haya incurrido én una indebida
administracién, abuso o arbitrariedad, y en cuya represehtacién la organizacion
obrera haya firmado un convenio de afiliacion total.'/ No obstante, en el caso que
nos ocupa quedd demostrado que la accion disciplinaria que el querellante
impugna ante esta Junta no se ha concretado atin. Segun la prueba aportada al
expediente, el caso del querellante se encuentra ante el Comité de Investigaciones
y Enjuiciamiento de este sindicato, pendiente de una determinacion final.

Por todo lo anterior, entendemos que en esia etapa de los procedimientos
la Unién Querellada no ha incurrido en la practica ilicita que se le imputa, toda vez
gue no se ha concretado de manera final y firme la imposicion de una sancion
disciplinaria o de una multa como penalidad. A esos efectos, el querellante debera
agotar los procédimientos internos ante el Comité Ejecutivo Central, segin se
establece en la Constitucion de la U.LLA., previo a recurrir ante esta Junta.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo Num. CA- 2005-30.

Segin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de
Desestimacion de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de

revision debera contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a® /de 26720 de 2008.

Q/{/@_

Ledo. Carlos arin Vargas
Presidente

"I Veéase Fernandez, D. y Romany, C. Derecho Laboral: Casos y Materiales, Tomo i, Editorial
UPR, San Juan, Puerto Rico, 1987, p. 1816.




NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con
acuse de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. LCDO. CARLOS A. ORTIZ ABRAMS
UNION INDEPENDIENTE AUTENTICA
DE EMPLEADOS DE LAAAA.
CALLE MAYAGUEZ #49
SAN JUAN, PUERTO RICO 00817

2. SR. JOSE LUIS ACEVEDO

URB. PONCE DE LEON CALLE GRANADA #1
MAYAGUEZ, PUERTO RICO 00680

£n San Juan, Puerto Rico, aZ7 deﬁ/ﬂb@\@de 2008.
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Por. Wilda Rodrigiez Vazquez
Secretaria Confidencial
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