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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACICONES DEL TRABAJC DE PUERTO RICOD
P.0. Box 14427, Bo. Qbrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427

Tel. 787-620-8545
Fax. 787-620-9541

EN EL CASO DE:

TRABAJADORES UNIDOS DE LA
AUTORIDAD METROPOLITANA DE
AUTOBUSES

Querellada CASC NUM.: CA-2004-39
Y

FELIX SANCHEZ PASCLS Y OTROS
Querellanie

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO
El 9 de julio de 2004, el Sr. Félix Sanchez Pasocls y en representacion de otros
A i companeros, presenté un cargo confra la Unidn de Trabajadores Unidos de ia
5

j‘\b&z N Autoridad Metropolitana de Autobuses.  Le imputd a la Unidn, haber incurride en la
practica ilicita del trabajo de violacidon de convenio colectivo, segin se esiablece en el

Articulo 8, Seccidn 2, Inciso (a) de la Ley de Relacionas del Trabagjo, Ley Nam. 130 de

8 de mayo de 1945, segin enmendada. Especificamente, alegd en el cargo CA-2004-

38 lo siguiente:

En o desde el 8 de junio 2004 y en adelante la Unién de
epigrafe ha faliado a su deber de justa y adecuada
representacion al permitir gue la Autoridad Metropolitana de
Autobuses haya violado el Convenio Colectivo vigente
incluyendo su Articulo Xi, fitulado Anbigliedad, el Articulo
KU, titulado Seccion de Taller, Seccidn A1, al desplazar
cuatro empleados que ocupan una plaza de Cajsros en el
Area de Colecturia al Arsa de Conservacidn vy
Manienimiento de Vehiculos.

La controversia consiste en que el Patronc arbifraria y
caprichosamente ha implemeniado un programa de
desplazamientc  ubicande a cuailfo empleados; Féix
Sénchez Pasols, Juan J. Cruz Femnandez, José R Rey
Marrerc y Alfredo Concepcidn Rojas, todos Cajeros del Area
de Colecturia, en &l Area de Conservacion y Manienimientc
de Vehiculos donde las iareas son completamente
diferentes a las que nosoiros realizamos. Ademas, han
ubicado en nuesiros puestos empleados de oiras Areas con
menos experiencia en el Area de Colecturia alegando que
tanto el Area de Colecturia como el Area de Conservacion y
Mantenimiento de Vehiculos son un mismo depariamentio y
gue nc se han afectado nuestros derechos. la realidad es




que son Departamentos completamente diferentes y que las
tareas que ahora realizamos no son cénsonas con las de un
Cajero del Area de Colecturia.

Hemos realizado gestiones con la Unidn a los fines de lograr
una justa y adecuada representacién en este asunto pero
todo ha resultado ser infructuoso.

De conformidad con el Articulo i, Seccién 1, Inciso {¢) del Reglamento Num. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicd una
investigacion sobre lo alegado en el cargo de referencia.

Luego de analizar el expediente completo del caso, se expide el presente Aviso
de Desestimacion de Cargo en virtud de la autoridad que me otorga la lLey de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segin
enmendada, y el Articulo ll, Seccion 1, Inciso (e) de! Reglamento Num. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta.

La investigacion realizada por la Division de Investigaciones de la Junta reveld lo
siguiente:

La Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) es una corporacién publica,
creada mediante la Ley Num. 5 del 11 de mayo de 1959. Posteriormente, en el afo
1973 fue integrada .al Departamento de Transportacién y Obras Piblicas. Entre los
propésitos primordiales de esta corporacion se encuentra el proveer, desarrollar,
administrar y mantener un sistema de transportacion colectiva en el Area Metropolitana
de San Juan, a un costo econdémico y accesible a una cantidad significativa de
personas que no cuenten con otros medios de transportacion.

En la Autoridad Metropolitana de Autobuses existe una unidad apropiada
representada por los Trabéjadores Unidos de la Autoridad Metropolitana de Autobuses,
segln cerificada por la Junta de Relaciones del Trabajo mediante Decisién y
Certificacién de Representante en el caso P-3341.

El convenio colectivo aplicable a los hechos que originan el presente caso es el
vigente desde el 23 de enero de 2004 al 14 de julio de 2008.

Entre los articulos aplicables a los hechos en controversia en el presente caso

se encuentran los siguientes:




ARTICULO XI
ANTIGUEDAD

A. La Autoridad garantizara el derecho de antigiiedad de
los trabajadores cubiertos por este Convenic dentro de la
unidad apropiada de contratacion.

1) Por antigledad se entendera el tiempo que
haya trabajado un trabajador con la Autoridad dentro de la
unidad apropiada de contratacion, para todos los efectos.

. ARTICULO XXIV )
AREA DE CONSERVACION Y COLECTURIA
(TALLERISTAS)

A. El Area de Conservacién de Autobuses y Vehiculos
tendra la responsabilidad de dar servicio de lavado,
limpieza, chequeo y abastecimiento de combustible, aceites
y fluidos a los vehiculos y autobuses de la Autoridad.

B. La Autoridad y la Unidn acuerdan establecer una
asignacion de trabajo para los empleados de esta area
dentro de los proximos 90 dias después de la firma de este
Convenio. Esta asignacion o escogido del Area incluira
todas las posiciones de ésta, disponiéndose que la
Autoridad celebrara un escogido en esta érea por lo menos
una vez cada 18 meses y celebrara cualquier otro escogido
cuando las necesidades del servicio lo ameriten. Los turnos
en esta area tendran dias libres fijos. Todo cambio en la
asignacion de trabajo sera enviado a la Unidn con veinte
(20) dias de anticipacion para su estudio y recomendacion.
Las recomendaciones de la Unién deberan ser por escrito
para ser consideradas. Los empleados que escojan esta
area no podran participar en escogidos de otras areas, salvo
aquellos cambios de area que se efectien conforme
dispone el Convenio Colectivo.

B.1 La Autoridad mantendra un minimo de 30 empleados
acomodadores (ese nimero incluird los que estén en
cualesquiera licencia) y quienes estaran obligados a barrer y
limpiar el interior de las unidades y de buscar y/o llevar las
unidades a la calle y a los diferentes terminales, cuando sea
necesario. A los acomodadores que, a la fima de este
Convenio, se encuentren acogidos a cualquiera de las
licencias de! Articulo XV del Convenio Colectivo, la
Autoridad les garantizara su posicién en un turno de trabajo
similar al que tenian, en otra area y de no haber vacantes a
otra area de la Autoridad como Semi-Diestros.

B.2 La Autoridad mantendra un mecanico general en esta
Area como trabajador diestro con licencia y quien tendra la
funcién de mantener en adecuado funcionamiento el equipo
utilizado en esta area y realizar las reparaciones que este
necesite. De no tener tareas de esta naturaleza, se le
podran asignar tales como cambio de bombillas y de




y sostienen que tanto el Patrono como la Unién violaron el Convenio Colectivo al
desplazarlos de sus puestos vy de sus tumos ocupados en el area de colecturia. Por

otro lado, sostienen que la determinacién de incluir a los empleados de colecturia en el

"wiper", reparar y sustituir espejos retrovisores internos vy
externos y realizar tareas de mantenimiento sencillo de los
autobuses y vehiculos de la Autoridad en el Area.

B.3 Los empleados de esta Area, a excepcion de los
acomodadores y del mecanico general, tendran la obligacion
de hacer las tareas de lavado, limpieza, chequeo y
abastecimiento de combustible, aceite y fluidos de los
autobuses y vehiculos de la Autoridad en forma rotativa, que
en esta area le asigne su Supervisor inmediato. '

El sefior Américo Soto 3-2298, continuara recibiendo el
salario de ftrabajador diestro; mientras especificamente
ocupe la misma posicion.

Los empleados que sean asignados a servir combustible se
rotaran en dicha tarea de manera que no realicen la misma

durante mas de un-dia consecutivo, para salvaguardar su
salud fisica. '

C. A los trabajadores que trabajen en la seccion de lavado y
limpieza, la Autoridad proveerd de enseres y equipo
adecuado para la proteccion de su salud de conformidad
con la reglamentacién sobre seguridad y salud vigentes.

D. Incentivo por trabajo en horarios nocturnos de lunes a
sabado.

Los trabajadores del Area de Conservacion y Colecturia que
trabajen entre las 7:00 p.m. y las 3:00 a.m. recibiran su
salario por hora regular mas treinta (30¢) centavos por hora
como incentivo para trabajar durante esas horas nocturnas.

E. Los trabajadores del Area de Conservacion y Colecturia
que por sus funciones tengan que limpiar su banco,
organizar y guardar sus herramientas y equipo, se les
concederan quince (15) minutos diarios antes de finalizar su
jornada de trabajo para estos menesteres.

En la controversia planteada ante nuestra consideracién, los quereliantes alegan

escogido fue una accién arbitraria y caprichosa.

area de colecturia llevaba a cabo los escogidos por separado, a pesar de pertenecer a
una misma area. Sin embargo, por negociacion entre las partes y por entender que se

violaba el derecho a otros empleados con mas antigliedad, dicho proceso fue

Segin el historial del caso y previo a la firma del convenio colectivo vigente, el

claramente pactado en el Articulo XXIV del convenio vigente.




En base al Convenio Colectivo vigente y los articulos aplicables, podemos
concluir que el escogido del 8 de junio de 2004 fue conforme al Convenio y que el

acoger la solicitud de los querellantes tendria el efecto de violar el articuio Xl sobre

antigiedad.

Como bien se desprende de la evidencia presentada, entendemos que la Unidn
de epigrafe no actud de manera caprichosa ni arbitraria, sino que mas bien, dentro del
marco de la negociacién colectiva se corrigié una situacion de desigualdad, y mediante

la que se pasaba por alto los derechos de otros empleados.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Caso NUm. CA-2004-39 contra la Union de epigrafe.

Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta en Pleno la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener
los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerio Rico, a 12 de marzo de 2008.

v, /
Lcdo. Carlos A. Marin Vargas
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. TRABAJADORES UNIDOS DE LA AMA
AVE. PAZ GRANELA #1378
URBANIZACION SANTIAGO IGLESIAS
SAN JUAN PR 00921

2. FELIX SANCHEZ PASOLS
COPERATIVA VILLA KENNEDY
EDIFICIO 2 APARTAMENTO 35
SAN JUAN, PR 00915
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3. JOSE REY MARRERO
RR-8 BOX 9634
SECTOR EL CHICHARO
BO. BUENA VISTA
BAYAMON, PR 00956

4. JUAN CRUZ FERNANDEZ
RESIDENCIAL LAS AMAPOLAS
EDIFICIO A-13 APARTAMENTO 193
SAN JUAN, PR 00927

5. ALFREDO CONCEPCION ROJAS
CALLE PERLA AA5
VALLE DE CERRO GORDO
BAYAMON, PR 00956

En San Juan, Puerto Rico, a /Z de marzo de 2008.

Rita C. Valentin Fonfrias
Secretaria de la Junta
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