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EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS

CASC NUM. CA-2005-12

PEDRO DIAZ FIGUEROA
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AVISO DE DESESTIMACION DE CAR

GO
El 13 de julio de 2005 el sefior Pedro Diaz Figueros, en adelanie el Querellante,
presentd un cargo por préacticas iliciias del trabajo contra el Patreno del epigrafe. Le
imputd a éste la viclacidn del Articulo

8, Seccidn 1, Inciso () de la Ley de Relaciones

del Trabajo de Fuerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada

consistenie en que:

FPatrono se niega a salisfacer pago de plan médico al
querciianie por b afos, quien se acogid a jubilacion ef 31 de
marzo de 2002, en violacion & Convenic colective entre
Quereliado y Unitn de Empleados de Muesiies de P. R. Local

TG0-ILA-AFL-CIO del 18 de diciembra de 20027

De conformicad con el Articulo I, Seccion 1, Incisc {(c) dei Reglamenio Ndm. 2 de

la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, se realizd una

investigacion sobre lo alegado en ef cargo.

Luego de analizados los documentos y testimonics conienidos en el expedien

caso, a ienor con el Arifculo Hf, Seccién 1, Inciso (e) del antes referido Reglamento y
bajo la autoridad que me clorga la Ley de Rei

—~

aciones del Trabajo de Puerto Rico,

esente Aviso de Desestimacion de Cargo. A coniinuacion

exponemes los fundamentios gue sostienen esta determinacion




La Autoridad de los Puertos de Puerio Rico es una corporacién publica e

instrumentalidad gubernamental creada por la Léy NUm. 125 del 7 de mayo de 1942,

segun enmendada.

Fue creada originalmente con el nombre de Autoridad de Transporte de Puerto
Rico bajo la direccion de un Administrador General gue respondia directamente a una
Junta de Directores. En el afio 1950, mediante el Plan de Reorganizacion Nam. 10, las
funciones de su Junta de Directores fueron transferidas al Administrador de Fomento
Econdmico, quedando asi la Autoridad adscrita a la Administracion de Fomento

Economico. En el afo 1955 fue denominada Autoridad de los Puertos de Puerto Rico.

Por disposicién del Plan de Reorganizacion Nim. 6 de 1971, la Autoridad de los
Puertos fue adscrita al nuevo Departamento de Transportacion y Obras Publicas
(DTOP), hasta 1973, cuando pasé a ser dirigida por una Junta de Directores
transfiriéndose a ésta los poderes, facultades y funciones ejercidas por el Secretario de

Transportacion y Obras Publicas. Desde 1975 al 1989 la Autoridad volvid a estar bajo
el DTOP.

Actualmente, la Autoridad de los Puertos es dirigida por un Director Ejecutivo y
por una Junta de Directores, que fue organizada mediante la Ley Num. 65 del 17 de
agosto de 1989. La Junta estd integrada por el Secretario de Transportacion y Obras
Piblicas, quien la preside, el Secretario del Departamento de Desarrollo Econdémico y
Comercio, el Administrador de la Compariia de Fomento Industrial, el Director Ejecutivo

de la Compaiiia de Turismo y un representante del interés pablico.

La Autoridad de los Puertos administra y ejecuta la Ley de Muelles y Puertos de
Puerto Rico, Num. 151 del 28 de junio de 1968. Mediante esta ley, se reglamenta la
navegacion y el trafico maritimo en las aguas navegables de Puerto Rico y en sus

puertos y muelies, asi como el uso de terrenos en zonas portuarias.

Como resultado de un proceso eleccionario por consentimiento de las partes, el
21 de noviembre de 1973, la Unién de Empleados de Muelles de Puerto Rico (UDEM)
fue reconocida por la Junta como representante exclusiva de jos empleados de la

Autoridad de los Puertos.




El Sr. Pedro Diaz Figueroa, el Querellante, se desempeii® como perito
electricista para la Autoridad de los Puertos durante 30 afios. Comenzé a trabajar en la
Autoridad de los Puertos el 6 de agosto de 1973 y se retiré el 31 de marzo de 2002.

Como miembro de la Unién de Empleados de Muelles de Puerto Rico, el Sr.
Diaz Figueroa siempre estuvo incluido como beneficiario y responsable de todo
acuerdo gque fuera estipulado en el Convenio Colectivo entre el Patrono y la Unién.

El 2 de noviembre de 1999, el Querellante decide presentar su carta de renuncia
a la Agencia. Esto, a los fines de comenzar los ajustes para retirarse. El 9 de
noviembre de 1999, el Director Ejecutivo Sr. Héctor Rivera aceptd la renuncia del
Querellante. A pesar de que éste presentd la renuncia, continué trabajando hasta el 31
de marzo de 2002. Casualmente en el momento de su jubilacidén, la UDEM vy la
Autoridad de los Puertos se encontraban negociando un nuevo Convenio Colectivo.

El 16 de diciembre de 2002 se firmé el convenio colectivo con fecha de vigencia
retroactiva, desde el 1 de abril de 2001 hasta el 31 de marzo de 2005.

El 21 de marzo de 2002, el Patrono le pagd al Querellante mediante el cheque
namero 53358, la cantidad de $24,000.00 por concepto de una bonificacion por afos
de servicio.

El 31 de marzo de 2002, se hace efectivo el retiro del Querellante.

El 2 de mayo de 2002, el Querellante recibid una Notificacion de Néminas en la
cual se le estaban calculando las horas de liquidacion acumuladas por concepto de
vacaciones y enfermedad. En dicho documento se sefiald que le correspondian 265.90
horas en paga por concepto de vacaciones y 247.99 horas por concepto de dias de
enfermedad.

El 23 de septiembre de 2002, el Patrono le pagd al Querellante el cheque
numero A-098069 por la cantidad de $ 6,140.28. Este correspondia al exceso de horas
de la licencia de enfermedad.

El 16 de agosto de 2005, el Sr. Radames Jordan, Jefe de Relaciones
Industriales de la Autoridad, envid su contestacion al cargo CA-2005-12. En la misma
se solicitd la desestimacién del cargo por varias razones, entre las cuales estan las que
se detallan a continuacion.

a) Al momento de radicar el cargo el reclamante no era empleado

de la Autoridad de los Puerfos.
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b) No estaba protegido por las disposiciones del Convenio
Colectivo vigente. _

¢) La UDEM no cumplid con los términos establecidos en el
Convenio Colectivo para el Ajuste de controversias.

d) La reclamacion es improcedente.

Analisis:
En el Titulo 1X, Articulo 6, Seccidén 5 del Convenio Colectivo que se alega aplica

a la presente controversia se establece:

La Autoridad sufragaré a los trabajadores que lo sean a la
firma de este Convenio y renuncien individual vy
voluntariamente a este beneficio en su totalidad, en o antes
del 31 de diciembre de 2002, todo el costo del plan médico

estos trabajadores se acojan a los beneficios de jubilacion
por anos de servicio en el Gobiemo de Puerto Rico. Las
partes incluyendo al trabajador, suscribiran un acuerdo
individual de forma que se garantice este beneficio
adquirido. E! plan médico debera ser igual en beneficios al
que este trabajador disfrutaba al momento de su jubilacion...

Q de éstos por los primeros cinco (5) afios de retire, una vez

Luego de esos cinco (5) afios el trabajador podra seguir en
el grupo del plan médico de la autoridad, pero el pagara el
costo de su plan medico.

El hecho de que el Convenio Colectivo se haya firmado en diciembre 16 de
2002, y que a éste se le haya otorgado una vigencia retroactiva al 1 de abril de 2001,
no significa que deba aplicarse a un empleado que ha cesado ya en sus labores en la
Autori_dad al momento de la firma del convenio. Es clara la disposicién contractual, la
cual establecia que para que un empleado se pudiera beneficiar del pago del plan
meédico por cinco (5) afios, tenfa que ser empleado o trabajador al momento de la firma
del Convenio Colectivo. Por otro lado, se requeria que el empleado hubiera renunciado
al beneficio del Fondo del Seguro del Estado.

En el presente caso, el Querellante no cumplié con ninguno de los dos
requisitos, ya que no era empleado de la Autoridad al momento de la firma del
Convenio Colectivo y tampoco renuncié a los beneficios del Fondo del Seguro del
Estado al momento de su jubilacién. Por lo que, una vez el empleado se retira de su
taller permanentemente, y no renuncia a los beneficios de la Corporacion del Fondo del
Seguro de! Estado, no podia acogerse a su vez al beneficio del plan médico por cinco

(5) afos.




Cabe destacar, que la jubilacion del Querellante se hizo efectiva al 31 de marzo
de 2002, o sea nueve (9) meses antes de la firma del convenio colectivo y en el mes de
mayo de 2002 se le entregd el pago de liquidacidén acumuladas por concepto de
vacaciones y enfermedad. Por tanto, el hecho de haber recibido el pago por los dias
de enfermedad para la fecha de mayo de 2002, y el no haber renunciado a los
beneficios del Fondo del Seguro del Estado excluye automaticamente al Querellante
del beneficio del pago por parte de la Autoridad, de los cinco (5) afios de plan médico.

‘\x Por todo lo antes expuesto, y en virtud de la autoridad que me otorga la Ley de
\‘%& Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley NUim. 130 de 8 de mayo de 1945, segln
\\§ enmendada y el Articulo li, Seccion 1, [nciso (e) del Reglamento Num. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, rehlso expedir querella y procedo a desestimar
el cargo instado en el Caso Num. CA-2005-13, por no configurarse los elementos para
determinar que la Unién de Empleados de Puestos de Puerto Rico incurrié en la

practica ilicita de trabajo imputada.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a {a Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en gue se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener los hechos

~ ylas razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 10 de marzo de 2008.

Coud bl

Lcdo. Carlos A. Marin Vargas
Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo erdinario copia del
presente Aviso de Desestimacion a:
1. Sr. Pedro Diaz Figueroa

Apartado 191191
San Juan, P.R. 00919-1191




2. Sr. Radamés Jordan Ortiz
Oficina de Relaciones Industriales
Autoridad de los Puertos
P O Box 362829
San Juan Puerto Rico 00936-2829

En San Juan, Puerto Rico, a #de marzo de 2008.

Rita Valentin Fonfrias
Secretaria de la Junta

SELLO OFCiAL




