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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RFLACICNES DEL TRABAID OFE PUERTC RICO
P. 0. Box 14427, Bo. Obrerc Sta. Santurce, P.R. 00916-4427
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EN EL CASO DE:

Unién Insular de Trabajaderes Industriales
y Construcciones Eléclricas (UTICE)
{Querellada) 5

-Y- CASD: CA-2007-34

Wilfredo Aquino Medina y Ciros (14)
(Querellan te)

-

ACION BE CARGO
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De conformidad con el Articulo 1, Seccidn 1, inciso () de! Reglamento
\

1

Nim. 2 de la Junia de Relaciones de! Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de
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nte Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 25 de octubre de 2007 el sefior Wiliredo Aquino Medina y otros catorce
(14) empleados, en adelante los querellanies, presentaron un Cargo en contra de
la unién de epigrafe. Le imputaron la violacién del Articulo 8, Seccidn 2, Inciso (2 )

Y

de la Lley de R Eac&oqes del Trabajo de Puerio Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo

de 1945, segun enmendada, consistente en violar los términcs de un convenio
colectivo.

“En la fecha de!l 23 de mayo de 2007 la unidn de

epigrafe incunid en viclacidn al convenio colectivo

vigente en su Ariicuic XXXVIi, Procedimiento para fa
Resolucion de Quereilas.

L a controversia consiste en gue el dia 23 de mayo de
2007 todos los guerellanies afeczado nos preseniamos
a trabajar como de costumbre a las 7:30 am. en dos
barrios del pueblo de San Sebastian. Como a eso de las
9:30 p.m. recibimos una llamada del supervisor Heriberl
Cruz Ojeda para que uejaramos de hacer nuestro trabajo
y nos reportaramos a la oficina Técnica de San
shastian. Enire las 10:00 a.m. y 11:00 a.m. estdbamos
todos reunidos conforme o instruido por el supcmsor
Una vez alll este nos indicd que nos frasiadaramos al
r

wl
Ruena Visis Carmri24 1.5, Pueblo Las Marias.
Todos legamos al pueblo de Las Marias a las 2:30 p.m.
Una vez ali, recibimos inshucciones del ing. Edgardo
Arrocho Pirls, de jevantar una linea primaria ya existente
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en el Sector de Buena Vista en el Pueblo de Las Marias.
Una vez revisamos el trabajo, concluimos que ese
trabajo le pertenecia a la Unidad Apropiada UTIER, por
lo que el frabajo no se realizé por nosotros. Le indicamos
que no estabamos dispuestos a invadir unidad
apropiada. Como consecuencia de esta accioén, el
patrono procedid a descontarmos todo el dia con una (W)
lo que significa descuento de salario por todo el dia
cuando realmente fuimos a trabajar.

Hemos realizado varias gestiones con la union de
epigrafe conforme lo establece el convenio colectivo
vigente y no hemos recibido respuesta alguna. Por lo
que solicitamos a esta Honorable Junta que encuentre a
la union incursa de haber cometido practicas ilicitas del
trabajo al permitirle al patrono dicha practica. Ademas,
solicitamos a esta Honorable Junta que ordene al
patrono “cesar y desistir’ la practica de ordenar a
empleados de UITICE, realizar trabajos de ofras
unidades apropiadas, que nos retire la (W) impuesta y

que proceda con el doble pago de salario por el dia
descontado de ndmina.”

De conformidad con el Articulo I, Seccién 1, Inciso (¢) del Reglamento
Num. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se
practicd una investigacion sobre |o alegado en el presente caso.

A continuacion analizamos los exiremos precisados en el transcurso de la

investigacién, que sirven de fundamento para el presente Aviso de Desestimacion.

Relacién de Hechos

1. La Autoridad de Energia Eléctrica es una corporaciéon publica del
Estado Libre Asociado cuyo negocio principal es la produccion, distribucion y
venta de energia eléctrica y la operacion y conservacion de sistemas de riego. Es
un patrono a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. La Autoridad cuenta con aproximadamente 9,582 empleados,
incluyendo unionados, gerenciales y ejecutivos. De estos, 6,757 son empleados
unionados distribuidos en cuatro unidades apropiadas para efectos de negociacion
colectiva. Las unidades apropiadas estan representadas por la Union de
Trabajadores de la Industria Eléctrica v Riego (UTIER) con aproximadamente
5369 empleados, la Unién Insular de Trabajadores Industriales y de

Construcciones Eléctricas (UITICE) con aproximadamente 994 empleados, la
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Unién de Empleados Profesionales (UEPI) con aproximadamente 388 empleados,
y la Unién de Pilotos con aproximadamente 6 empleados.
3. La Unidn Querellada (UITICE) representa la unidad apropiada
compuesta por los siguientes proyectos de construccion:
a) Lineas eléctricas de transmision, de distribucién y de comunicaciones, ya
sean estas lineas aéreas o soterradas.
b) Subestaciones, excluyendo las subestaciones gue son parte integrante
de cada unidad en las cenfrales generatrices. Se entiende, que la
construccion de subestaciones incluye todas las labores de construccion y
alambrado de paneles de control y medicion y las pruebas de aceptacion.
¢) Alumbrado publico rural y urbano, excluyendo de los mismos a las lineas

eXxistentes.

d) Mejoras extraordinarias a subestaciones, a lineas eléctricas y lineas de

comunicaciones.

4. Al momento de los hechos, entre la Autoridad de Energia Eléctrica y
la Unién Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas
(UITICE) existia un convenio colectivo cuya vigencia se extendio desde el 30 de
enero de 2005 al 26 de enero de 2008. El articullo aplicable a esta controversia
seria; el Articulo XXXVII, titulado, Procedimiento para la Resolucién de Querellas
y Arbitraje.

5. El 26 de noviembre de 2007 recibimos la posicién escrita del sefior
Wilfredo Aguino Medina. En su escrito, presento [os mismos hechos y las mismas
defensas que han presentado en los Cargos de referencia.

6. El 25 de enero de 2008 recibimos la posicién escrita por parte de la
Representante Legal de [a Autoridad. Entre ofras cosas, solicitd la desestimacion
del caso contra el patrono alegando que la Autoridad cumplid con pagarle a todos
los querellantes el salario correspondiente al dia 23 de mayo de 2007. Incluyd una
certificacidon del Ingeniero Héctor L. Loperena a los efectos de gue las ndminas de

los querellantes fueron corregidas, sustituyendo el simbolo “W” por “JR”. También

' Parte de la informacién técnica y estadistica en estos pérrafos sobre la Autoridad es de dominio
publico y surge de su pagina electrénica oficial www.aeepr.com.




expresd que el pago de esa jornada regular se reflejé en el Informe de Ingresos
Catorcenal correspondiente a las fechas del 4 al 17 de noviembre de 2007.2

7. El 14 de febrero de 2008 el Representante de la Unién Querellada
presentd su posicién escrita. Con la misma, incluyd una certificacidon de pago
realizada por el Departamento de Néminas de la Autoridad donde se detalla el
pago realizado correspondiente al dia 23 de mayo de 2007.

Andlisis

Conforme a la investigacion realizada y segin se desprende de la evidencia
y documentos sometidos por las partes procedemos a exponer el analisis
correspondiente a los casos de referencia.

Los querellantes presentaron una reclamacion consistente en que para el
dia 23 de mayo de 2007 todos los querellantes se presentaron a trabajar como de
costumbre a las 7:30 a.m. en dos barrios del pueblo de San Sebastian. Como a
eso de las 9:30 p.m. recibieron una llamada del supervisor Heriberto Cruz Ojeda
para que dejaran de hacer nuestro trabajo y se reportaran a la oficina Técnica de
San Sebastian. Alegaron que entre las 10:00 a.m. y 11:00 a.m. estaban todos
reunidos conforme lo instruido por el supervisor. Una vez alli este les indicé que
tenian que trasladarse al Sector Buena Visté Carr. 124 1.5, Pueblo Las Marias.
Expresaron que todos llegarcn al pueblo de Las Marias a las 2:30 pm Una vez
alli, recibieron instrucciones del Ing. Edgardo Arocho Piris, de levantar una linea
primaria ya existente en el Sector de Buena Vista en el Pueblo de Las Marias.
Expresaron gue una vez revisaron el frabajo, concluyeron que ese trabajo le
pertenecia a la Unidad Apropiada UTIER, por lo que el trabajo no fue realizado
por ellos. En ese momento, le expresaron al patrono que no estaban en
condiciones de invadir la unidad apropiada UTIER. Como consecuencia de esta
accion, en ese momento, el patrono procedié a descontarle de su salario todo el
dia de trabajo, correspondiente a 7.5 horas, incluyendo una (W) lo que significa un
descuento de salario por todo el dia.

Posterior a esa accion del patrono, los querellantes procedieron a

reclamarle al patrono que habia sido injusto el que se le descontara un dia de

? La Autoridad presento copia de dicho informe.
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salario y se incluyera en némina un simbolo de (W) cuando ellos habian acudido a
su area de trabajo.

Como consecuencia de su reclamacion, la Autoridad procedié a corregir el
error y rembolsar a todos los empleados afectados el pago correspondiente a 7.5
horas de trabajo del dia 23 de mayo de 2007. El pago de esa jornada regular se
reflejé en el Informe de Ingresos Catorcenal correspondiente a las fechas del 4 al
17 de noviembre de 2007. Ademas, de los documentos que obran en el
expediente, fambien se desprende que la Autoridad eliming la (W) de la hoja de
asistencia de ese mismo dia. Ninguno de estos empleados trabajo tiempo extra,

ni la hora de almuerzo del 23 de mayo de 2007.

Los pagos realizados correspondientes al dia 23 de mayo de 2007 por cada

guerellante fueron los siguientes:

CANTIDAD DEJADA CANTIDAD
DE DEVENGAR EL REEMBOLSADA EL

EMPLEADO 23/105/07 17111107
Wilfredo Aquino Medina $135.71 $135.71
Manuel Rivera Rodriguez 141.01 141.01
José Rivera Jiménez 131.25 131.25
Pietro Ferrante Cruz 133.09 133.09
Albert Pérez Jiménez 141.04 141.04
Javier Santiago Mercado 138.11 138.11
José J. Soto Galarza 142.24 142.24
Alejandro Chaparro 132.19 132.19
Carlos H. Pérez Lamourt 141.04 141.04
Eladio J. Cardona Quiles 122.33 122.33
Angel Nieves Quifiones 136.91 136.91
Damian Veras Lépez 135.86 135.86
Alexis Segarra Pérez 130.24 130.24
Wilfredo Mercado Rodriguez 136.54 136.54

Entendemos que la Autoridad cumplié correctamente con el pago
adeudado y que tampoco procede la practica ilicita que se le imputa a la unioén.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe.

Segln dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de
Desestimacién de Cargo podra solicitar a la Junta la revisidn del mismo, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de

revision debera contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.




En San Juan, Puerto Rico, a £¥ de marzo de 2008.

cilp

Lcdo. CariosA Marin arm
Presidente

NOTIFICACION

Ceriifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con

acuse de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Pedro Aponte

Oficial Ejecutivo, UITICE
P O Box 2038

Guaynabo Puerto Rico 00970-7004
2. Sr. Wilfredo Aquino Medina y Otros (14)

HC-8 Box 84181
San Sebastian Puerto Rico 00685

En San Juan, Puerto Rico, a /9; de marzo de 2008.
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Sra. Rita Valentin Fonfria
Secrelaria de la Junta

SELLO OFICIAL




