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EN EL CASO DE:

FEDERACION CENTRAL DE TRABAJADORES

Querellada

Y

AMALIA L. BONILLA VICENTE

Querellante

.E'staclo Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

P. 0. BOX 14427
BO. OBREROQ STA. SANTURCE, P. R. - D0916-4427

CASO NUM. CA-2008-25

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

- Tel. 787-620-9545

Fax. 787-620-9543

El 21 de mayo de 2008 la sefiora Amalia L. Bonilla Vicente, en adelante la parte

Quereliante, sometié un cargo por practica ilicita contra ta Organizacidn Obrera de

epigrafe. En el mismo le imputd la violacion del Articulo 8, Seccion (2), Inciso (A) de la

Ley de Relaciones del Trabajo, consistente en que alegadamente se viold el Convenio -

Colectivo en el Articulo XIV, Seccién 3 sobre Reclasificaciones, Deberes vy

Adjudicaciones.

“La Union violé el Convenio Colectivo en el Articulo XIV en
la Seccion 3 titulado Reclasificaciones, Deberes vy
Adjudicaciones de los Puestos al otorgarle un diferencial
que no le correspondia a la Sra. Carmen N. Rivera Ortiz,

. mientras ocupaba la plaza de Representante de Servicios

Intermedio usando como justificacion que se encontraba
realizando las funciones de la plaza de Asistente
Administrativo, plaza que ejercia la Quereltante. Ademas, la
Querellante solicita la devolucién del diferencial que el
Patrono le pagd ilegalmente a la- Sra. Rivera y no ie
correspondia por no estar verdaderamente ejerciendo las
funciones de Asistente Administrativo. En ese momento la
Sra. Rivera ejercia las funciones de su plaza en propiedad
(Representante de Servicios Intermedio).”

De conformidad con el Articulo 11, Seccion 1, Inciso (c) del Reglamento Nam. 2

de la Junta de Re!acioneé del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, se realiz6

‘una investigacion sobre lo alegado en el cargo.

" Luego de analizados los documentos y testimonios contenidos en el expediente

del caso, a tenor con el Articulo I, Seccién 1, inciso (e) del antes referido Reglamento y

bajo la autoridad que me otorga la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

supra, se expide el presente Aviso de Desestimacién de Cargo. A continuacién

exponemos los fundamentos que sostienen esta determinacion.

La investigacion realizada surgen los siguientes hechos:



1. La Comisién Industrial de P'uerto Rico', es una agencia deI'Estado Libre
_ 'Asociado de Puerto Rico, que sirve de foro apelativo de las determinaciones que toma
el Administrador de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado. Este organismo
gubernamental se cre¢ mediante Ia Ley NOm. 45 de 18 de abril de 1935, segln
enmendada por la Ley Num:. 94 de 25 de marzo de 2003, extend|endo su aplicacion a
la Ley NGm. 130 de 8 de mayo de 1945. Su oficio es uno estrictamente adjudicativo y
cuasi-judicial.

2. En la Comision Industrial de Puerto Rico existe una unidad apropiada de
empleados representada por la Federacién Central de Trabajadores®. Esta fue
reconocida como la representante exclusiva de todos. ios empleados. incluidos en la
Unidad Apmpiada por la Comisiébn de Relaciones del Trabajo, conforme a la
Certificaciéon Nom. 004 expedlda el 7 de diciembre de 1999. La Unidad Aprop|ada se
define de la siguiente manera:

“ARTICULO Ill - UNIDAD APROPIADA

Las partes convienen en que la Unidad Apropiada para
efectos de la negociacién colectiva la componen los
empleados que ocupan las siguientes clases:
Administrador de la Red

Administrador de Sistemas de Oficina

Alguacil

Analista de Tecnologia y Sistemas de Informacion
Asesor Médico

Asistente de Finanzas y Pagaduria

Asistente de Finanzas y Pagaduria Senior
Asistente de Recursos Humanos

Asistente de Sistema de Oficina

Asistente de Sistema de Oficina Senior

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo Senior

Bibliotecario

Comprador

Encargado de Almacén

Mensajero _

Mensajero Conductor

Representante de Servicios

Representante de Servicios Intermedio
Representante de Servicios Senior

Tecnico de Sistemas de Oficina

Técnico de Sistemas de Oficina Senior

Técnico de Tecnologia de Sistemas de Informacion
Trabajador de Mantenimiento y Conservacion
Transcriptor '

3. El Convenio Colectivo que estaba vigente al momento de la radicacion de
los casos del epigrafe entre la Comisién y la FCT tenia vigencia por tres {3) arios, el
mismo fue firmado el 6 de julio de 2000. El actual tiene una vigencia desde el 1 de julio .

de 2006 hasta tres (3) afios a partir de esta fecha.

! En adelante la Comision o Patrono.
2 En adelante FCT 0 Umon
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4. la Querellahte, Ocupa un puesto de Asistente Administrativo en Ia
Comision, desde el 16 de agosto de 2004 hasta el presente. Este puesto se Iencuentra
en la Unidad Apropiada, lo que convierte a la Querellante en empleada unionada.

5. La Sra. Carmen N. Rivera Ortiz, también empleada unionada de la
| Comision, ocupa el puesto de Representante de Servicios Intermedio.

6. Para el mes de agosto de 2004, la Sra. Carmen N. Rivera radicé una
querella a través de la FCT alegando que desde el mes de febrero, del mismo afio,
realizaba funciones del puesto de Asistente Administrativo Senior. Luego de evaiuar el
caso, la Comision le concedio éf pago del diferencial solicitado. La reclamacion se
analizé a la luz del Articulo 14, Seccién 3 del Convenio Colectivo del 6 de julio de 2000,
que dice lo siguiente:

Cuando un empleado miembro de la FCT se le encomienda
realizar un trabajo de un puesto de clasificacion superior, de
forma temporera, por mas de tres (3) meses consecutivos,
la CIPR pagara a partir del dia en que se cumpla el tercer
mes en adelante ia diferencia entre el sueldo basico del
puesto que ocupa y el sueldo basico del puesto que ha sido
asignado para realizar dicho interinato, conforme lo dispone
la Ley de Retribucion Uniforme de Puerto Rico, segun
enmendada. -

7. El dia 8 de enero de 2(505, La Sra. Carmen N. Rivera dejo de recibir el
pago del diferencial al cesar de réalizar las funciones de Asistente Administrativo.

8. El dia 17 de junio de 2005 la Sra. Nunila Cordova Marrero, Jefa de
Archivo General de la Comision, expidié mediante Certiﬁcécién que la Sra. Carmen N,
Rivera ejercid las funciones de Asistente Adminiétrativo,_ entre los rheses de febrero a
diciembre de 2004, ademas a las que correspondian a su puesto. |

9. | El 24 de enero de .2006, la Sra. Carmen N Rivera, nuevamente reclama a
la Comision el pago del diferencial por alegadamente realizar funcioneés del puesto de
Asistente Administrativo Senior en el area de Archivo, puesto que ocupaba la Sra. .
Amélia Bonilla Vicente, la cual se encontraba reportada a la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado. La Comision denego el pago del diferencial reclamado 'y el caso,
actu'almente, se encuentra activo en el Negociado de Conciliacion y Arbitraje. |

10.  Ei 21 de mayo de 2008, la Sra. Amalia Bonilla radicé dos cargos ante la
Junta por préctiba ilicita contra el Patrono y la Union, -

1. El22 de mayo de 2008 el Sr. Angel G. Narvaez Hernandez, Director de la-
Division de Investigaciones, le asigno los casos de epigrafe a la Sra. Ever Acevedo
Toledo, Investigadora de Relaciones del Trabajo, para su investigacion e informe de
rigor,

12. El 27 de mayo de 2008 la Sra. Ever Acevedo Toledo, Investigadora de
Relaciones Laborales, le cursé una comunicacion a las partes notificandole del Cargo

sometido, y solicitando sus posiciones escritas y demas documentos relacionados.
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13. El 11 de junio de 2008, la Comisién solicitd mediante comunicacion
escrita, un término adicional para someter la informacion solicitada. El mismo le fue
concedido. _

14.  El 15 de junio de 2008 ia Querellante le cursd una comunicacion escrita a

la Sra. Ever AceVedo, Investigadora de Relaciones Laborales, alegando que tanto el

' Patrono, como ta Unién violaron sus derechos al utilizar su puesto unionado para

favorecer a otra unionada. Solicitd gue se inVestigara el caso.

15. El 16 de junio de 2008 la FCT solicitd mediante comunicacion escrita, un
término adicional para someter la infbrmaci()n solicitada. El mismo le fue concedido.

16.  El dia 30 de junio de 2008 la FCT sometid. su posicion escrita. En la
misma alego lo sigu'iente:

5

La querellante Amalia L. Bonilla ViCente, nunca ha
planteado a la Union violacion alguna a sus derechos.como
untonado en este caso '

m

17. El2 de julio de 2008 el Patrono sometié su posicion escrita. En la misma
argumento que las alegaciones de la Sra. Amalia Bonilla carecen de mérito._ Exponen lo
siguiente:

En primer lugar, la Querellante esta utilizando este foro
para invocar practica ilicita del trabajo por violacion al
Convenio Colectivo cuando ésta no tiene capacidad legal
para invocar dicho derecho ya que elia no se ve afectada-
por dicho hecho.” La realidad es que la Comisién
Industrial no le ha pagado a la Sra. Carmen Rivera el
diferencial que alega la Quereliante. Tampoco ha
incurrido- en practica ilicita del trabajo por violacion del
Convenio Colectivo

18.  El 4 de febrero de 2009 la Sra. Ever Acevedo, ' Investigadora de
Re_laciones Laborales le cursé una comunicacion a la Querellante, con el proposito de
que compareciera a prestar declaracion jurada sobre los Cargos sometidos.

19, El'16 de febrero de 2009 la Querellante soli_c:ité, mediante comunicacion,
otra fecha para comparecer a la declaracion jurada. La misma le fue concedida. _

20. El dia 4 de marzo de 2009 la Sra. Amalia Bonilla comparecio y ofrecio
declaracion jurada ante la Sra. Ever Acevedo, fnvestigadora_ de Relaciones Laborales.
| 21.  El 25 de. marzo de 2009 la Sra. Ever Acevedo, Investigadora de
Relaciones Laborales, le cursé una comunicacion a la FCT, soficiténdo informacion
sobre si la- Querellante habia sometido aiguna querella sobre el pago de diferencial a la
Sra. Carmen Rivera. ' | |

22. El 1 de abril de 2009 la FCT le cursd a la Sra. Ever Acevedo,
[nvestigadora de Relaciones Laborales, una comunicacién indicando que en sus
expedientes no existe querella de la Sra. Amalia Bonilia sobre el pago de diferencial de

la Sra. Carmen Rivera. En adicion, someten copias de querellas pendientes de la Sra.



Amalia Bonilla, ninguna de ellas referente al caso bajo investigacion.

ANALISIS |

- Conforme a la investigacion realizada y segun se desprende de la informacion y
documentos presentados pof las partes, entendemos que las alegaciones presentadas
por la parte quereilante, carecen de mérito.

La Sra. Amalia Bonilla, alega que [a Federacion Central de Trabajadores y ia
Comision Industrial de Puerto Rico,'incurrierOn en practicas ilicitas del trabajo al
- otorgarle é. la Sra. Carmen Rivera el pago de un diferencial por ejercer funciones de
Asistente Administrativo, puesto con una clasificacion superlor al de Representante de
Servicios Intermedio, plaza que ocupa la Sra. Carmen Rivera. La Sra. Amalia Bonilla
entiende que este pago de diferencial no le correspondia a la Sra. Carmen Rivera, ya
que de acuerdo a la Querellante, las funciones que realizé la Sra. Rivera no le
pertenecian al p'uesto de Asistente Administrativo.

Los hechos a los cuales la Sra. Amalia Bonilla se esta refiriendo sucedieron en
el afio 2004, cuando la _Sra. Carmen Rivera radicé una querella a través de la FCT

alegando que se encontraba ejerciendo funciones que le pertenecian a otro puesto.

En la misma, la Sra. Carmen Rivera reclamaba un pago de diferencial de
acuerdo a lo establecido en el Articulo XIV en la Seccidn 3 titulado Reclasificaciones,
~ Deberes y Adjudicaciones, del Convenio Colective del 8 de julio de 2000. Dicha

seccion establece que:

111

Cuando un empleado miembro de la FCT se le encomienda _
realizar un trabajo de un puesto de clasificacion superior, de
forma temporera, por mas de tres (3) meses consecutivos,
la CIPR pagara a partir del dia en que se cumpla el tercer
mes en adelante la diferencia entre el sueldo basico del
puesto que ocupa y el sueldo basico del puesto que ha sido
asignado para realizar dicho interinato, conforme lo dispone
la Ley de Retribucion Uniforme de Puerto Rico, segun
enmendada

Luego de evaluar y analizar la réclamabién la Comision Industrial de Puerto
Rico certifico que la Sra. Rivera habia ejercido un trabajo de una clamﬂcacaon superior
a la de ella. Por fal motlvo le otorgé a la Sra. Carmen Rivera el pago del diferencial
solicitado en conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en aquel
momento. | _

En el afio 2006 la Sra. Carmen Rivera nuevamente reclama a la Comision el
pago del diferencial por una situacion similar a la anterior. Este caso, se encuentra
activo en el Negociado de Concma(:lon y Arbitraje. Por lo tanto, el pago de este
diferencial no se ha realizado.

En primer lugar la Sra. Amalia Bonilla no llevé a cabo el debido proceso,
establecido en el Convenio Colectivo que la cobija. La Querellante nunca sometié una

querella ante la FCT, alegando Io que presento en este caso.
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En segundo lugar la querella que somete la Sra.- Amalia Bonilla no constituye

una practica ilicita de trabajo ni Viola ninguno de sus derechos, a la luz de las leyes y
reglamentos aplicables, debido a que ella no se ve afeétada por dicho hecho.

Entendemos que el Patrono y la Unién no han violado el Convenio Colectivo ni
incurrido en practica ilicita de trabajo segun se alega en el cargo. Por todo lo antes
expuesto somos de la opinién que los presentes ca'sos. deben de ser desestimados ya
que no sé incurrié en lo alegado en los mismos. '

Por todo ld antes expuesto, y en virtud de la autoridad que me dtorga la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,_ Ley NGm. 130 de 8 de_ mayo de 1945, segiin
enmendada y el Articulo I, Seccion 1, Inciso () del Reglamento Num. 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, rehiiso exp'edir quereila y procedo a desestimar
el cargo inétado en el Caso Num. CA-2008-25, por no configurarse los elementos para
determinar_ que la Federacion Central de Trabajadores incurrié .en la practica ilicita de

trabajo imputada.

Segun dispohe_el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha eh que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos

y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de abrilde-2009, "~

Lcdd. ia drigtiez —

President

NOTIFICACION
Certifico qgue en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del
presente Aviso de Desestimacion a: |

1. - Sra. Luisa Acevedo
Federacion Central de Trabajadores
Aptdo. 11542, Caparra Heights. Station
San Juan, P.R, 00922-1542 '

2. Sra. Amalia L. Bonilla Vicente
- Urb. Colinas de Monte Carlo
Calle 44 H-5
San Juan, P.R. 00924

=n San Juan, Puerto Rico, a D?f _ de abril dg 20(

Yl

Secretaria Interina de la Junta

SELLO OFICIAL



