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_;._,;& SR {% Estado Libre Asociado de Puerto Rico

IR T ' JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO.
P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427

EN EL CASO DE:

~ Autoridad Metropolltana de Autobuses
(Quereilada)

Y- CASO: CA-2008-49

José Raul Rios Rivera
- (Querellante}

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con €} Articulo 11, Se_cc_ién 1 Inciso {e) del Regia'mento

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-3541

NiGm. 2 _de la Junta de Rélaciones del Trabajo de Pue_rfo Rico; el Presidente de'

esta expide el presente Aviso' de_Desestimacién de Cargo.

El- 20 de noviembre de 2008 el sefior José Raul Rios River__a,'e.n adelante el

patrono de epigrafe.

Le imputd la Vioiacmn del Arttculo 8, Seccién 1, lnc:sos (f) de la Ley de

querellante, presentd un (1) Cargo por préctit_:_a's ilicitas de trabajo, contra el

Relaciones del Trabajo de Puerto RICO, Ley NOm. 130 de 8 de mayo de 1945,

segln enmendada, consistente en que:

“En o desde el 29 de octubre de 2008 el patrono ha
violado el Convenio Colectivo y continua violdndolo. El
patrono no ha querido honrar lo establecido en el
Articulo VI,-Descuento de Cuotas “Check Off”, Seccion
B que dlspone lo siguiente: “El Secretario Tesorero de
la Unién, con el visto bueno del Presidente, enviara
certificacion de dicho acuerdo a la Autoridad para Ia.
accion correspondiente. La cantidad de dinero asi
descontada sera entregada al Secretario Tesorero de la
Unién no mas tarde de diez (10) dias laborales del
descuento, con una copia de la nomina o una lista del
- personal a quien se le ha hecho el descuento”

En carta del 29 de octubre de 2008 el querellante envid
carta a la \ice-Presidenta Interina del Area de
Administracién, Sra. Migdaris Quiles Colén. En la
misma solicitd se le entregaran- los cheques y ofros
documentos relacionados con las finanzas de la Union.
El 3 de noviembre 2008 la Sra. Quiles envi6é una carta
al querellante indicandole que no tenia ningun
inconveniente en proveerle los cheques pero que
necesitaba una comunicacion firmada por el Presidente



de la Union TUAMA, Sr. Antonio Diaz aprobando su
solicitud. Al dia de hoy, el querellante alega que no ha
recibido lo solicitado mas sin embargo, estos cheques
el patrono se los esta entregando a empleados que no
ocupan €l puesto de Seqretario Tesorero.”
De conformidad con el Articulo 11, Seccién 1, inciso (c) del Reglamento
Nam, 2 de la Junta de Relaciones del T_rabajo;dé Puerto Rico se ordend y se inicio

una investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

Relacién' de Hechos:

1. El Patrono es una corporaclon publica del Estado Libre Asociado creada
a tenor con la Ley de la Autorldad Metropohtana de Autobuses Ley Num 5 del 11
de mayo de 1959 (23 LPRA §601 y ss) .a funcion especmca, de ia corporacion se

establece en su Articulo 6 (23 LPRA §606)
“Los prop031tos de la Autoridad seran desarrollar Yy
mejorar, poseer, funcionar y administrar cualesquiera
tipos de facilidades de transporte terrestre de
pasajeros y servicio en y por el territorio que
comprenda la capital de Puerto Rico y el area
metropolitana segln ha sido definida por la Junta de
Planificacion de Puerto Rico.”

2. lLa Autondad cuenta con aproxnmadamente 2, OOO empleados lncluyendo _'
unionados, gerenmales vy ejeGL_ltIVOS. Estos empleados umonados estan
distribuidos en dos unidades - apropiadas para efectos de negocxamon colectiva.
Las unidades apropiadas estan representadas por Ia Hermandad de Empleadbs _
de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de la Autoridad Metro’pdlita‘n_a de |
Autobuses (HE.OAMA) vy los Trabajadbreé Unidos de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses (T.U.AM.A.),

3. Entre la Autoridad Metropolitana de Autobuses vy la T.UAMA. existe un
convenio colectivo cuya duracion se extiénde desde el 23 de enero de 2004 hasta
el 14 de julio de 2009. El Articulo VI, titulado Descuentos de Cuotas-“_Chéck. off,

Seccion B. Este establece lo siguiente:.

“B. El Secretario Tesorero de la Union, con el visto bueno-
del Presidente, enviara certificacion de dicho acuerdo a la
Autoridad para la accion correspondlen"te La cantidad de
dinero asi descontada serd entregada al - Secretario
Tesorero de la Uniébn no mas tarde de diez (10) dias
laborables del descuento, con una copia de la nébmina o una
lista del personal a quien se le ha hecho el descuento.”



4 Ei25de noviembre de 2008 s.e le envio carta a las partes (patrono, union
y querellalnte) adelantadé via fax y por correo ordinario notificéndoleé los cargos
de referencia. A ambos, se le concedié un término a vencer el 18 de diciembre de
2008 para presentar la informacion requerida] La Unién no reépondié a esta
solicitud, tampoco excusé su incumplimiento. N |

.5. El 3 de diciembre de 2008 comparegié por escrito la Leda. Claribel Ortiz

Rodriguez, Représentante Legal de la Autoridad_Metropolitana de Autobuses.

6. Ei 17 de diciembre de 2008 el querellante comparecio por escrito - :

presentando hechos y planteamientios relacionados al caso de refer_e'ncia.

7. El 26 de febrero de 2009 enviamos uha segunda comuhicaqién ala
Union Quereliada. En la m_isma le concedimos un término final e imhro’rrogab_le a
vencer el 12 de marzo de 2009 para que presentara la posicion escrita que fue
solicitada en carta del 25 de novie_m'bre dé 2008. La -Union QUerellan_t_e témpéc’o
cumplio con el término concedido, ni excuso su incumpli.mien.to. o |

8. El15 de abril de 2009 recibimos una comunicacion del nuevo Secretario—
Tesorero de la TUAMA, Sr.. Ricardo Rddriguez F_’ihto. En dicha comunicacion,
certificé que desde el 30 de marzo de 2009, fecha en que comenzaron a a.s_Um_ir el
cargo c_le' Secretario—TesorerQ en ia TUAMA,'_.-esté re.cibiendo con _regularidad el |
pago por concepto de recaudo_ de cuotas. Que el mismo se ha estado recogiehdo
puntualmente y sin ninglin contratiemp'o. |
Analisis:

La_ investigacion realizada por la D_ivisic’)n-de Inve.s'tigacionés de_eéta Junta.
reveld lo siguiente: | |

El qu_érellante es empleado de la Autoridad Metropolitana de Autobuseé. 'Su_
puesto en propiedad es Conductor con status regular. | |

En mérzo de 2007 el querellante _p.art'ici.pé como candidato a Secretario-
Tesorero de la TUAMA, resuitando ser electo. .Ocupé el puesto de Secretario-
Tesorero hasta marzo de 2009, cuando se celebraron nuevas | elecci'onés |
sindicales en la TUAMA. Como resultado de Iés L'Jltimas"elecciohes sindicales, que

fueron celebradas el'pasado'ZO de marzo de 2009, el qu_erellante'ya no forma_'.



parte de la Junta de Directores de la TUAMA. El nuevo Secretario-Tesorero que
resulté electo por mayoria es el seﬁor Ricardo Rodriguez'P_into.

En el Cargo presentado contra el patrono el querellante alego una violacion

al convenlo colectivo vigente en su Articulo VI, titulado Descuentos de: Cuotas. '

“Check Off’, Seccmnl B. Este establece lo siguiente:

“B.  El Secretario Tesorero de la Unidn . con el visto bueno
del Presidente, enviara certificacion de dicho acuerdo a la
Autoridad para la accién correspondlente La cantidad de
dinero asi descontada serd entregada al Secretario
_Tesorero de la Uni6n no mas tarde de diez (10) dias
laborables del descuento, con una copia de la némina o una
lista del personal a quien se le ha hecho el descuento.”

De los documentos recopilados en. esta mvestlgac:lon se desprende que |
desde el 29 de octubre de 2008, y en adelante_-, el patro_no_se negaba a_.ent_regar' |
los cheques por concepto de cuotas al sefor Rios. Sin embargo,'el pa'trono'ha
expresado que el Arhcuio antenormente c;tado dispone que se hace obhgatorio
una Certlflcamon de! Presidente de Ia TUAMA para poder entregar!os al sefior -

Rios. E! sefnor Rios nunca entrego dicha c_ertlflcac_lon, segun le fue solicitada por la |
Autofidad. | |

La investigacién realizada pbr I.é Divisién de Investigaciones de esta Junta '
revelé6 que la Autoridad no ha dejado de emitir estos cheques, sb[_o gue han
utilizado otros canales paré hacerlos llégar a la Unié'n._ Inclusive, -mediante
comunicacion escrita con fecha del 15 de abril de 200.9,' e!. hueyo S.e'cretario_'" |
Tesorero de la TUAMA, .' el Sr. Ricardo.Rbdriguez' Pinto 'h'a -certificado que al
presente, el patrono esta cumﬁiiendo con dicho Articulo y que los c;heques se le
estan entregando sin nmgun contratiempo

A nuestro juicio, no se conflguran los elementos constitutivos de practica
ilicita de trabajo contra el patrono y mucho menos contra la unién. Este pnmero,
no ha dejado de descontar del sueldé de los e'mpleados' afiliados a la TUAMA el'_
_dinero por concepto de cuotas. Mucho menos, ha dejado de haéerlos Ilegaf a ésta
union.

No podemos perder de perspectiva que el duerellante acude ar_lte esie forb

solicitando que esta Juhta obligue a las partes a cumplir con dicho Articulo. Ha '



quedado evidenciado por el. nuevo Secretario-Tesorero que el mismo se esta
cumpliendo.

Concluimos que resulta académico que esta Junta resuelva a favor o en
contr'a del que_rélian'te, pués como cuestion de ._I*_\.ech.o, el querel!ante ya no ocupa el
puesto de Secretar_io—Tesorero en la TUAMA. ‘Ademas, el nuevo Secretaf_io4-
Tesorero ha _co'nfirmado ante .esta Junta, 'q.ue la sitﬁacién que plantea el
querellante no es ia norma de ahora; No debe prosperar ante_,esta Junta Lma :

cuestion abstracta y en la que no hay'verd_ade_ra cuestion envuelta entre las

partes. Cortes Hermanos &Co., v. Francisco Menéndez Balbany. y otros , 39

D.P.R. 852 ( 1929)

En el caso Carmen Vmas Vluda de Ramlrez V. Sercno Cuevas, 61 D.P-R.

295 (1943), se establecio lo siguiente:

*No se concederan apelaciones para decidir cuestiones -
abstractas, si que so6lo para corregir errores gue perjudiquen:
derechos de algln litigante. De conformidad, se desestimara
un recurso si-la cuestion planteada es ficticia o académica o,
sin ninguna culpa de la parte apelada, ocurre un mcndente..
gue hace su decision innecesaria o impOSIbllita ala corte de
apelacion conceder remedm efectwo :

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedlr ..quereila' y- determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe por falta de meritos. |
~ Segun dispohe el Reglamento de Ia.Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente A.viso de
Desest.rmac:on de Cargo podra sohcﬁar a la Junta la reV|S|on del mismo, dentro de
los diez (10) dias SIQUIentes a la fecha en que se le notlflque chha sohcitud de
revision debera contener _tos hechos y las razones en los gue se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a ' ? de abril de 2009. .

F’tﬂﬁ‘mo Rod lguez
7dente _ .



NOTIFICACION -

-Certifico que en. el dia de hoy se ha enviado por correo c_ertifica'do_con

acuse de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACIC)N DE CARGO a:

1. Leda. Claribel Ortiz Rodriguez
Sanchez Betances & Sifre
Mufioz Noya & Rivera, CSP
P O Box 364428 '
San Juan Puerto Rico 00936 4428

2. Sra. Gladys M. Fuentes Cruz
Gerencia Capital Humano
Autoridad Metropolitana de Autobuses
Oficina de Relaciones Industriales
P O Box 195349
San Juan Puerto Rico 00919-6349 - -

3. Sr. José Raul Rios Rivera
Urb. Villas de Caney
F-21 Calle Agueybana,
Trujillo Alto Puerto Rico 00976

En San Juan., Puerto Rico,.a '(Q/ de abrit de 2009. -

Sra. Rita Valentin Fonfrigd
Secretaria Intenna de la Junta

SELLD OFiCIAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

EN EL CASO DE:

Trabajadores Unidos de la Autoridad

Metropolitana de Autobuses (TUAMA)
(Querellada)

. CASO: CA-2008-50

José Raul Rios Rivera
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De confdrmidad éon el Artfcuio E!-' Seccién 1, '|nciso (e) del Reglamento
Num 2 de la Junta de Relactones del Trabajo de Puerto Rico, eI Presidente de
esta explde el presente Aviso de Desestlmac:on de Cargo

El 20 de nov:embre de 2008 el sefior José Raul Rios Rivera, en adelante el

quere!lante presento un (1) Cargo por practicas ilicitas de trabajo contra la unién

de epigrafe.
Le lmputo la vaolacmn del Artlcuio 8, Seccion 2, Inmsos (a) de la Ley de

Relacnones del Traba]o de Puerto Rlco Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945'

segun enmendada consistente en que

“En o desde el 29 de octubre de 2008 el patrono ha
violado el Convenio Colectivo y continua violandolo. El
patrono no ha querido honrar lo establecido en el
~Articulo VI, Descuento de Cuotas “Check Off”, Seccion
B que dlspone lo siguiente: “El Secretario Tesorero de
 ]a Unién, con el visto buerio del Presidente, enviara
certificacion de dicho acuerdo a la Autoridad para la
accion correspondiente. La cantidad -de dinero asi
descontada sera entregada all Secretario Tesorero de la
Unién no mas tarde de diez (10) dias laborales del
descuento, con una copia de la némina o una lista del
personal a quxen se le ha hecho el descuento”

En carta de! 29 de octubre de 2008 el quere!lante envio
carta a la Vice-Presidenta  Interina del Area de
‘Administracion, Sra. Migdaris Quiles Colon. En la
‘misma solicitd se le entregaran los cheques y otros
documentos reiacionados con las finanzas de la Unidn.
El 3 de noviembre 2008 la Sra. Quiles envid una carta
al querellante indicandole que no tenia ningun
inconveniente en proveerle los cheques pero gue



necesitaba una comunicacion firmada por el Presidente
de la Union TUAMA, Sr. Antonio Diaz aprobando su
- solicitud. Al dia de hoy, el querellante alega que no ha
recibido ‘lo - solicitado aunque la Unién tiene
conocimiento de lo sucedido y se le envio carta al
Comité. de Quejas y. Agravios. También el querellante
~ alegd que los cheques el patrono los esta entregando a

empleados que no ocupan. el puesto de Secretario
_ Tesorero

De conformidad con el Articulo I, Seccion 1, Inciso (¢) del Reglamento
Nam. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se inicié
una investigacion sobre lo alegado en el presente caso. |

Relacién dé Hechos:

1. El Patrono es una_'corpo_ra'(:ién plblica del Estado Libre Asociado creada
a tenor con la Ley de la Autoridad Metropolitana de Autobuses, Ley Ntm. 5 del 11
de mayo de 1959 (23 LPRA §601y ss). La funcidn especifica de la corporaciéh se
establece en su Articulo 6 (23 LPRA §606):

“Los "propositos de la Autoridad seran desarroliar y
mejorar, poseer, funcionar y administrar cualesquiera
tipos de  facilidades . de transporte terrestre de
pasajeros y .servicio-en y por el territorio que
comprenda ia capital de Puerto Rico y el area.
metropolitana segun ha sido definida por la Junta de
Planificacion de Puerto Rico.”

2. La Autoridad cuenta con aproximadamente 2,000 empleados incluyendo
unionados, - gé_renciales y ejecutivos. Estos empleados  unionados estan
distribuidos en dos unidades aprdpiadas para efectos de negociacion colectiva.
Las unidades apropiadas' estén representadas'por la Hermandad de Empleados
de Oflcma Comermo y Ramas Anexas de la Autoridad Mefropolitana de
AutobUSes (HEOAMA) y los Traba;adores Unidos de 'la Autorldad
Metropolitana de Autobuses (T.U.AMA.).

3. Entre la Autondad Metropoiltana de Autobuses y la TU.AM, A existe un
convenio colectlvo cuya duracnon se extiende desde el 23 de enero de 2004 hasta
el 14'de julio de 2009. El Articulo VI, titulado Des_cuentos de Cuotas “Check OIff’,
Seccion B. Este establece lo siguiente:

“B.  FEl Secretario Tesorero de la Union, con el visto bueno
del Presidente, enviara certificacion de dicho acuerdo a la
Autoridad para la accion correspondlente La cantidad de

dinero asi descontada sera entregada al Secrefario
Tesorero de la Unibn no mas tarde de diez (10) dias



laborables del descuento, con una copia de la némina o Qna.
lista del .personal a quien se le ha hecho el descuento.”
4. EI.25 de noviehwbr_e de _200_8 se le envio carta a las ;Jaftes {patrono, unién
' y_querellahte) adelantad.a via fax_y por correo Qrdinario noti.ficén'd.o.les los c.a.rgos
de refe_renbia; A ambos, se 1é concedio un término a vencér el 18 de diciembre de
2008 para presentér_ la informabién requerida. La Unién no respondid a esta
-s_olicitud, tafnboco exéusé su incumplimiento.
5_.-_ El 3 de diciembre de 2008 comparecio por.escrito la Leda. Claribel Ort_iZ
‘Rodriguez, 'Répfésentante _Legal de la Autoridad- i\/let'ropolitan'a ﬁe Autobuses. |
6. El '1.7 de diciémb_ré dé 2008 -el. querellante cofnbarecié por .escri’.to'
présehtando h.echos. y planteamiehtos rélaéi_onados al caso dé referencia.
'7_.' El 26 de febrero de 2009 enviamos una Segunda comunicac'ién a la
~ Unién Querellada. En la misma le c_énced_imds un término final e inﬂprorrogabie a
- venbé_r e.l 12 de marzd de 20.09 para. que.présent'ara la posic.i()n' escrita que fue
__solicitéda_e_n. cérté -del_ZS de‘noviembre de _2008. La Unién Querellante tampoco
cumplié con el férzmino céncedido', ni e'xcuéé su incumplimi_ento.
8. El 15 de abril de .200.9 recibimos una comunicacion d.el nuévo Secrefario-
Tesorero de la TUAMA Sr. Ri(_jardo Rodrigﬁe_z Pinto. En di.c:ha _conﬁunicacic’m,
certifico que désdé él .30:de rhérzo de '2009, fecha en .que coménzaron a asumir el
. cargo. dé_'Se¢rétario-Teéorero en la TUAMA, esta. recibiendo cdn regularidad el
pagé por'CohCeth de recaudo de cuotas. Que el mismo se ha estadé recogiendo
puntualmente_ y sin ningdin cdntrat_iempo. |
Analisis: |
_ _Lé investigacion _rea'lizadé por ia Divi_sic')n_de investigaciones de esta Junté
reveld lo _Siguiente: |
| El quere.ltlante és'empiéado de la Autoridad Metropolitana de Autobuses. Su
.puesto en prbpiedad es Cbn_du.cto.r' con status regular. |
| En marz_o __dé_ 2007 el--quer.e.ilante participé como candidato a Secretario-
Tesorero de la TUAMA, fesultandb ser electo.-Ocupc') él puesto de Secretario-
' Tesdrero_ hasta marzo de. 2009, cuando se celebraron nuevas elecciones

sindicales en la TUAMA. Como resultado de las Ulti'mas elecciones sindical_es,' que



fueron celebradas el pasado 20 de marzo de 2009, el quere!lanté ya no forma.
- parte de la Junta de Directores de la TUAMA. El nuevo Secretario—_Tesorero que
resulto electo p_of mayoria es el sefior Ri@ar’do Rodriguéz Pinto.
| | En e_I Cargb présentado contra el patrono, el queréllénte alego una violacion
al convenio 'cdléctivo vigente en su Articulo VI, titulado Descuentos de Cuotas
: "Ch.eck Off’, Seccion B. Este establet:e lo siguiente:
' ._ “B. - El Secretario Tesorero de la Uni6n .con el wsto bueno
del Presidente, enviara certificacion de dlChD acuerdo a fa
Autoridad para la accion correspondiente. La cantidad de
dinero asi descontada ser4 entregada al Secretario
Tesorero de la Unidbn no mas tarde de diez (10} dias
Iabor_ables del descuento, con una copia de la némina o una
lista del personal a quien se le ha hecho el descuento.”

De los docﬁmentoé _recop'iiados en esta investigacion se desprende qué
~ desde el 29 de obtu_bre de 2008, y en adelante, el pa'tror.lo' se n'égabé' a entregar
Ios_c_;heques por concept_o_ de éuotas él séﬁor Rios. .Sin embargo, él patrono ha
'expresadd que éi Aﬁiculo-- ahteriormehte citado diépone que se hace obligatorio
‘una Cert.ifica'cién_del Presidente de la TUAMA para poder entregarios al sefior
- Rios. El séﬁo_r Rioé nuhqa entregd diéha certificacion, segun e fue sol'icita.da:por la
- Autoridad. | |
La investigaciéﬁréali’zéda por la Division de lhvestigaciones de esta Junta
 reveld gue Ia-Autor_idéd no ha dejado de emitir estos cheques, solo que han
utilizado ofros canales .para .hace'rios' llegar a la- Union. Inclusive, mediante
cOmu.ni_CaC_ién ‘escrita con fecha del 15 de abril de 2009, el nuevo Secretario-
Tesoréro_ de la TUAMA, el Sf_. 'Ricardo Rodriguez Pinto ha c_erﬁfic‘ado 'cjue al
: presenté,'ei batrbno esta cumpliehdo co.n'-d_icho Articulo y que !oé cheq.'ues se le
estan entregando sin ning(jn contratiempo.

A nuestro.juicio, ho se con_ﬁguran los elementos constitutivos de practica
ilicita de trébajo contra e! patrono y'mucho mé_nos céntra fa union. Este primero,
1o hia :dejédo. de descontar del sueldo de los empleados. afiliados a la TUAMA el
dinéro_ por concepto de éuotas. Mucho menos, ha _déjado de hacerlos flegar a esta
unién | |

No podemos perder de perspectlva que el querellante acude ante este foro

sohcﬂando que esta Junta oblsgue a 1as partes a cumplir con d!cho Artrculo Ha



qu_eda_do é.videnciadd por el nuevo Secretario-Tesorero que el mismo se esta
cumpliendo.

Conclui.mos.. que resulta académicc que esta Junta résuél_va a favor o en
~contra del quefellante, pues como cuestion de hecho, el querellante ya no ocupa el
puesto dé Secretario-Tesorero en la TUAMA. Ademas, ‘el nuevo Secretario-
Tesorero ha confirmado _ante esta Junta, que Ié situacion que p!ahtea el
queréllante no es _Ia .norma de 'éhora. No debe prosperar ante esta Ju.n.ta una
C'u'es'tié'n abstracta y en la qi.;ee" no 'hay vérdédera cuestion envuelta entre las

partes. Con‘es Hermanos &Co V. Francrsco Menendez Balbany. vy otros , 39

D.P. R 852 ( 1929)

'-En eI ¢aso Carmen Viﬁas Viuda de Ramirez v. Sergioc Cuevas, 61 D.P.R.

295 (1943) se establecxo lo S|gwente

“No se concederan. apelac;ones para decidir cuestiones
abstractas, si que soélo para corregir errores gue perjudiquen
derechos de algun litigante. De conformidad, se desestimara
un recurso si-la cuestion planteada es ficticia o academica o,
sin ninguna culpa de la parte apelada, ocurre un incidente
gué hace su decision innecesaria o ImpOSIblhta ala corte de
apelac;on conceder remedio efectlvo '

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
| desestimaf el 'C_argo dé épigrafe Ipo__r_ falta d.e meéritos. |
. Segfm dis.pone.'ei Reglamentq de la Junta de Relacione's del Trabajo de
Pﬁerto Rico, la parte adver'samente. afectada pof el pre’senfe- Aviso de
Desestrmac:on de Cargo podra solicitar a ia Junta la revision del mlsmo dentro de
'Ios diez- (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique. chha solicitud de
. revision deberé .c‘ontener los hechqs y las razones en {os que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a _/ 7 de abril de 2009. -

i e

( / (7 //7 )1

#

Lcdo{éblan Arroyo Rodrt uez
Presidente _ '




NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con

' écuse de recibo copia del présente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Lecdo. Lecnardo Delgado Navarro
Representante Legal de la TUAMA
Mufioz Rivera 1000, Suite 301
Hato Rey Puerto Rico 00925

2. Sr. Antonio Diaz Lépez
' Presidente TUAMA
- Avenida Paz Granela #1378
Urb Santiago Iglesias
San Juan Puerto Rico 00921

3. Sr. José Raul Rios Rivera
- Urb. Villas de Caney
. F-21 Calle Agueybana,
Trujillo Alto Puerto Rico 00976

1/ Ensanduan, PuertoRico, a </ de abril de 2009,

i

(Sra. Rita Valentin Fénfrids
Secretaria Interina de la Junta
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
"JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTQ_RICO
P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427

Tel. 787-620-9545

A + Fax. 767-620-9541
'”%Agwf ‘swj :
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EN EL CASO DE:

T.rabajadores Unidos de ia Autoridad
Metropolitana de Autobuses (TUAMA)
(Querellada)

Yo | CASO: €D-2008-03

José Radl Rios Rivera
"~ (Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con el Articulo’ll, Seccién. 1,_ Inciso (e) d'e_l Reglamento

NUm' 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo' de .Puertb Rico; él Presidente de
ésta explde el presente Aviso de Desestlmamon de. Cargo |

| EI 27 de octubre de 2008 el Sr. Jose Raut Rios Rlvera empleado de la

. Autoridad Me‘tropohtana de Autobuses y “afifiado a los Traba;adores Umdos de la

Autondad Metropohtana de Autobuses (TUAN!A) en adelante TUAMA presento
un '(1) Cargo contra la unién de eplgrafe. |

Le imputd la violacion a la Carta de_ Derechos de los Empleados l\/lie_mbrds
de una Organizacion Laboral dentro del significado del Articulo 3, Se'cci_c_')n.(B) de la
Ley 333 de 16 de_'septiembre_de _2004, con.s_iste.nte en q'ue_: |

“En o desde el 19 de octubre de 2008 los dirigentes de
la Junta Directiva de la Union. de epigrafe,
especificamente su Presidente han violado la Carta de
Derechos de los Empleados de una Organizacion
Laboral al no permitirme llevar a cabo mis funciones
como Secretario Tesorero y de violar mi derecho a la

participacion efectiva en los asuntos de la organizacion
laboral. :

El 19 de octubre de 2008 se llevo a cabo la Asamblea
Ordinaria. Lo que me correspondia segln mis
funciones. como _Secrefario-Tesorero y segun . la
Agenda, era la lectura de la minuta anterior (Asamblea
2007) e Informe Financiero. Sin embargo, esto no pudo
llevarse a cabo. Cuando me disponia a leer la minuta
anterior, se sometié una mocion para la lectura de la
misma. Una vez comencé con la lectura nuevamente
se levantd una nueva mocion para que se diera por
leida. ‘



Cuando me disponia a leer el informe financiero me _
apagaron los micréfonos y acto seguido vino personal . .
de seguridad para que le entregara el m|crofono

Esta actuaciéon claramente viola la Ley 333 ya que no
se me garantizaron unos derechos minimos, ademas
de que dicha asamblea no cumpli6 con los
procedimientos parlamentarios. '

| Es por eso que le solicito a esta honorable Junta tome
conocimiento de lo acontecido el 19 de octubre de 2008
y emita un cese y desista a esta organizacion obrera.”

Relacion de Hechos:

1. E! Patrono es una corporacion publica del Estado Libre Asociado 'creadé.
a tenor con la Ley de la Autoridad Metropolitana' de Autobuses, Ley. Num. :5 del.'11
de mayo de 1959 (23 LPRA §601 y ss). La funcion especsflca de la corporacnon se
establece en su Articulo 6 (23 LPRA §606)

“Los propésitos_ de Ia Autoridad seran desarroliar y

mejorar, poseer,.-funcionar 'y administrar 'cuaies‘quiera_

tipos de facilidades de transporte terrestre de pasajeros

y servicio en y por el territorio que comprenda la capital

de Puerto Rico y el drea metropolitana segun ha sido
~definida por la Junta de Planificacion de Puerto Rico.” .

2. La Aut_orid.ad éuenfa con aproximadamente 2,000 empleados inc_luyendo_
unionados, gerenciales y. ejecutivos. Estos empleados unionados estan
distribuidos' en dds unidades apropiadas.para efectos de ne_goci.acién'colectiva.
Las unidade's apropiadas estan repfesentadas por la Hérmandad de Empleadbs
de Oﬂcma Comercio y Ramas Anexas de la Autorldad Metropolltana de
Autobuses_ (H,E.O.A.M.A.) ¥ Ios Traba]adores Unidos de la Autoridad |
Metropélitana de Autobuses (T.UAMA.). |

3. Entre la- Autorldad Metropolitana de Autobuses y la T.U.AMA. eXISte un.
convenio colectivo cuya duramon se extiende desde el 23 de enero de 2004 hasta'
ol 14 de julio de 2009, B

4. La Ley 333 de 16 de 'septiembré_ d.e 2004, titulada; Carta de Derechos de
los Emp!eados Miembros de una Organizacion Laboral en su Artiéul.o_ 3,. S'e'ccién'
(3) expone lo sigu‘iente:

“3. El derecho a la péfhcapamon efectiva en Ids aSuntos ;
y actividades de la organizacién'y a la libre expresion

de ideas, argumentos y opiniones sobre cualquier
asunto concerniente a la organizacién laboral.”



5. E! 5 de noviembre de 2_008, el Cargb fue _notificédo al S_r. ‘Anfonioc Diaz,
Presidente de la TUAMA. Se le concedio un término a vencer el 25 de nhoviembre
de 2008 para presentar su posicic’)_nl escrita. |

8. El 18 de noviembre de 2008 recibimos comunicacion esc:_rita por.pa.rte del
L.cdo. Leonardo be!gado Navarro, Representahte Legal de la TUAMA.

7. Bl 24 de .n_oviembre de 2008 recibimos un escrito que presenté el
guereliante por: derecho pfopio. En el mismo, expuso su posiciéh al Cérgo .d'é '
referenci_a y presentd los argumentos que é su juicio diéron !ugar a esta
controversia. |
Analisis:

La investigacion realizada por !é Division de In\)estigacio'nes_ de esta Junta
reveld lo siguiente: | |

| El 29 de septiembre de 2008 el Presid_ente de la T_UAMA, Antonio R. Di'éz
Lépez y el Secretario Tesorer_o de-ese entonces, Jbsé R. Rios Rivera, emitieroh un
~ Boletin informativo a.toda la matricula de ia Unic’m TUAMA. En este Boletin se
invitaba a todos fos empleados afthados ala TUAMA a partscxpar de una Asamblea
Ordinaria a celebrarse el Domingo, 19 de octubre de 2008 a las 9:00 a.m. en el
Sindicato de Equipo Pesado, localizado en la Urbanizacion Milavelle #95 .Caile
Hicaco, Carretg:ra_ #1 de Rio Piedras a Caguas. La Agenda para esta Asamblea
estaba planiﬁcada de la siguiente forma: | |
. Invocacion
. Aprobacion de la Agenda de la Asamblea
. Lectura de la minuta anterior (Asamblea 2007)
. Informe del Presidente
. Informe Financiero
. Informe del Comité de Finanzas
. Enmiendas al Reglamento

. Asuntos Nuevos
. Clausura

o~ UsWON—>

El 19 de octubre de 2008 se celebro la Asaﬁﬂblea 'O_rdinaria.ségl]n'fue
pautada. No se levanto objecion en c'uanto al “quérum”, por lo que éntehd_em’os
que quedo debldamente constituida. |

En esta Asamblea el Sr. Jose Ratl Rios en caﬁdad de Secretario Tesorero.
de la TUAMA preparc') un documento titulado Informe del Secretario Tesorero.

ASambIea Ordinaria el cual er circulado a todos los afiliados en es{a Asambléa.



En este informe econémico el seﬁdr Rios prés_enté desgloses y bé!a_nces de
“todas las actividades y opefaciones _ecohémicas Vi fihanc_ieras de la TUAMA desde
gue ocups el cargo en abril de 2007 hasta la fecha que ée emite_ el mist eh..
septiembre de 2008. |

| Este fue el informe que el querellante en funmones de Secretano Tesorero
comenzo a leer en dicha Asamblea. Sin e_mbargo, en medto.de su lectura, se’
levanté una Mocién la cual fue avalada y éprobada por la Asamblea para' que se
diera por leido dicho informe. N'c')tese, que &} mi:sm'o quefetlante aéi Id_ acepta en el
Cargo de referencia;- Al no poder co_n_tihuar leyendo dicho informe, es que se
construye la c_ontrovefs’ia que hoy nos ocupa.

| Una vez analizados todos los hechos que dieron lugar a esta controversia

4 entendemos qu_e no sé configura_n los elemento_s necesarios para determinar cjue :
la TUAMA incurrio en aiguna wolac:lon a ia Ley 333 antes citada.

Es: por todos conomdo que cuando una Asamblea ha s:do debldamente
notificada y cu_enta con el quorum, q_ueda debidamente constituida. De ser asi,
cualqwer miembro presente tiene derecho a presentar mociones a viva voz para
camb|ar o alterar el orden de Ios procedlmlen’tos siempre y cuando sean avaladas
por la mayoria de los empleados presentes,. convirtiéndose e__n nuevas _normas o
reglas, segln sea él caso.

Al 'querellante_ no se le negd ei derecho de preséntar su Informe F.inanciero,
de he¢h0 fue .presentad.o por escrito y 'recibido por los afiliados p'resentés-.
Tampoco, existé evidencia que algun_ afiliado a la TUAMA haya presentados
Cargos bajo el Articulo 3, Seccion 8 de la Ley 333, por. hecho de due la Unién
Querellada no haya cumplido con presentar el informe economico de las
actlwdades y operaciones econdmicas y fmanmeras de la Unlon

A nuestro juicio, en esta Asamblea O_rdinaria se_ condujeron los |
procedimientos parlamentarios en perfecto orden. El querellante " no pudo
demostfar evidencia de violaciones a las normas de la Constitucion Intefna de la
TUAMA, mucho menos, a la moral, ni al 6rden publico. Cons_id'eramos. que la

participacion en fa Asamblea Ordinaria celebrada el 19 de octubre de 2008 por fa -



TUAMA fue adecuada, y que la coﬁtroversia _presentada por el querellante, no
denota una practica ilicita. |

Concluimos que los procedimientos i.levac.los en esta Asamblea Ordinaria se-
condujeron apropiadamente.. De igUaI forma, entendemos que _tddc.)s'. los .
argumentos y/o opiniones. fueron discutiﬁos y cohducidos correctamente. |

POR TODO LO CUAL, rehusamos exbedir querella, y detérmihamos
desestimar el C_érgo de epigrafe. o |

S'egL'Jn dispone el Reglamento de lé Juhté de Relaciones de! Trabéjo de
Puerto Rico, ia parte adversamente afeqtada por el pres.e'nte . Aviso de :
Desestimacién de Cargo podra solicitar a la Junta la revision dei mismo', de'htro de
los diez (10) dias siguientés a Ia'f.echa.e.n que se e notifiqué. Dicha éo_lic_:itud de
revision debera cont_enér'los h-e_chos y las réiones_en los que se basa la miéma.

En San Juan, Puerto Rico, a _{ -} de abril de 2009.

Pregidente _

%éﬁgﬁ: abian Arroyo Rojriguez

NOTIEICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha-enviado por correo certificado con

acuse de recibd copia del presente AVISO DE DESESTIMACION' DE CARGO a:

1. Ledo. Leonardo Delgado Navarro
Representante Legal de la TUAMA
Mufoz Rivera 1000, Suite 301
Hato Rey Puerto Rico 00925

2. Sr. Antonio Diaz Lépez
Presidente TUAMA _
Avenida Paz Granela #1378
Urb Santiago Iglesias
San Juan Puerto Rico 00921

3. Sr. José Radl Rios Rivera
Urb. Villas de Caney
F-21 Calle Agueybana,
Trujillo Alto Puerto Rico 00976



En San Juan, Puerto Rico, a J/ de abril de 2009..

QA LA

Sra. Rita Valentin Fonfrias
Secretaria Interina de la Junta

Mg g oo Vg ‘
erLL OFICIAL



