Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Division de Investigaciones

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLLADOS

HERMANDAD DE EMPLEADOS PROFESIONA
LES DE LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS

Y

De conformidad con el Articulo I, Seccién 1, Inciso (e) del Reglamento Num. 2

de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

presente Aviso de Desestimacion.

CASO: CA-2007-27

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

El 31 de julio de 2007 el Presidente de la Unién, Ingeniero Miguel Marrero

Santiago en adelante el querellante, present6 un Cargo por préacticas ilicitas de trabajo,

contra el patrono de epigrafe.

Le imputd la violacion del Articulo 8, Seccion 1, Incisos (a, ¢ y d) de la Ley de

Relaciones del Trabajo Puerto Rico, Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segun

enmendada, consistente en violar los términos de un Convenio Colectivo. El mismo lee

como sigue:

‘En o desde el 1 de marzo de 2007, el Patrono de manera
continua e interrumpida ha intervenido, restringido vy ejercido
coercidon contra los empleados miembros de la unidad
apropiada HIEPAAA que ocupan plazas de Bachiller de
Ingenieria e Ingenieria en Entrenamiento y/o rehusa
negociar o negocia de mala fe la reubicacion de éstos y las
nuevas condiciones de empleo aplicables, mientras le hace
ofertas y negocia directamente con los empleados afectados
a espalda y/o sin la autorizacién y participacion de la
Hermandad, como su representante exclusivo. Ademas, el
Patrono ha desalentado o intentado desalentar a la
matricula de la HIEPAAA mediante [a discriminacion con la
tenencia y condiciones de empleo de los afiliados a la
HIEPAAA, al imponerles o intentar imponetles
unilateralmente una reubicacién en plazas gerenciales, sin
agotar los remedios de reubicacién dentro de la Unidad
Apropiada que dispone el Convenio Colectivo.”



De conformidad con el Articulo If, Seccién 1, Inciso (c) del Reglamento Num. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico se ordend y se practicé una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

Relaciéon de Hechos
1. La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, es una corporacion publica del
Estado Libre Asociado creada en virtud de la Ley de Acueductos y Aicantarillados, Ley
NUm. 40 de 1 de mayo de 1945. Esta Ley se crea con el proposito de proveer a la
ciudadania un servicio _de agua potable y alcantarillado sanitario. Es un patrono a tenor
con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. lLa unidad apropiada de referencia estd representada por la Hermandad
Independiente de Empleados Profesionales de la AAA. Se trata de una Unién a tenor
con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

3. El convenio colectivo aplicable a la controversia que nos ocupa lo es el suscrito
entre las partes el 1 de junio de 2005 hasta el 1 de junio de 2009.

4. El 3 de agosto de 2007 se le envié una carta a las partes. En la misma se les solicitd
hacer las gestiones pertinentes para enviar la Posicion Escrita. Se le concedié hasta el
20 de agosto de 2009 para presentar lo requerido.

5. El 20 de agosto de 2007 el Representante Legal de la Unién, Ledo. José Velaz Ortiz,
presentd la Posicion Escrita. En la misma alegd que desde marzo o abril de 2007 el
Patrono habia comenzado hacerles acercamientos verbales a los empleados unionados
que ocupaban plazas de Bachiller en Ingenieria y de Ingeniero en Entrenamiento para
ocupar plazas gerenciales. Sefiald que el Patrono para justificar su conducta en la
reUbicacién unilateral de los empleados afectados, pretende ampararse en un caso
judicial que se tramitd a través del Colegio de ingenieros.

6. E.I 18 de septiembré de 2007 la Representante Legal del Patrono, Leda. Yolanda
Toyos Olas.coaga, envio la Posicion Escrita. En la misma alego que el cargo presentado
por la Union surgié a raiz de un caso que fue presentado ante el Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico. En ese caso el Colegio planteé que el Patrono tenia
desempenando funciones de Ingenieros e Ingenieros en Entrenamiento a personas sin
los requisitos legales que exige Ley num. 173 de 12 de agosto de 1988 conocida como

lLey de Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos, Agrimensores y Arquitectos



-

Paisajistas de Puerto Rico. Indico que las partes acordaron mediante Estipulacion del 10
de febrero de 2006 que para ciertas clases del Plan de Clasificaciéon y Retribucién se iba
a requerir como parte de los requisitos minimos de preparacién y experiencia poseer
licencia de Ingeniero profesional expedida por fa Junta examinadora de In.genieros y
Agrimensores de Puerto Rico. Sefiald que entre las clases se encontraban las de
Especialista Regional Técnico, Director Regional Técnico, Especialista en

Mantenimiento, Bachiiler en Ingenieria e Ingeniero en Entrenamiento. Indico que también

- acordaron en la Estipulacion del 14 de diciembre de 2005 requerir la licencia de Ingeniero

expedida por la Junta para ias posiciones de Gerente Técnico de Area; Director Ejecutivo
Auxiliar de Ingenieria/infraestructura; Gerente de Redes; Director Ejecutivo Auxiliar de
Infraestructura; Director Auxiliar Gerencia de Proyectos; Director Ejecutivo Auxiliar de
Gumplimiento; Director de Proyectos Publicos y Privados; Director Regional de Proyectos
Publicos y Privados; Director de Proyectos Apremiantes; Técnico de Inspeccién e
Inspector. Alegé que el Patrono no discriminé al reubicar a todos estos empleados, que
io hizo porque tenian que cumplir con la Ley y para no incurrir en una violacién en donde
los empleados estuvieran trabajando sin una licencia. Mencion6 que Ja Unién no tiene
razon debido a que en este caso la reubicacién no se debid por susp'ens.iones,
reorganizacion o cambios tecnolégicos como dispone el Convenio Colectivo en el Articulo
XIV Titulado Estabilizacion de Empleo. Indicé que nos encontramos ante un caso judicial
por motivo de la P.réctica llegal de la profesion por lo tanto el Patrono ha cumplido con lo
ordenado por el Honorable Tribunal y no ha violado el Convenio Colectivo.

7. El 24 de septiembre de 2007 el Representante Legal de la Union, Ledo. José Velaz
Ortiz, envié una carta a nuestras oficinas. En la misma informé que el Patrono continuaba
cometiendo Practica llicita ya que luego de la Union haber radicado el cargo que nos
ocupa ante la Junta, el Patrono habia enviado unas cartas a otros tres empleados
reubicandolos:.

8. El 9 de octubre de 2007 la Representante Legal del Patrono, Lcda. Yolanda Toyos
Olascoaga, le envid una carta a nuestras oficinas. En la misma informd que estaban
incluyendo informacion adicional. Indicé que estaban incluyendo evidencia en donde

se demuestra que el reclamo de la Union se debe a que algunos empleados no habian



podido ser acomodados en plazas de la Unidad Apropiada porque no existian en ese

momento.
Analisis

La Division de [nvestigaciones de esta Junta, realizé una investigacion sobre el
caso que nos ocupa y la misma, reveld lo siguiente:

En dicho caso la evidencia provista por las partes reflejé que el Patrono no
incurric en practica ilicita ni en violaciéon de Convenio Colectivo. Veamos; El 2 de
febrero de 2004, el Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR)
radicd una demanda ante el Tribunal de Primera Instancia en contra del Patrono. La
demanda fue radicada en contra del Patrono por haber violado Ia Ley NUm. 73 del 12
de agosto de 1988, enmendada por la Ley Num. 185 de 26 de diciembre de 1997, por
alegadamente ciertos empleados estar practicando la ingenieria sin estar licenciados o
autorizados. Las partes para llegar a un acuerdo el 14 de diciembre de 2005, firmaron
una estipulacion donde el Patrono le requerira poseer licencia de Ingeniero Profesional
expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico,
como requisito minimo de preparacion y experiencia a todos los empleados que funjan
como Ingenieros. El 10 de febrero de 2006 el Patrono y el Colegio de Ingenieros y
Agrimensores suscribieron otra Estipulacion para incluir otros puestos que no se habian
incluido en la primera Estipulacion.

De los documentos que obran en el expediente, surge que el Patrono emitio
unas estipulaciones para llegar a unos acuerdos con el Colegio de Agrimensores ya
que este radicé una Demanda porque el Patrono no estaba cumpliendo con una de la
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Por lo que el Patrono en las
Estipulaciones acordd que los Ingenieros deben estar iicenciados para poder ejercer
sus funciones y esto lo obligd a reubicar a los empleados unionados que no poseian
licencias o certificaciones de Ingenieros en plazas gerenciales.

Somos de la Opini(')n. que el patrono actudé conforme a la Ley en cuanto a
reubicar a estos empleados que pertenecian a la Unidad Apropiada que no tenian
licencia y estaban ejerciendo funciones de Ingeniero sin estar debidamente autorizados

por la Ley.



Por otra parte la alegacion de la Unidn en cuanto a gue el Patrono esta
cometiendo violacion de Convenio Colectivo al reubicar a los empleados de la Unidad
Apropiada en plazas gerenciales esta siendo ventilada ante el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo en los casos A-08-459, A-08-322,
A-08-866 y el A-08-1066.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Cargo en el caso de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presénte Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solficitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos

y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a q’ de marzo de 2010.

Ledd), fory J.
Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. lLcda. Yolanda Toyos Olascoaga
Representante Legal del Patrono
PO Box 193317
San Juan Puerto Rico 00919-3317

2. lcdo. José Velaz Ortiz
Representante Legal de la Unidn
420 Ave. Ponce de Leén
Ste. B4 San Juan Puerto Rico 00918-3416



3. Ing. Miguel Marrero Santiago
Presidente

Hermandad Independiente de Empleados
Profesionales de la AAA

Urb. Valencia

325 calle Avila

San Juan Puerto Rico 00923

En San Juan, Puerto Rico,a _ ¢ de marzo de 2010.

%c%%

Lisa F. Lopez Pérez
Secretaria de la Junta
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