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CASQ: CA-2010-20

Autoridad Metropolitana de Autobuses
{Querellada)

Y-
Trabajadores Unidos de la Autoridad

Metropolitana de Autobuses
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 12 de mayo de 2010, el Ex Representante de Quejas y Agravios, Sr.
Ramén Ayala Fantauzzi en adelante el querellante, presenté un Cargo por
practicas ilicitas de trabajo, contra el Patrono de referencia. En el mismo, le imputé
a éste la violacion del Articulo 8, Seccion 1, Inciso(s) (f} y (k) de la Ley Nam. 130 de

{ 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del
X# — Trabajo de Puerto Rico, consistente en que:

“En o desde el 1 de mayo de 2009 y en adelante, la
Autoridad Metropolitana de Autobuses ha estado
violando el Convenio Colectivo vigente hasta el 14
de julio de 2011 en su Articulo XXVIL

La controversia consiste en que la Autoridad ordeno
unilateralmente y sin consultar con la Unién, la no
renovacién del plan médico familiar o de pareja a
todo miembro de la TUAMA que no esté legalmente
casado. S6lo le permitié un plan médico individual
para el unionado o uno familiar donde s6lo pueda
incluir a los hijos frutos de la convivencia pero no a
su pareja(o).

Esto accién del patrono, es una completa violacion a
Jos acuerdos llegados en el Articulo XXVIII del
convenio colectivo vigente. Por lo que le solicitamos
a esta Honorable Junta, que encuentre incursa a la
Autoridad de una Practica llicita de Trabajo y
ordene dejar sin efecto dicha directriz.”

De conformidad con la Seccion III, Regla Numero 305 del Reglamento

Ntmero 7947 de 23 de noviembre de 2010, conocido como el Reglamento para el
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Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se ordeno y se inicié una investigacion sobre
lo alegado en el presente caso. En base a los hallazgos de la investigacion, el
derecho aplicable y de conformidad con la Seccién VI, Regla Niamero 601 del
Reglamento Numero 7947, supra, el Presidente de este Organismo, expide el
presente Aviso de Desestimacién de Cargo. Dicha investigacion revel6 lo siguiente:
1. La Autoridad Metropolitana de Autobuses en adelante la Autoridad, se creé
hace 51 afios al amparo de la Ley Num. 5 de 11 de mayo de 1959, segin
enmendada. El propésito de dicha ley fue desarrollar y mejorar, fusionar y
administrar facilidades de servicios terrestres de pasajeros en la capital de
Puerto Rico y los municipios contiguos, en la forma econémica mas amplia

para asi impulsar y promover el bienestar general de la comunidad y

aumentar el comercio y la prosperidad.

2. La unidad apropiada de referencia esta representada por los Trabajadores
Unidos de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (TUAMA). Se trata de
una Union a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

3. El Convenio Colectivo vigente aplicable a la controversia es el suscrito por
las partes el 14 de julio de 2009, vigente hasta el 14 de julio de 2011. El
Articulo del convenio colectivo aplicable a la controversia es el siguiente:

“ Articulo XXVIII
Plan Médico

“Las partes acuerdan que la Autoridad proveerd libre
de costo a los empleados unionados, a partir de 1 de
marzo de 2004, un plan médico de libre seleccién con
los beneficios y deducibles contenidos en el apéndice 1
de este Convenio por la duracién del mismo y con el
mismo proveedor de servicios médicos que cubra a los
empleados gerenciales de la Autoridad.

En caso de que la Autoridad decidiera cambiar de
proveedor de servicios, incluira en el proceso
evaluativo al Presidente de la Unién y otro
representante que este designe, los cuales podran
participar en dicho proceso y consultar al asesor que
estimen pertinente.
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La Autoridad contribuira con la cantidad de treinta ($
30.00) dolares mensuales por el término de dos afios a
partir de la fecha de retiro como aportacién al Plan
Meédico para aquellos empleados que se acojan al retiro
durante el periodo de vigencia de este convenio. Los
tnicos empleados elegibles para este beneficio seran
aquellos que hayan trabajado para la Autoridad
Metropolitana de Autobuses por treinta (30) afios o
mas. EHsta contribucion le serd enviada al Fondo
Especial de la Unién y la misma desembolsara
mensualmente dicha cantidad a los empleados que
cualifiquen. A la expiracion de cada afio fiscal la Unién
sometera un informe sobre las contribuciones
efectuadas de conformidad con este beneficio el cual
sera auditado por la Autoridad.”

4. El 18 de mayo de 2010 el caso de referencia le fue asignado a la Sra. Maria
Del C. Delgado, Investigadora de Relaciones Laborales, quien le concedi6 a
las partes hasta el 3 de junio de 2010 para presentar su posicion escrita en
torno al mismo.

5. El 8 de junio de 2010 el Representante Legal de la Union, Lcdo. Leonardo
Delgado Navarro envié su Posicion Escrita. En la misma alegé que
conforme al convenio colectivo negociado entre las partes, los miembros de
la Union TUAMA tienen derecho a un plan médico familiar, de pareja o
individual, ademdas alegd que por mas de veinticinco afios se habia
considerado una familia, como aquella compuesta por dos personas de
sexos opuestos que viven en mutua convivencia motivados por una relaciéon
de amor mutuo, y que la AMA ha ordenado la no renovacién del plan
médico familiar o de pareja a todo miembro de la TUAMA que no esté
legalmente casado. Esto en una clara violacién al derecho a la intimidad de
los trabajadores unionados en la AMA.

6. Ll 23 de julio de 2010 se le requiri6 al Sr. Alfredo Lugo Marrero, Director de
Relaciones Industriales de la Autoridad, comparecer ante la Divisién de
Investigaciones a prestar Declaracion Jurada. La misma fue tomada el 25 de
agosto de 2011.

7. Bl 17 de septiembre de 2010, se le requiri6 a la Sra. Gladys Fuentes Cruz

Vicepresidenta de Recursos Humanos y Relaciones Industriales, comparecer
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10.

11.

12.

13

14.

ante la Divisiéon de Investigaciones a prestar Declaracion Jurada. Esta
compareci6 segtin solicitado el 29 de septiembre de 2010.

El 29 de septiembre de 2010 el Sr. Alfredo Lugo Marrero, Director de
Relaciones Industriales nos envié evidencia de la determinacion del
Tribunal de Apelaciones en el caso Nam. KLCE200900763, el cual fue
radicado por la AMA para atender esta controversia. Dicho Tribunal
resolvié que es a la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico a quien le
correspondia atender la controversia planteada en este caso.

El 18 de octubre de 2010 se le solicitd a la Sra. Gladys Fuentes Cruz,
Vicepresidenta de Recursos Humanos y Relaciones Industriales, evidencia
relacionada al Plan Médico vy la éomunicacién enviada a la Union
notificAndole los cambios a efectuarse en el mismo. Dicha evidencia fue
presentada el 20 de octubre de 2010.

El 3 de diciembre de 2010, se le solicité evidencia al patrono sobre el caso
radicado en los Tribunales relacionado a la controversia que nos ocupa.

El 24 de enero de 2011, se le requirié al Sr. Ramén Ayala Fantauzzi, Ex
Representante de Quejas y Agravios de la Unién, comparecer a prestar
Declaraciéon Jurada el 3 de febrero de 2011, ante la Division de
Investigaciones. Este comparecio en la fecha indicada.

El 14 de febrero de 2011, se le solicité a la Sra. Gladys Fuentes Cruz,
Vicepresidenta de Recursos Humanos y Relaciones Industriales, evidencia
relacionada al contrato vigente del Plan Médico. Se le concedi¢ un término

a vencer el 28 de febrero de 2(¥11.

-El 28 de febrero de 2011, la Leda. Margarita Meléndez Renaud, Asesora

Legal de la Autoridad, solicité una prorroga para referir el caso de
referencia a los abogados externos de la Autoridad.

El 14 de marzo de 2011 el Representante Legal del Patrono, Ledo. Eric
Ronda del Toro envié copia del Contrato del Plan Médico. En el mismo

informé lo siguiente:
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“El Articulo XVIII del Convenio Colectivo vigente entre
las partes, rige el acuerdo que tiene la Autoridad
Metropolitana de Autobuses de proveer un plan
médico libre de costo a los empleados unionados. Esa
disposicién estda en el Convenio cuando la Unién
TUAMA decidié ceder al patrono, AMA, que éste
negociard y pagara directamente el plan médico de los
unionados y el dnico requisito que se indic6 fue que
fueran los mismos términos del plan meédico que
cubriera a los empleados gerenciales de la Autoridad.
De esta forma la Unién TUAMA cedié su prerrogativa
de opinar los términos y condiciones del plan médico
que cubrirfa su matricula, pues se limitaron a establecer
que los unionados TUAMA tendrian los mismos
términos y condiciones que le apliquen a los gerenciales
de la AMA. En cumplimiento con dicho acuerdo la
AMA se ha mantenido negociando los términos y
condiciones que rigen el plan médico y conforme se han
aumentado los deducibles a los distintos servicios,
como lo son; sala de emergencia, visitas a generalistas y
especialistas, entre otros. Ello ha obedecido
exclusivamente a la necesidad de disminucion de los
costos operacionales de modo que el pago mensual del
Plan Médico en la AMA se redujera. Desde que se
otorgd el contrato con Triple S, se ha logrado una
reduccion en costos del Plan Médico de alrededor de
un millén de délares anuales”.

‘ 15. El 26 de marzo de 2011, se le solicit¢ al Ledo. Eric R. Ronda Del Toro,
\ ‘/.‘ (/ Representante Legal del Patrono, su posicién en cuanto a lo que alega la
Unién sobre la decisiéon del Patrono de la no renovacién del Plan Médico
Familiar o de Pareja a todo miembro de la Unién que no esté legalmente
casado. Se le concedi6é un término a vencer el 5 de abril de 2011.

16. El 24 de junio de 2011, las partes firmaron una Estipulacién, titulada,
Acuerdo y BEstipulacién de Convenio Colectivo AMA y TUAMA que pone
finala controversié.
Analisis

El 24 de junio de 2011, las partes firmaron una Estipulacién, titulada,
Acuerdo y Estipulacion de Convenio Colectivo AMA y TUAMA. En dicha
estipulacion las partes acordaron extender la vigencia del convenio colectivo hasta
el 14 de julio de 2013 y acordaron pagar los deducibles del Plan Médico, segin lo
establecido en el convenio colectivo. En cuanto a la cubierta de matrimonios y

parejas de hechos aceptarfan la cubierta que el proveedor del Plan Médico
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reconociera en su poliza para los empleados de AMA v TUAMA. Ademas, las
partes acordaron que a cambio de los compromisos realizados por la AMA, la
TUAMA gestionaria y promoveria el retiro de la presente querella. Es decir, dicha
Estipulacion atendio las controversias presentadas en el presente Cargo, tan es asi
que en la misma TUAMA se allané al retiro de las querellas y reconocié que con su
firma éstas se tornaban académicas. Ambas partes se comprometieron también a
buscar la ratificacién del acuerdo. Dicha ratificacion se materializo, por parte de
TUAMA el 29 de junio de 20111 y por parte de AMA, el 12 de julio de 20112, Ante
esto, la referida estipulacién se encuentra en pleno vigor por constituir un contrato
debidamente ratificado por las partes y el cual tiene fuerza de ley entre éstas.

El Convenio Colectivo es el instrumento de mayor importancia de la

negociacion colectiva en el campo laboral. U.LL de Ponce v. Dest. Serallés, Inc. 116

D.P.R. 348 (1985), y representa un contrato que posee fuerza de ley entre las partes
que lo suscriben. Por tanto, el Convenio Colectivo regiréd las controversias que en

su aplicacion puedan surgir. [.R.T. v. Junta de Administracidn de Muelle, Municipio de

Ponce, 122 D.P.R. 318 (1988); Luce + Co. V. Junta de Relaciones del Trabajo, 86 D.P.R.

425, 440 (1962).

Por todo lo antes expuesto, entendemos que el presente caso debe ser
desestimado ya que la controversia se ha tornado académica ante la firma de una
estipulacién que pone fin a la controversia.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe.

Segun dispone la Regla 601 del Reglamento Nam. 7947 de 23 de noviembre
de 2010, conocido como el Reglamento para el Trémite de Investigaciones y
Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo

podra solicitar al Pleno de la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10)

' Segun Certificacién emitida el 1 de julio de 2011 por el 5r. Antonio R. Diaz Lopez, Presidente de
TUAMA.

* Segtin aprobado por Rubén A. Hernandez Gregorat, PE, MEM, Secretario de Transportacién y
Obras Publicas.
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dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera
contener los hechos y las razones en los que se basa la misma. Transcurrido ese
término se procederd con el cierre y archivo del caso.

En San Juan, Puerto Rico, a de agosto de 2011.

MM@:

Ledo ]Efﬁ‘ly] Pérez Cabéan

A@ (_/ Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dfa de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse
de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a;

1. Trabajadores Unidos de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses
1378 Ave. Paz Granela
Urb. Santiago Iglesias
San Juan, Puerto Rico 00921

2. Ledo. Leonardo Delgado Navarro
Representante Legal TUAMA
Calle Arecibo #8, Oficina B1
San Juan, Puerto Rico 00917

3. Autoridad Metropolitana de Autobuses
PO Box 195349
San Juan, Puerto Rico 00919-5349

4. Ledo. Eric Ronda del Toro
Representante Legal AMA
PO Box 9023980
San Juan, Puerto Rico 00902-3980

En San Juan, Puerto Rico, a 2@ de agosto de 2011,
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Liza F. Lopez Pere‘z
Secretaria de la Junta
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