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Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749
San Juan Puerto Rico 00919-1749

TEL. 787-620-9545
FAX. 787-620-9541

EN EL CASO DE:

Unién de Trabajadores de la
Autoridad de Carreteras
(Querellada)

-Y- CASO: CD-2010-08
Juan Jacob Greenaway

y Otros 107 empleados
(Querellantes)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 18 de noviembre de 2010 el sefior Juan Jacob Greenaway y Otros 107
empleados, sometieron un (1) Cargo contra la Unién de Trabajadores de la
Autoridad de Carreteras, en adelante UTAC, el cual se notificéd el 30 de noviembre
de 2010. En el mismo, le imput6 la violacién del Articulo 3, Secciones 3 y 4 de la
Ley Nuam. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como la Carta de Derechos de
los Empleados Miembros de una Organizacién Laboral. El mismo, textualmente lee

de la siguiente manera:

“El Convenio Colectivo entre la Autoridad de
Carreteras y la Unién de Trabajadores de la Autoridad
de Carreteras vencié el pasado 30 de junio de 2010.
Como consecuencia, la Unién de epigrafe ha estado en
negociaciones con el Patrono para lo que seria el nuevo
Convenio Colectivo.

El 10 de noviembre de 2010 la Unién convocéd una
Asamblea que se celebré en el Saléon de Tronquistas,
ubicado en la Calle del Parque, Pda, 23, Santurce. El
propdsito de esta asamblea lo fue ratificar lo que serfa el
nuevo Convenio Colectivo.

De la misma, podemos evidenciar que la Unién incurrié
en violaciéon de la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004
al convocar una Asamblea sin la debida notificacion a
sus miembros afiliados, ni por carta, ni verbal, ni en
tablones de edictos. Nosotros nos enteramos por
informacién informal del patrono (de pasillos), v los
mas importante, que en dicha Asamblea la Unién le
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present6 a los presentes lo que seria el nuevo Convenio
Colectivo y se llevé a votacion la ratificacidon de lo que
serfa el nuevo convenio colectivo. Por votacion
unanime y a viva voz se determiné que no se ratificaria
el mismo. Se voto para que se siga negociando y amplie
el Comité Negociador, que el Plan Médico, las Dietas y
Millaje se quedaran igual al convenio que vencio, que se
continte la vigencia del convenio colectivo que expir6 y
realizar tres (3) paros como medida de presion contra la
Administracién para la firma del nuevo Convenio
Colectivo. Atn asf, la Unién se empefia en hacer oficial
dichos acuerdos e ignorar la decidido en dicha
Asamblea y crear lo que serfa el Convenio Colectivo. Lo
cual no estamos de acuerdo.

Solicitamos a esta Honorable Junta que encuentre
incursa a la Unién de la violacion a la Ley
anteriormente citada, asi como de la Constitucion y el
Reglamento interno de la Union.”
Contando con el beneficio de las posiciones de las partes, de conformidad
con los hallazgos de la investigacion y a tenor con la Seccion VI, Regla Numero 601
del Reglamento Numero 7947 de 23 de noviembre de 2010, conocido como el
Reglamento para el Trdmite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente

Aviso de Desestimacién de Cargo.

Relacion de Hechos:
De la investigacion realizada surgen los siguientes hechos:
1. La Unidad Apropiada de la Unién Querellada fue determinada por la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, mediante Certificacion

de Representante del Caso P-3464 emitida el 31 de diciembre de 1987.

2. La Uni6n Querellada (UTAC) representa alrededor de 1,000 empleados

dentro de la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT),

3. El Convenio Colectivo entre la ACT y la UTAC venci6 el 30 de junio de
2010. La UTAC ha estado en negociaciones con el Patrono para lo que

seria el nuevo Convenio Colectivo.
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4.

10.

11.

12.

El 10 de noviembre de 2010, originalmente se celebré una Asamblea para
ratificar los acuerdos a los cuales lleg6 la UTAC con la ACT para lo que

constituirfa el nuevo convenio colectivo.

Por la UTAC entender que se llevaron a cabo irregularidades en cuanto a
la notificacion de la Asamblea del 10 de noviembre de 2010, decidié

repetir la misma el 12 de marzo de 2011.

Para la celebracion de ésta ultima Asamblea, la UTAC solicité la
cooperacion y supervision del Negociado de Servicios a Uniones Obreras

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

La Asamblea se celebré el 12 de marzo de 2011 en las inmediaciones del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos bajo la supervisién y
direccién de la Directora del Negociado de Servicios a Uniones Obreras,

Sra. Adelia Aponte-Parsi. [gualmente el proceso de votacion y escrutinio.

El propésito de la asamblea del 12 de marzo de 2011 fue el mismo que la
del 10 de noviembre de 2010, ratificar acuerdos de lo que serfa el nuevo

convenio colectivo.
La asamblea se llev6 acabo sin ningtin contratiempo o incidente.

A pesar de que la mayoria de los querellantes no tenfan su cuota al dia
como lo exige la Constitucién y Reglamento Interno de la UTAC, éstos
estuvieron presente y aunque por disposiciones de la misma
Constitucion y Reglamento. Interno no tenjan derecho al voto, se les

concedio el beneficio de votar.

Por mayoria se determind que la votacion seria a viva voz y que serfa un
Si oun No a la ratificacién del convenio colectivo, por lo que asf se

realiz6.

Por mayoria de votos, se determindé que No se ratificaria el convenio

colectivo. Los resultados fueron certificados el mismo dia.
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Analisis:

Conforme a la investigacion realizada por la Divisién de Investigaciones de

esta Junta, se expone el siguiente anélisis:

En el presente Cargo, los querellantes le imputaron a la Unién la violacion al
Articulo 3, Secciones 3 y 4 de la Carta de Derechos de los Empleados Miembros de
una Organizacién Laboral, antes citada. En el referido Articulo se dispone que a los
fines de garantizar la libre asociacién y participacion de toda persona en una
organizacion laboral, se constituyen los derechos y prerrogativas protegidas y
revestidas de gran interés publico para todo miembro afiliado a una organizaciéon
laboral. En lo pertinente al presente caso, el inciso niimero 3, establece el derecho a
la participacion efectiva en los asuntos y actividades de la organizacion y a la libre
expresion de ideas, argumentos y opiniones sobre cualquier asunto concerniente a
la organizacion laboral. Por su parte el inciso 4, dispone que todo empleado

miembro de una organizacién laboral tendra:

El derecho a ser consultado sobre la fijacién, aumentos
o modificaciéon de cuotas de la organizacion y/o sobre
el descuento de aportaciones, donativos y/o derramas
especiales o extraordinarias por términos fijos o
provisionales mediante el voto directo, individual y
secreto en asambleas y/o referéndum especial
convocados para tales fines y debidamente
supervisados por el Departamento del Trabajo.

Los querellantes alegaron que la UTAC celebr6 una Asamblea el 10 de
noviembre de 2010 con el proposito de ratificar lo que constituiria el nuevo
Convenio Colectivo. Alegaron que la misma fue llevada a cabo sin la debida
notificacion a sus miembros afiliados, lo cual entienden que constituye una
violacion a las disposiciones tanto de la Ley Num. 333, antes citada como de la

constitucion y del reglamento interno de la union.

A nuestro juicio, el planteamiento que se presenta en el Cargo de referencia
resulta académico, toda vez que la Asamblea celebrada el 12 de marzo de 2011,

sustituyé la realizada el 10 de noviembre de 2010, ambas fueron convocadas con el
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mismo propésito. Por lo tanto, de haber ocurrido alguna irregularidad en la
notificacion de la Asamblea del 10 de noviembre de 2010, segin se desprende de la
evidencia, la misma fue su subsanada con la convocatoria de la Asamblea del 12 de

marzo de 2011.

Conforme surge de la comunicacién presentada a requerimiento nuestro por
la Sra. Adelia Aponte-Parsi, Directora del Negociado de Servicios a Uniones
Obreras, no hubo irregularidades en el proceso de votacion para la ratificacion del
convenio colectivo. También se confirm¢é que el mismo se condujo con el orden
requerido. Surge ademds que luego de culminado el proceso de votar y haber
escuchado el resultado, los lideres de la Unién abandonaron el saléon y otros
afiliados intentaron tomar el control de la reunién para hablar otros asuntos no
relacionados a la Asamblea, por lo cual tuvo que intervenir la seguridad interna

del Departamento.

Considerando innecesario entrar en los méritos de la Asamblea celebrada el
10 de noviembre de 2010, ya que la celebrada el 12 de marzo de 2011 resané lo
ocurrido anteriormente y la misma se condujo conforme a los parametros que
establece la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004, v a la Constitucién y Reglamento
Interno de la UTAC, determinamos desestimar el presente cargo. Entendemos que
en el presente Cargo no se configuran los elementos basicos para determinar que la
UTAC incurrié en alguna violacion a la Carta de Derechos de algtin empleado

afiliados a ésta.

POR TODO LO CUAL, rchusamos expedir querella y determinamos

desestimar el Cargo de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion

de Cargo podré solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
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siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera

contener los hechos vy las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a ;l de junio de 2011.
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‘ %#y] Pérez Caban
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1.

Sr. Juan Jacob Greenaway

Rio Grande State 11 10814
Calle Princesa Diana QQ 20
Rio Grande Puerto Rico 00745

Sr. Néstor Gasparini
Presidente de la UTAC

P O Box 11085 '
Fernandez Juncos Station
Santurce Puerto Rico 00910

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de junio de 2011.

“ Von: JM&: {m?

Lisa F, (L/épez Pérez
Secretaria de la Junta
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