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Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

PO BOX 14427
BO. OBRERO STA. SANTURCE, PR 00916-4427

EN EL CASO DE:

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

(Querellada)

-Y- CASO: CA-2008-04

Ricardo Sanjurjo Andino
y Miguel Astacio Torres
{Querellantes)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

TEL, 787-620-9545
FAX, 787-620-9541

De conformidad con la Seccion VI, Regla Namero 601 del Reglamento para el

Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Niumero 7947 de 23 de noviembre de 2010, el

Presidente de ésta expide el presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 7 de febrero de 2008, los sefiores Ricardo SanjJurjo Andino y Miguel

Astacio Torres, en adelante los querellantes, presentaron un (1} Cargo por practicas

ilicitas de trabajo, contra el patrono de referencia.

Le imputaron la violacién del Articulo 8, Seccién 1, Inciso (f) de la Ley de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin

enmendada, consistente en violar disposiciones del convenio colectivo.

“El patrono de epigrafe ha violado el Articulo IX, titulado
Procedimiento para Atender y Resolver Querellas del Convenio
Colectivo aplicable a la fecha de los hechos.

El patrono destituyd caprichosa y arbitrariamente a los
sefiores Miguel Astacio Torres y Ricardo Sanjurjo Andino en
completa violacién a dicho convenio. Para la fecha de la
destitucion de los querellantes existia un convenio colectivo
vigente negociado entre las partes, sin embargo, cuando
fuimos destituidos se mnos privé del procedimiento
negociado entre las partes para atender y resolver querellas.

Al dia de hoy, continuamos destituidos y el patrono no ha
querido atender nuestra reclamacién conforme a dicho
articulo. Le solicitamos a esta Honorable Junta que
encuentre incursa a la Autoridad de Acueductos vy
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Alcantarillados de haber violado el convenio colectivo y
ordene al patrono la reinstalacion inmediata a nuestros
empleos con todos los haberes dejados de percibir.”

De conformidad con la Seccién III, Regla Numero 305 del Reglamento
Niimero 7947, supra, se ordend y se inicié una investigacion sobre lo alegado en el
pfesente caso. La misma revel¢ lo siguiente:

Relacion de Hechos:

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados es una corporacién publica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se dedica a proveer a la ciudadania
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario o cualquier otro servicio.

Conforme al Articulo 2, inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en la Autoridad de Acueductos y Alcantar.illados se han establecido
dos (2) unidades apropiadas a los fines de negociar convenios colectivos con ésta.
Estas son: Union Independiente Auténtica de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados (UIAAA) y la Hermandad Independiente de Empleados
Profesionales de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (HIEPAAA).

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados es un patrono dentro del
significado del Articulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

En el caso CA-2005-16, Autoridad de Acueductos y Alcantarillados -y- Union
Independiente Auténtica de ln AAA, se determind que existe un convenio colectivo
retroactivo de 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2008. Esta decision fue
confirmada por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Basado en la Decision del Tribunal Supremo de Puerto Rico en el Caso CA-
2005-16, el Negociado de Conciliacién‘y Arbitraje del Departamento del Trabajo
activo los casos ante su consideracién y comenzo a asignarle arbitros a los casos
bajo su atencién.

Inicialmente, los casos de ambos querellantes estaban radicados ante el
Comit¢ Interno de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, pero como parte

de esta misma controversia, entiéndase, el asunto de la aplicacién del convenio
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colectivo, este Comité qued6 inoperante. De igual forma, todos los casos que
estaban sometidos ante el Comité de Querellas de la Autoridad, fueron trasladados
por la unién ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del
Trabajo.

La evidencia presentada por la Unién, demostro que:

1. El caso del Sr. Ricardo SanJurjo Andino estd presentado ante el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo. A
este caso, se le asignd el namero A-11-585. El asunto a resolver es una
Suspension Sumaria. Existe una citacion para vista de arbitraje a celebrarse
el préximo miércoles, 13 de julio de 2011, a las 8:30 a.m. en las oficinas
del mismo Negociado.

2. Tl caso del Sr. Miguel Astacio Torres estd presentado ante el Negociado
de Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo. A este caso,
se le asignd el nimero A-11-1802. El asunto a resolver es el Despido.
Existe una citacién para vista de arbitraje a celebrarse el préximo martes,
6 de septiembre de 2011, a las 8:30 a.m. en las oficinas del mismo
Negociado.

Analisis:

Luego de haber realizado un estudio y anélisis de la evidencia recopilada en
el presente caso, determinamos que el mismo debe ser desestimado por la doctrina
de agotamiento de remedios contractuales.

Como sabemos, el Convenio Colectivo es el instrumento de mayor

importancia de la negociacion colectiva en el campo laboral. LLLL de Ponce v. Dest.

Serallés, Inc. 116 D.P.R. 348 (1985), y representa un contrato que posee fuerza de ley
entre las partes que lo suscriben. Por tanto, el Convenio Colectivo regira las

controversias que en su aplicacién puedan surgir. L.R.T. v. Junta de Administracion

de Muelle, Municipio de Ponce, 122 D.P.R. 318 (1988); Luce + Co. V. Junta de Relaciones

del Trabajo, 86 D.P.R. 425, 440 (1962),
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Cuando existe un Convenio Colectivo en vigor y éste contiene clausulas
para el Procedimiento de Quejas y Agravios o Arbitraje, el mismo debe ser
observado por todos los que intervienen en el campo de las Relaciones Obrero-
patronales es decir, obreros, patronos, uniones, la Junta de Relaciones del Trabajo y

los tribunales. San Juan Mercantile Corp. 104 D.P.R. 86 (1975).

Enelcaso | R.T.v. A.CA.A., 107 D.P.R. 84 (1978) se determind que:
“atn cuando la Junta de Relaciones del Trabajo tiene
jurisdiccioén primaria y exclusiva para entender casos
que envuelvan practicas ilicitas del trabajo, dicho
organismo ha adoptado la doctrina de agotamiento de
remedios contractuales”.

Dicha doctrina significa:

I

. . . que antes de llevar un cargo ante la Junta, las
partes deben agotar los remedios dispuestos en el
convenio colectivo para resolver la controversia en
cuestion, De lo contrario, la Junta rehusard asumir
jurisdiccion a menos que el agotamiento resulte ser un
gesto futil y vacio, irreal o imposible, que la unién
falte a su deber de justa representacion”. Martinez
Rodriguez v. A.E.E. 113 D.P.R. 986 (1993).
Consideramos innecesario entrar en los méritos del caso por entender que la
controversia ante nuestra consideracion estd siendo atendida por un foro de
arbitraje competente, entiéndase el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del

Departamento del Trabajo. Ante esto, nos abstenemos de asumir jurisdiccién, hasta

tanto el Negociado culmine el proceso adjudicativo de los querellantes en cuestion.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos

desestimar el Cargo de epigrafe.

Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion
de Cargo podré solicitar a la Junta la revisiéon del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera

contener los hechos y las razones en los que se basa la misma,
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En San Juan, Puerto Rico, a i l de mayo de 2011.

NG
Lcdo. ffry ].*Pérez Cabéan

Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Ricardo Sanjurjo Andino
y/o Miguel Astacio Torres
HC 1 Box 4208
Loiza, Puerto Rico 00772

2. Lcdo. Angel J. Pagan Cordero
Cancio, Nadal, Rivera & Diaz, PSC
P O Box 364966
San Juan Puerto Rico 00918-3345

3. Sr. Pedro J. Irene Maymi
Union Independiente Auténtica de
Empleados de la AAA (UIA)
Calle Mayagiiez #49 Esquina Estonia
Hato Rey Puerto Rico 00917

En 5an Juan, Puerto Rico,a _ ¢/ de mayo de 2011.

APk

Liza F. Lopez Pérez
Secretaria de la junta
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