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", Gobierno de Puerto Rico

o “ JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
7k 4§ P. O. Box 14427, Bo. Obrero Sta. Santurce, P.R. 00916-4427
LA 3
%ﬁ”"*‘ﬂwﬁsm‘ %
EN EL CASQO DE:

Autoridad Metropolitana de Autobuses
(Querellada)

-Y- CAS0O: CA-2010-47

Trabajadores Unidos de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses (TUAMA)
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

De conformidad con la Ley Num. 130 del 8 de mayo de 1945, segun

enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, v con las

disposiciones de la Seccion VI, Regla Numero 601 del Reglamento Num. 7947,

@ (/ conocido como el Reglamento para el Trdmite de Investigaciones y Procedimientos

Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de este

Organismo expide el presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 26 de octubre de 2010 el sefior Ramén Ayala Fantauzi, Representante de

Quejas y Agravios de la Trabajadores Unidos de la Autoridad Metropolitana de

Autobuses!, en adelante la parte Querellante, presenté un cargo por précticas

ilicitas de trabajo contra la Autoridad Metropolitana de Autobuses2. En el mismo

alega lo siguiente:

“El Patrono a incurrido en practicas ilicitas al violar lo
estipulado en el Convenio Colectivo en sus Articulos
VII, titulado No violaciéon al Convenio, VIII titulado
Representantes y el IX Quejas y Agravios.

La Sra. Lourdes Gonzalez, Supervisora le impidi6 los
dias 23 y 24 de agosto y el 8 de octubre de 2010 al Sr.
Robert Benftez Ortiz reanudar sus labores luego de que
este realizara sus labores como Delegado alegando que

' En adelante la Unién y TUAMA.
? En adelante la AMA y el Patrono.
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este no habia notificado sus salidas. El Sr. Benitez Ortiz
siempre le ha informado a su supervisor inmediato el
Sr. Rosa sobre sus salidas para realizar sus funciones
como Delegado.

La Sra. Lourdes Gonzalez tiene un patréon de discrimen
en contra del Sr. Robert Benftez al penalizarlo por
realizar sus funciones como Delegado. Situaciones
similares han sido discutidas en el Comité de Quejas y
Agravios y se ha determinado retirar las Querellas ya
que el Sr. Benitez Ortiz ha cumplido con lo que
establece el Convenio Colectivo.

Le solicitamos a esta IHonorable Junta que le ordene a la
AMA el cese y desista de esta practica en contra del Sr.
Benitez Ortiz, que se le pague el tiempo que se le
impidi¢ trabajar y que no prive a los Delegados de la
TUAMA el ejercer sus funciones segun lo establece el
Convenio Colectivo. ”

De conformidad con la Regla Numero 305 del Reglamento Numero 7947,

supra, se ordend y se inicié una investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

Luego de analizados los documentos y testimonios en el expediente del caso, a

tenor con la Seccion 1III, Regla 306 del antes referido Reglamento y bajo la

autoridad que le otorga la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se expidié

un Informe de Investigacion.

De la investigacion realizada surgen los siguientes hechos:

1. El Patrono es una corporacion publica del Estado Libre Asociado creada a

tenor con la Ley de la Autoridad Metropolitana de Autobuses, Ley Num. 5 del 11

de mayo de 1959 (23 LPRA §601 y ss). La funcion especifica de la corporacién se

establece en su Articulo 6 (23 LPRA §606):

2.

“Los propoésitos de la Autoridad seran
desarrollar y mejorar, poseer, funcionar vy
administrar cualesquiera tipos de facilidades de
transporte terrestre de pasajeros y servicio en y
por el territorio que comprenda la capital de
Puerto Rico y el drea metropolitana segtin ha
sido definida por la Junta de Planificacion de
Puerto Rico.”

Como resultado de un proceso eleccionario por consentimiento de las

partes el 21 de marzo de 1978 la T.U.AM.A. fue reconocida por la Junta de

Relaciones

del Trabajo como representante exclusiva de la

Autoridad
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Metropolitana de Autobuses. La Unidad Apropiada establecida para la

negociacién colectiva es la siguiente:

“Todos los trabajadores. de operacion y mantenimiento
que utiliza el patrono en su negocio de transportacion
publica, incluidos empleados transitorios y estudiantes
aprendices; excluidos: administradores, ejecutivos,
supervisores, personal administrativo de oficina,
profesionales y técnicos, empleados casuales, empleados
comprendidos en otras unidades de mnegociacion
colectiva en la Autoridad y toda otra persona con
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o
de otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.”

3. El Patrono cuenta con aproximadamente 2,000 empleados incluyendo
unionados, gerenciales y ejecutivos. Estos empleados unionados estan distribuidos

en dos unidades apropiadas para efectos de negociacion colectiva.

Las unidades apropiadas estin representadas por la Hermandad de
Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de la Autoridad Metropolitana
de Autobuses (H.E.O.AM.A) y los Trabajadores Unidos de la Autoridad

Metropolitana de Autobuses (T.U.A.M.A.).

4. Entre la Autoridad Metropolitana de Autobuses y la T.U.AM.A. existe un
Convenio Colectivo cuya duracion se extiende desde el 23 de enero de 2004 hasta
el 14 de julio de 2009. No obstante las partes mediante una Estipulacion del 4 de

septiembre de 2008 determinaron extender la vigencia del Convenio Colectivo

hasta el 11 de julio de 2011.

5. E19 de junio de 2009, la Sra. Lourdes Gonzalez Acosta, Oficial Ejecutiva del
Area de Mantenimiento y Conservacién de Vehiculos de la AMA, realizé un
informe por insubordinacién contra el Sr. Robert Benitez, Delegado de la Union.

6. El 16 de junio de 2009, en el Comité de Quejas y Agravios se realizé la vista
del caso contra el Sr. Robert Benitez, Estuvieron presente en la misma el Sr. Ramoén
Ayala y la Sra. Joseline Izquierdo. En este caso las partes acordaron sefialar una

nueva fecha para la vista.
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7. El 22 de junio de 2009, la Sra. Lourdes Gonzalez Acosta, Oficial Ejecutiva
del Area de Mantenimiento y Conservacion de Vehiculos de la AMA radicé un
informe por abandono de trabajo contra el Sr. Benitez, Delegado de la TUAMA.

8. El 22 de junio de 2009, la Sra. Lourdes Gonzalez Acosta, Oficial Ejecutiva
del Area de Mantenimiento y Conservacién de Vehiculos de la AMA, radicé un
Informe de Supervisor. El asunto en dicho informe trataba sobre el abandono del
trabajo del empleado Sr. Robert Benitez Ortiz en horas de la mafiana alrededor de
las 8:35am en el Departamento de Lavado.

9. Hl 25 de junio de 2009, se le notificé mediante carta al Sr. Robert Benitez,
Delegado de la Unién, que deberfa comparecer el jueves, 2 de julio de 2009, a las
10:00am en la Oficina en el Area de Operaciones. Esta carta fue redactada por el Sr.
Dionisio Pérez Rodriguez, Vicepresidente del Area de Operaciones.

10. El 26 de junio de 2009, el Sr. Caraballo, Representante del Area de
Operaciones le notificé mediante carta al Sr. Antonio Diaz, Presidente de la Union
TUAMA, sobre la Vista Preliminar contra el Sr. Robert Benitez Ortiz pautada para
el jueves 2 de julio de 2009 a las 10:00am. La misma se efectuaria en el Area de
Operaciones de [a AMA.

11. El 2 de julio de 2009, se realiz6 la vista de la querella radicada contra el Sr.
Robert Benitez, por abandono de trabajo. La Autoridad alegéd que la Union solicito
un nuevo seflalamiento, que el Sr. Robert Benitez no estuvo presente en la misma y
ninguno de los representantes de la Union.

12.El 6 de julio de 2009, el Sr. Dionisio Pérez, Vicepresidente del Area de
Operaciones le notifica mediante carta al Sr. Robert Benitez Ortiz, Delegado de la
Union, que debera comparecer el 9 de julio de 2009, a las 11:00am al Area de
Operaciones para discutir la querella radicada en su contra por abandono de
servicio.

13. El1 7 de julio de 2009, el Sr. Dionisio Pérez, Vicepresidente del Area de
Operaciones, le envié un comunicado al Sr. Antonio Diaz, Presidente de la Union

donde le indicaba que se le estaban enviando copia de las citaciones a vistas
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preliminares del Area de Operaciones. Una de estas vistas es la del Sr. Robert
Benitez sobre abandono de trabajo.

14. El 9 de julio de 2009, se realizo la vista de la querella radicada por la Sra.
Lourdes Gonzalez Acosta, Oficial Ejecutiva del Area de Mantenimiento y
Conservacion de Vehiculos de la AMA, por abandono de trabajo contra el Sr,
Benitez. Las partes acordaron archivar la Querella.

15. El 13 de julio de 2009, se realizo una vista en el Comité de Quejas y
Agravios de la AMA, contra el Sr. Robert Benitez Ortiz, Delegado de la Uni6n
TUAMA. Comparecieron la Sra. Joseline Izquierdo, Representante en el Comité de
Quejés y Agravios por la AMA y el Sr. Ramon Ayala, Representante en Comité de
Quejas y Agravios por la TUAMA. La determinacion final fue retirar la Querella
ante el Sr. Robert Benitez Ortiz.

16. El 12 de marzo de 2010, se radicé un informe de insubordinacién contra el
empleado, el Sr. Robert Benitez, Delegado de la Unién, por la Sra. Lourdes
Gonzalez Acosta, Oficial Ejecutiva del Area de Mantenimiento y Conservacién de
Vehiculos de la AMA, dirigido ante el Sr. Dionisio Pérez Rodriguez, Jefe del
Negociado de Taller.

17. El 16 de marzo de 2010, el Sr. Alfredo Lugo Marrero, Director Interino de
Relaciones Industriales, le envié un comunicado al Sr. Robert Benitez, Delegado de
la Uni6n, donde se le informa que tiene que comparecer el 23 de marzo de 2010 a
las 10:00am en la Division Legal de la AMA donde se realizard una vista sobre el
caso por insubordinacion.

18. El 18 de octubre de 2010, el Sr. José L. Lopez, Vicepresidente, le envié un
comunicado al Sr. Alfredo Lugo Marrero, Director Interino Relaciones Industriales
de la AMA, donde se le solicita que cite en el comité el caso del Sr. Robert Benitez.

19. El 4 de noviembre de 2010, se le notifico mediante carta a las partes, que
deberdn someter sus respectivas posiciones escritas sobre lo que se alega en el

Cargo radicado. Se les concedid un término a vencer el 19 de noviembre de 2010.
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20. EI 23 de noviembre de 2010, el Ledo. Eric R. Ronda Del Toro, Abogado de la
AMA, someti6 su posicion escrita donde alega que la Sra. Lourdes Gonzélez,
Oficial Ejecutiva del Area de Mantenimiento y Conservacioén de Vehiculos de la
AMA, s6lo estaba cumpliendo con su labor como Supervisora y que no estaba
incurriendo en ningtn tipo de practica ilicita.

21. El 7 de febrero de 2011, el Sr. Antonio Diaz, Presidente de la unién
TUAMA, envi6 un comunicado dirigido al Ledo. Jeffry J. Pérez Cabén, Presidente
de la Junta de Relaciones del Trabajo, notificindole que el Sr. Ramon Ayala
Fantauzzi ces6 de ocupar el cargo de representante del Comité de Quejas y
Agravios de la Union TUAMA. Inform¢ también que el nuevo representante
nombrado por la Union TUAMA, seria el Sr. Jahnny Rodriguez Maisonet.

22.El 23 de febrero de 2011, se le envié un comunicado al Sr. Antonio Diaz,
Presidente de la TUAMA, informéandole que el 10 de marzo de 2011 a las 10:00am
deberfa comparecer para tomarle la declaracion jurada sobre 1o que se alega en el
Cargo.

23. El 10 de marzo de 2011, la Sra. Ever Acevedo, Investigadora de Relaciones
Laborales le tomé declaracion jurada al Sr. Antonio Diaz, Presidente de la AMA.

24. El 11 de abril de 2011, se le envié un comunicado al Lcdo. Eric R. Ronda
Del Toro, Abogado de la AMA, notificandole que la Sra. Lourdes Gonzalez, Oficial

Ejecutivo del Area de Mantenimiento y Conservacién de Vehiculos deberia
comparecer en nuestras oficinas el 29 de abril de 2011 a las 10:00am para tomarle
declaracién jurada.

25.El 27 de abril de 2011, el Lcdo. Eric R. Ronda Del Toro, envié un
comunicado a la Sra. Ever Acevedo, Investigadora de Relaciones Laborales, donde
inform6 que la Sra. Lourdes Gonzélez, Oficial Ejecutivo del Area de
Mantenimiento y Conservacién de Vehiculos, estaba disfrutando de su periodo de
vacaciones y no podria comparecer para tomarle declaracion jurada.

26. E1 27 de abril de 2011, se le envi6 un comunicado al Ledo. Eric R. Ronda Del

Toro, representante legal de la AMA notificaAndole que el viernes 6 de mayo de
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2011 a las 10:00am, la Sra. Lourdes Goﬁzélez, Oficial Ejecutivo del Area de
Mantenimiento y Conservacién de Vehiculos, deberia comparecer ante la Junta
para tomarle la declaracién jurada sobre lo que se alega en el cargo.

27.El 6 de mayo de 2011, se le tomo la declaracion jurada a la Sra. Lourdes
Gonzélez Acosta, Oficial Fjecutivo del Area de Mantenimiento y Conservacion de

Vehiculos.

ANALISIS

Conforme a la investigacion realizada y segun se desprende de la evidencia
provista por las partes, constatamos que las partes no han agotado el
procedimiento para la resolucion de controversias obrero-patronales segin
establecido en el Articulo IX, Quejas y Agravios del convenio colectivo vigente.

Por tal razén y segun ha sido establecido por nuestro ordenamiento juridico
la norma es que antes de llevar un cargo ante la Junta, las partes deben agotar los
remedios dispuestos en el Convenio Colectivo para resolver las controversias en
cuestion.

Es de todos conocidos que cuando existe un Convenio Colectivo en vigor y
éste contiene cldusulas para la solucion de controversias los mismos deben ser
observados por todos los que intervienen en el campo de las relaciones obrero
patronales es decir, obreros, patronos, uniones, la Junta de Relaciones del Trabajo y

los tribunales. San Juan Mercantile Corp, 104 D.P.R. 86 (1975).

Por otra parte entendemos que el patrono no le ha negado al Sr. Robert
Benitez en ninguin momento su derecho a realizar funciones como Delegado de la
Unién TUAMA. En cambio le ha instruido que debe notificarle a su supervisor que
estara realizando tareas como Delegado antes de salir de su 4rea de trabajo.

Es importante aclarar que aunque el Sr. Benitez Ortiz es Delegado de la
union TUAMA y tiene derecho a ejercer sus funciones como tal, también tiene que

cumplir con las funciones y deberes inherentes al puesto que ocupa en la

Autoridad.
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POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion
de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera
contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a / % de mayo de 2011.

) (e
Led Wfi‘:;/ ].‘Pérez Caban
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dfa de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Eric R. Ronda del Toro
Mercado & Soto, P.S.C., Law Offices
P.O. Box 9023980
San Juan, P.R. 00902-3980

2. Sr. Antonio Diaz
Presidente TUAMA
Ave. Paz Granela 1378
Urb. Santiago Iglesias
San Juan 00921

En San jJuan, Puerto Rico, a /¥ de mayo de 2011.

(e ly

Sra. Liza F. Lopez Pérez
Secretaria de la Junta
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