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EN EL CASO DE:

Unién de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego (UTIER)
(Querellada)

-Y- CASO: CD-2011-01

Héctor Medina Torres
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién VI, Regla Ntimero 601 del Reglamento para el
Trimite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de 1 a Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerfo Rico, Reglamento Niimero 7947 el Presidente de ésta expide el
presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 13 de junio de 2011 el sefior Héctor Medina Torres, empleado de la
Autoridad de Energfa Eléctrica, presenté un (1) Cargo contra la Unién. de
Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, en adelante, la UTIER.

Le irﬁputc’: la violacion a la Carta de Derechos de los Empleados Miembros
de una Organizacién Laboral dentro del significado del Arﬁcuib 3, Seccién (5) de la
Ley 333 de 16 de septiembre de 2004, consis.tente en que:

“En o desde el 1 de mayo de 2009 la Unién de epigrafe
ha cometido violacién a la Ley #333, Carta de Derechos
de los Empleados Miembros de una Organizacion
Laboral en el Articulo 3, Seccion 5 al acusarme de
rompe huelgas y haberme sancionado a través del
Comité de Disciplina acusandome de haber asistido a
laboral el dia de la huelga.

El 28 de agosto de 2009 el Vicepresidente del Capitulo
de la Planta de Palo Seco, Sr. Robert Garcia Cooper
procedioé hacer una querella en mi contra ante el Comité
de Disciplina #CD-014-010. El Sr. Garcia alegé que el 1
de mayo de 2009 se decreté un pare o huelga de 6:00
pm. a 6:00 am. Indicé que procedié hacer una
investigacion y encontrd que el querellante habia ido a



trabajar el dia de la huelga, lo cual no es cierto debido a
que este alega que ese dia se encontraba en su casa. Fl
querellante alega que la Unién cometié una injusticia
por haberlo acusado de rompe huelga y sancionarlo por
este acto que no cometio.

Solicito a la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo
encuentre incursa a la Unidon de haber violado la Ley
#333 Carta de Derechos de los Empleados de una
Organizacion Laboral y sea sancionada como dispone
dicha Ley. Ademés, que se me devuelvan los $125.00
dolares que le tuve que pagar al Comité de Disciplina y
que se me compense econdmicamente por todos los
dafios ocasionados a mi persona y como empleado de la
Autoridad.”

De conformidad con la Seccion III, Regla Numero 305 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junita de Relaciones del -
Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Nimero 7947, se ordené y se inicié una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

La investigacion realizada por la Division de Investigaciones de esta Junta
revel6 lo siguiente:

La Organizacion Laboral conocida como la Union de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego (UTIER), es una (1), de las cuatro (4) representantes
exclusivas existentes en la Autoridad de Energia FEléctrica. Se encuentra
debidamente certificada por este Organismo.

La Autoridad de Energfa Eléctrica es un patrono dentro del significado del
Articulo 2, Incisos 2y 11 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Las uniones certificadas en la Autoridad de Energfa Eléctrica son: Union de
Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (UTIER), Unién Insular de
Trabajadores Industriales y de Construcciones Eléctricas (UITICE), Unién de
Empleados Profesionales (UEPI) y la Unién de Pilotos.

La UTIER representa alrededor de 5,500 empleados dentro de la Autoridad
de Energifa Eléctrica en Puerto Rico. Actualmente, entre la Autoridad y la UTIER

existe un convenio colectivo negociado entre las partes. Este rige lo que son las

relaciones obrero-patronales entre ellos.



En el presente Cargo, el querellante le imputa a la UTIER la violacién al
Articulo 3, Seccién 5 de la Carta de Derechos de los Miembros de una

Organizacion Laboral, Ley Ntam. 333 del 16 de septiembre de 2004.
Esta seccidn cita textualmente lo siguiente:

“5. El derecho a que los procedimientos disciplinarios
en la organizacién cumplan con el debido proceso de
ley, incluyendo entre otros derechos, la notificacién de
cargos especificos por escrito; la oportunidad de
defensa por si o por un representante y la oportunidad
de presentar testigos o documentos de defensa
mediante una vista o audiencia.”

De igual forma, el Articulo 4, de la Ley antes citada, establece un término
prescriptivo de 30 dias desde que un reclamante adviene en conocimiento, y desea
presentar cualquier reclamacién ante este foro por violacion de cualquiera de los

derechos consignados en esta ley. Veamos:

“Articulo 4. - Se confiere jurisdiccidon para atender y
resolver querellas o violaciones a la Carta de Derechos
de los empleados miembros de una organizacion
laboral, a la Junta de Relaciones del Trabajo en los casos
de empleados y organizaciones laborales del sector
ptiblico bajo su jurisdiccion conforme a lo dispuesto en
la Ley Nam. 130 de 1945, segtin enmendada, y a la
Comisiéon de Relaciones del Trabajo en el Servicio
Pablico en los casos de empleados y organizaciones
laborales bajo su jurisdiccion, conforme a la Ley Nam.
45 del 25 de febrero de 1998, segtin ha sido enmendada,
y de las organizaciones laborales o asociaciones
llamadas "bona fide" creadas al amparo de la Ley Num.
134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de
junio de 1961, y aquellas otras organizaciones laborales
no comprendidas bajo la ley nimero 130 de 1945 antes
mencionadas.

Las querellas de los empleados por violaciéon a esta
Ley, serdn presentadas dentro de treinta (30) dias de
ocurrir la violacion de cualquiera de los derechos
consignados en esta Ley o de haberse enterado el
empleado de la violaciébn y serian atendidas y
consideradas por los organismos antes mencionados
conforme a los procedimientos establecidos para
ventilar y dilucidar las practica ilicitas del trabajo por
las organizaciones obreras dispuestas en las leyes
antes mencionadas que rigen las funciones vy
prerrogativas de dichos organismos cuasi-judiciales.”
[Enfasis suplido]



Del presente cargo se desprende que desde el 1 de mayo de 2009 el
querellante advino en conocimiento sobre una alegada medida disciplinaria que la
UTIER realiz6 en su contra por no participar de una actividad concertada. Como
consecuencia, y luego del querellante haber agotado los remedios provistos de la
Constitucion Interna de la Unidn, el 23 de febrero de 2010 el Comité de Disciplina
de la UTIER emiti6 una Resolucidn sancionando al querellante con una
amonestacion escrita y una multa ascendente a $125.00 por no haber participado de
una actividad concertada decretada por la UTIER el 1 de mayo de 2009. No fue
hasta el 13 de junio de 2011, que el querellante comparecié ante este foro y

presentd el cargo que hoy nos ocupa.

La Ley Nam. 333, supra, establecié un término prescriptivo de treinta (30)
dias para presentar reclamaciones ante este foro por violaciones a cualquiera de
sus disposiciones. Dicho término comienza a transcurrir desde que la fecha en que
ocurrieron los hechos o desde que el reclamante adviene en conocimiento de los
mismos. Toda vez que el querellante radicé su reclamacion fuera del término

establecido por ley, su reclamacion esta prescrita, por lo que debe ser desestimada.

No obstante, como parte de las gestiones investigativas de la Divisién de
Investigaciones, se logrd que el Sr. Andrés 1. Hernandez Cortés, Secretario
Tesorero del Consejo Estatal de la UTIER, dejara sin efecto la Resolucién emitida el
23 de febrero de 2010 por el Comité de Disciplina de la UTIER en contra del
querellante. El 20 de septiembre de 2011, [a UTIER remitié un cheque ntmero
29918 por la cantidad de $125.00, pagadero al querellante como reembolso a la
penalidad que él habia pagado. Ademas, el 29 de septiembre de 2011, la UTIER
emiti6 una Certificacin con instrucciones de eliminar del expediente del

querellante todo o relacionado a ésta accion.

POR TODO LO CUAL, rechusamos expedir querella y determinamos

desestimar el Cargo de epigrafe.



Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion

de Cargo podré solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias

] siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera
é%'/ contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a i de noviembre de 2011.

NI Chee

A

Ledo. y ] Pdrez Caban
Presidente
NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse
de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Lcdo. José Velaz Ortiz
Bufete Torres y Velaz
420 Ave. Ponce de Le6n Ste. B4
San Juan, PR 00918-3416

2. Sr. Héctor Medina Torres

PO Box 308
Barceloneta, PR 00617-0308

En San Juan, Puerto R1co a_§ de n v1embre de 2011.

Liza F. Lopez Perez
Secretaria de la Junta
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