Gobierno de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJOQ DE PUERTO RICO
P. O. Box 1749, San Juan, P.R, 00919-1749

EN EL CASO DE:

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(Querellada)

-Y- CASO: CA-2010-49

CAMARERO RACE TRACK, CORP.
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Ley 130 del 8 de mayo de 1945, Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de
Desestimacion de Cargo.

El 9 de noviembre de 2011 el Sr. Luis Figueroa Martinez, Director de
Recursos Hurﬁanos del Camarero Race Track, Corp., presentd un (1) cargo contra
la Unién General de Trabajadores por incurrir en practicas ilicitas de trabajo
dentro del significado del Articulo 8, Séccic’m (1), Inciso (f) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

El cargo consiste en lo siguiente:

“Relaciéon de Hechos -Camarero Race Track Corp.
(Camarero) y la Unién General de Trabajadores (UGT)
luego de amplia negociacién, el dia 5 de mayo de de
mayo de 2008, suscribieron un Convenio Colectivo.

En el Articulo XV Plan Médico, Seccion 1 del Convenio
se acordé que Camarero hard una aportacién patronal
mensual al costo del plan médico de sus empleados
cubiertos por el Convenio, a continuacion se establecio
la aportacion. Camarero ha cumplido con realizar las
aportaciones pactadas.

Ahora bien, en el Articulo XV Plan Médico, Seccion 3
del Convenio se acordd lo siguiente:
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Seccion 3:

La aportacion patronal detallada en la seccion 1 de este
Articulo no serd aplicable para aquellos empleados de
CAMAERO cubiertos por este Convenio que hayan
cumplido la edad minima establecida para ser elegibles
a la cubierta médica provista por la partes A y B de
Medicare.

Seccion 4:

CAMARERO vy LA UNION realizardn las gestiones
necesarias para afiliar a los empleados que cualifiquen a
los programas de cubierta médica provista por las
partes A y B de Medicare. De igual manera,
CAMARERO ' continuard pagando la aportacion
patronal detallada en la seccién 1 de este Articulo hasta
tanto el empleado haya sido debidamente inscrito en

los servicios de salud provisto por Medicare (énfasis
afiadido)

Es decir, en el Articulo XV, Secciones 3 v 4 del
Convenio, Camarero y la UGT pactaron expresamente
que Camarero no continuarfa realizando la aportacién
patronal al pan médico para aquellos empleados que
fueran elegibles para recibir la cubierta médica provista
por las partes A y B de Medicare. Ademds, Camareroy
la UGT pactaron expresamente que realizarian
conjuntamente, es decir, compartirian la obligacién y
responsabilidad de efectuar los tramites para “afiliar a
los empleados que cualifiquen a los programas de
cubierta médica provista por las partes A y B de
Medicare”.

Camarero se dio a la tarea de realizar las gestiones
conducentes al cumplimiento con lo pactado. Sin
embargo, el Sr. Agustin Santos, Vicepresidente de la
UGT, y en representaciéon de UGT, le informé al Sr. Luis
Figueroa Martinez, Director de Recursos Humanos de
Camarero, que €l no estd de acuerdo con lo pactado en
el Convenio y que habja dado instrucciones a los
delegados y empleados para que no participaran en el
proceso de transferencia, no cooperasen o brindasen
informacién a alguna. El sefior Santos afirmo que “la
letra del Convenio no nos obliga a nosotros a aceptar
eso que se firmé”, y que si Camarero no estaba de
acuerdo, que llevara a la UGT al foro Ilegal
correspondiente.



En efecto los delegados y empleados han rehusado
cooperar, por lo que evidentemente estan acogiendo y
obedeciendo las directrices que les impartiera el Sr.
Agustin Santos.

El dia 7 de octubre de 2008 el Sr. Luis Figueroa
Martinez envi6 por mensajero una carta al St. Juan Eliza
Colon, Presidente de la UGT, exponiéndole los hechos
narrados y solicitando una reunién para solucionar el
asunto. Anejo 1. No se recibi¢ respuesta.

Las actuaciones de la UGT son contrarias a derecho y
constituyen una violaciéon deliberada, a sabiendas y
temeraria con el deber legal que tiene la UGT y que
contrajo en el Convenio. La UGT esta obligada a
cumplir especificamente con lo pactado y no puede
escoger a su gusto cudles clausulas del Convenio desea
cumplir y cuéles no.

Tales actuaciones ilicitas de la UGT estan ocasionando
que Camarero haya efectuado unos desembolsos y
aportaciones econémicas que no le correspondia. La
UGT viene obligada a cumplir con lo pactado y viene
obligada a reembolsar a Camarero todas aquellas sumas
de dinero que han sido desembolsadas y pagadas por
Camarero en concepto de aportaciones patronales y
planes médicos de empleados que cualifiquen a los
programas de cubierta médica provista por las partes A
y B de Medicare, y que no quedaron inscritos en ellos
oportunamente debido a las propias actuaciones y
omisiones ilicitas de la UGT.”

De conformidad con el Articulo II,. Seccion 1, Inciso (¢) del Reglamento
Nim. 2 de la junta de Relaciones del Trabéjo de Puerto Rico se ordené y se
comenzd una investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

A continuacién analizamos los extremos precisados en el {ranscurso de la

investigacién y que sirven de fundamento para las recomendaciones.

Hechos

1. El Hipédromo Camarero, Inc. es propiedad y estd operado por Camarero
Race Track Corporation, una empresa de capital netamente puertorriquefio
comprometida con el desarrollo del deporte hipico en Puerto Rico y la

internacionalizacion de esta industria. Su Junta de Directores es presidida por
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Ervin Rodriguez Vélez y esta integrada por puertorriquefios de comprobada
integridad y amplios conocimientos en la industria y el deporte hipico. La
industria hipica del pais esta respaldada y reglamentada por instituciones del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. La Unidad Apropiada de la Unién Querellada fue determinada por la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, mediante Certificacion de

Representante del caso P-3525 emitida el afio 1983.

3. El 12 de noviembre de 2010, la Sra. Yanira Barreto, la entonces
Directora de la Division de Investigaciones le asigné el caso de epigrafe al Sr.
Angel Narvéez, Investigador de Relaciones Laborales para realizar la investigacion
correspondiente.

4, Fl 15 de noviembre de 2010, el Sr. Narvdez, Investigador de
Relaciones Laborales le cursé una comunicacién a las partes en la cual le informaba
de la radicacién del Cargo y se le concedié un término para presentar sus
posiciones escritas.

5. Bl 31 de mayo de 2011, el caso me fue asignado para la investigacion
e informe correspondiente por la Sra. Yanira Barreto, la entonces Directora de la
Divisién de Investigaciones.

6. El 15 de julio de 2011, la suscribiente le envid una comunicacion a las
partes en la cual le informaba que estaria a cargo del proceso de investigacion del
Caso. Ademas se le solicitaba que sometieran el status del Caso de haber ocurrido
algun cambio que no haya sido notificado anteriormente.

7. El 15 de agosto de 2011, se le cursé una comunicacion a la UGT en la
cual se le solicitaba la posicion escrita sobre lo que se alega en el cargo.

8. El 26 de agosto de 2011, el Sr. Angel Ferrer Cruz, Director de la
Division de Arbitraje de la UGT mediante correo electronico solicité un término

adicional para someter su posicion escrita.



9. El 23 de junio de 2011, se le envid una comunicacién al Sr. Angel
Ferrer Cruz, Director de la Divisién de Arbitraje de la UGT la prérroga concedida
solicita.

10. El 29 de septiembré de 2011, se le envié una comunicacion al Sr.
Angel Ferrer Cruz, Director de la Division de Arbitraje de la UGT en la cual se le
indicaba que se le concedia un término final para que someta la posicion escrita.

11. El 3 de noviembre de 2011, el Sr. José A. Afieses Pefla, Asesor de la
UGT someti6 la posicion escrita.

12. El 16 de noviembre de 2011 se le cursé una lercera comunicacion a
Camarero Race Track, Corp. en la cual se le solicitaba su posicion escrita. La parte
Querellante nunca sometio su posicién escrita ni tampoco solicité prorroga para la
misma. Y todavia no hemos recibido absolutamente nada.

Analisis

Conforme a la investigacion realizada y segun se desprende de la
informacion del expediente procedemos a exponer el andlisis correspondiente al
caso de referencia.

Es por todos conocido, que cuando una de las partes presenta un caso ante
este Honorable Foro, debe velar por el seguimiento y cumplimiento de los
requerimientos investigativos. En el caso que nos ocupa la parte promovente,
entiéndase el Querellante, Camarero Race Track, Corp. no ha respondido a las
multiples gestiones que hemos realizado para recibir la posicion escrita relacionada
al mismo. Todas las gestiones realizadas por esta Division para documentar el
expediente han resultado infructuosas. No podemos realizar una investigacion en
su fondo sobre los méritos de este caso, debido a que la parte promovente, que se
supone debe ser la parte interesada, no cooperd con la investigacion obviando
cumplir con nuestros requerimientos.

La Seccion 111, Regla 307 del Reglamento Nam. 7947, supra, dispone que la

parte peticionaria de un Cargo presentado a la Junta, no cumple con citaciones o



requerimientos de ésta, el asunto sera remitido al Presidente para que ordene el
cierre y archivo del caso.

Consideramos que este caso, de conformidad con lo establecido en la Regla
307 del Reglamento Ntm. 7947, supra, debe ser desestimado por falta de interés y
cooperacion del Querellante ante los procedimientos iniciados por la Division de

Investigaciones.’

POR TODO LO CUAL, rehusqmos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe.

Segin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo. de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestinacion
de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera
contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a _( i de febrero de 2012.

NAAE

Ledo. ] f@] Pérez Cabén
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

s
En San Juan, Puerto Rico, a /fj de febrero de 2012

/R4S

Sra. Liza. F Lopez Pérez
Secretaria de la Junta
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