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EN EL CASO DE: E

Union de Empleados del Banco
Gubernamental de Fomento para P.R.

(Querellada)

-Y- F CAS0O: CD-2010-07

Marta Aponte, Janet Pérez, René Martinez,
-Olga Mufiiz, Miriam Torres, Edalys
Merced, Lynette Lugo e Ivan Caraballo
(Querellantes)

- AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccion VI, Regla Nimero 601 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones 1y Procedimientos Adjudicativos de I a Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Niimero 7947 el Presidente de ésta expide el

é) C presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 29 de éctubre de 2010 el Lcdo. Ericson Sanchez Preks, Representante
Legal de IQS Sres. Marta Aponte, Janet Pérez, René Martinez, Olga Mufiiz, Miriam
Torres, Edalys Merced, Linette Lugo.e Ivan Caraballo, presento un (1) Cargo contra
Ja Unién de Empleados del Panco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.

Le imput(’)' la violacion a la Carta de Derechos de los Empleados Miembros
de una Organizacion Laboral dentro del significado del Articulo 3, Seccion (3) y (5)
de la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004, consistente en que:

“Se impugna la accion disciplinaria de la unién
imponiéndole a los querellantes una suspension de un
(1) afio de la 1matricula de la union, mas una multa de
$300.00 dolares. Tal accion es injustificada y en
represalia por <umplir con su deber como empleados y
no ausentarse el trabajo para asistir a una reunion de
Ja unién. Se le rmultd también en relacion a una querella
de una ex miembro de la Junta de la union, acusandolos
falsamente, de ser los causantes de que el patrono le
diera una sancion a la Presidente de la Union por haber
ofrecido informacion al patrono; cuando en realidad la



union us6d el sistema electrénico del patrono para
enviarle informacién a los querellantes. A estos no se
les garantizaron sus derechos en los procedimientos
disciplinarios, en violacién al debido proceso de ley, a
la Ley de Relaciones del Trabajo y a la Carta de
Derechos de los Empleados Miembros de una
Organizacion Laboral. (Ley 333)”

De conformidad con la Seccién IT1, Regla Namero 305 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Nimero 7947 se ordend y se inicid una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

La Divisién de Investigaciones de esta Junta realizé una investigacién sobre
este caso. La misma reveld lo siguiente:

1. La Unién de Empleados del Banco Gubernamental de Fomento de
Puerto Rico es una uniodn certificada como la representante exclusiva de
todos ios empleados incluidos en la unidad apropiada, conforme lo
certificod esta Junta en el caso P-2689 el 3 de marzo de 1970.

2. La Unién de Empleados del Banco Gubernamental de Fomento de
Puerto Rico representa alrededor de 120 empleados dentro del Banco
Gﬁbemamental de Fomento de Puerto Rico. Esta controversia afecta a
ocho (8} empleados.

3. El Banco Cubernamental de Fomento de Puerto Rico es la agencia
enc.argada de promover la competitividad y la estabilidad fiscal de
Puerto Rico, contribuyendo asi al bienestar social y econdmico de
nuestré poblacion. Sirve como banco, agente fiscal y asesor financiero del
Gobierno de Puerto Rico y de las agencias, organismos, comisiones,
autoridades, municipios, etc.

4. Como parte de los procesos investigativos, se recibi6 suficiente evidencia
de las partes.

5. Entrelos héchos més significativos encontramos lo siguiente:

ay El 18 'de mayo de 2009 la Union celebré una Asamblea

Extraordinaria a la que se convocé a toda su matricula en el Salon



b)

Santiago Iglesias Pantin en el Departamento del Trabajo vy

Recursos Humano en Hato Rey.

Segin se desprende de la evidencia obtenida, los querellantes no

se presentaron a la Asamblea Extraordinaria del 18 de abril de 2009

convocada por la Union. Han alegado que la razoén para su
ausencia se debié a instrucciones de su patrono a través del
Oficial de Recursos Humanos, Guillermo Camba donde
previamente, el 15 de abril de 2009 por correo electronico les
informé que por necesidad del servicio y por pertenecer a la
Oficina de Comunicaciones, tendrian que trabajar ese dia en una
actividad auspiciéda por el patrono denominada Expo Orienta.

El 13 de agosto de 2009 la empleada Virgen Davila, presenté ante
el Comité de Juicios y Apelaciones una querella contra los
Quere11a11tes, alegando que éstos habian violado el Articulo XIV
de la Constitucion y Reglamento de la Union.

El 9 de junio de 2010 los querellantes fueron notificados por el
Comité de Juicios y Apelaciones de la Union su decision de
imponerle una multa de $300.00 y una suspension de la Matricula
de la Unién por espacio de un (1) afio a partir de la fecha de la
presente comunicacion.

El 22 de junio de 2010, el Ledo. Sanchez Preks, Representante
Legal de los querellantes presentd un documento titulado
Apelacién sobre la querella en controversia. El mismo fue
entregado a la mano y en el area de trabajo al Sr. Roberto
Rodriguez, Tesorero de la Union.

Bl 24 de septiembre de 2010 el licenciado Sanchez Preks, recibio
una comunicacion por parte de la Junta de Directores de la Union
informéndole que ellos se vefan impedidos de evaluar el recurso

de apelacién presentado por que no cumplié con el requisito de



radicacion aplicable al proceso de querellas, segdn dispone la

- Constitucion y Reglamento en su Articulo X1, Seccion 9, que lee:

g)

gt

Anmnalisis

“Cualquier Apelacion deberd radicarse anie el Secretario de la Junta de
Directores acompaiiada de. las conclusiones y decision de Conité de
Juicios...”

EI 19 de octubre de 2010 los querellantes sometieron nuevamente
su recurso de Apelacion ante la Secretaria de la | Junta de
Directores.

Fl 9 de noviembre de 2010 los querellantes recibieron una
segunda comunicacion de la Junta de Directores amparandose en
Jo resuelto carta del 24 de septiembre de 2010. Expresaron que la
Segunda Apelacion radicada en octubre por lo querellantes ante la
Secretaria de la Junta no procede porque el Reglamentd y la
Constitucion de la Union no provee remedios para segundas

radicaciones.

En el presente Cargo, los querellantes imputan a la Union de Empleados del

Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico la violacion al Articulo 3,

Seccion 3 y 5 de la Carta de Derechos de los Miembros de una Organizacion

Laboral, Ley Ntam. 333 del 16 de septiembre de 2004.

Estas secciones citan textualmente Jo siguiente:

3, Bl derecho a la participacién efectiva en los asuntos
y actividades de la organizacién y a la libre expresion
de ideas, argumentos y opiniones sobre cualquier
asunto concerniente a la organizacion laboral.

5. El derecho a que los procedimientos disciplinarios en
la organizacion cumplan con el debido proceso de ley,
incluyendo entre otros derechos, la notificacion de
cargos especificos por escrito; la oportunidad de
defensa por si o por un representante y la oportunidad
de presentar testigos o documentos de defensa
mediante una vista o audiencia.”



'De igual forma, el Articulo 4, de la Ley antes citada, establece un término
prescriptivo de 30 dias desde un reclamante adviene en conocimiento, y desea
presentar cualquier reclamacion ante este foro por violacién de cualquiera de los

derechos consignados en esta ley. Veamos:

“Articulo 4. - Se confiere jurisdiccién para atender y
resolver querellas o violaciones a la Carta de Derechos
de los empleados miembros de una organizacion
laboral, a la Junta de Relaciones del Trabajo en los casos
de empleados y organizaciones laborales del sector
ptblico bajo su jurisdiccion conforme a lo dispuesto en
la Ley Num. 130 de 1945, segin enmendada, y a la
Comisién de Relaciones del Trabajo en el Servicio
Pablico en los casos de empleados y organizaciones
Jlaborales bajo su jurisdiccion, conforme a la Ley Nam.
45 del 25 de febrero de 1998, segiin ha sido enmendada,
y de las organizaciones laborales o asociaciones
@ C ) llamadas "bona fide" creadas al amparo de la Ley Nam.
’S i 134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de
junio de 1961, y aquellas otras organizaciones laborales
no comprendidas bajo la ley ntmero 130 de 1945 antes
mencionadas.

Las querellas de los empleados por violacién a esta
Ley, seran presentadas dentro de treinta (30) dias de
ocurrir la violacion de cualquiera de los derechos
consignados en esta Ley o de haberse enterado el
empleado de la violaciébn y seran atendidas y
consideradas por los organismos antes mencionados
conforme - a los procedimientos establecidos para
ventilar y dilucidar las practica ilicitas del trabajo por
las organizaciones obreras dispuestas en las leyes
antes mencionadas que rigen las funciones Yy
prerrogativas de dichos organismos cuasi-judiciales.”
[Enfasis suplido]

En atencion a lo anterior, y conforme a la evidencia recopilada se desprende
quellos querellantes advinieron en conocimiento de las sanciones al recibo de la
comunicacion del 9 de junio de 2010. Conforme a esto, tenian 30 dfas a partir del
recibo de la misma para presentar cualquier querella ante este foro en alegacion a
violacién de cualquiera de los derechos consignados en esta Ley. La evidencia

revel6 que la parte querellante no cumplio con dicho término.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos

desestimar el Cargo de epigrate.



Segin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestiracion
de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera

contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

_ ( [J
En San Juan, Puerto Rico, a l de febrero de 2012.

Nl 3o

Ledo. e\ﬁf\{‘y] Pérez. Caban
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

i .
En San Juan, Puerto Rico, a /2 de febrero de 2012,
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