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Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

PO BOX 191749
San Juan Puerto Rico 00919-1749

EN EL CASO DE:

Union de Empleados del Banco
Gubernamental de Fomento para P.R.

(Querellada)

Y- CASO: CA-2010-48

Marta Aponte, Janet Pérez, René Martinez,

Olga Mufiiz, Miriam Torres, Edalys
Merced, Lynette Lugo e Ivan Caraballo
(Querellantes) :

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

TEL. 787-620-9545
FAX. 787-620-9541

De conformidad con la Seccion VI, Regla Ndamero 601 del Reglamento para el

Triniite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la funta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Niimero 7947 el Presidente de ésta expide el

presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

EI 29 de octubre de 2010 el Lecdo. Ericson Sanchez Preks, en representacion

legal de los Sres. Marta Aponte, Janet Pérez, René Martinez, Olga Mufiiz, Miriam

Torres, Edalys Merced, Linette Lugo e Ivan Carabailo, present6 un (1) Cargo contra

la Union de Empleados del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, consistente en que:

“La Uni6n incurrié en practica ilicita en violacion al
Articulo 8, Seccion 2, Inciso (b) al imponerle una multa
a los querellantes por la cantidad de $300.00 délares y
suspenderlos de la matricula de la unién, por espacio
de'un (1) afio, en violacién a sus derechos sindicales; al
deber de justa representacién y a la politica ptblica. Se
les requirié faltar a sus deberes como empleados
(violacién al convenio colectivo) para asistir a una
reunion de la unién, y luego que se les multd por ello,
una ex miembro de la Junta de la unién les radicéd
cargos acusdndolos falsamente de haber ofrecido
informacion al patrono y de ser los causantes de que el

Le imput6 la violacién del Articulo 8, Seccién 2, Inciso (b) de la Ley de



mismo impusiera una sancién a la Presidenta de la
Unidén.

En la vista que se llevé a cabo, y a pesar de las
violaciones del debido proceso de ley, todos los testigos
declararon que desconocian quién proveyd informacion
al patrono, no probandose los cargos. No obstante, la
union sostuvo la sancién disciplinaria.”

De conformidad con la Seccién 111, Regla Nimero 305 del Reglamento para el

Trdmite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerlo Rico, Reglamento Nitmero 7947 se ordend y se inici6 una

investigacion sobre lo alegado en el presente caso.

La Division de Investigaciones de esta Junta realizé una investigacion y la

misma reveld lo siguiente:

1.

La Unién de Empleados del Banco Gubernamental de Fomento de
Puerto Rico es una uni6n certificada como la representante exclusiva de
todos 1o.s empleados incluidos en la unidad apropiada, conforme lo
certifico esta Junta en el caso P-2689 el 3 de marzo de 1970.

La Unién de Empleados del Banco Gubernamental de Fomento de
Puerto Rico representa alrededor de 120 empleados dentré del Banco
Gubernamental de Fomento cie Puerto Rico. Esta controversia afecta a
ocho (8) empleados.

El Banco Gubernamental de Fomento de Puerto Rico es la agencia
encargada de promover la compétitividad y la estabilidad fiscal de
Puerto Rico, contribuyendo asf al bienestar social y ecbnémico de
nuestra poblacién. Sirve como banco, agente fiscal y asesor financiero del
Gobierno de Puerto Rico y de las agencias, organismos, comisiones,

autoridades, municipios, etc.

4. Como parte de los procesos investigativos, recibimos suficiente

evidencia por parte del Representante Legal de los Querellantes y de la
Unién Querellada que nos permiten presentar el presente Informe

Investigativo.



5. Entre los hechos més significativos encontramos lo siguiente:

2)

b)

El 18 de mayo de 2009 la Unioén celebr6 una Asamblen
Extraordinaria a la que se convocé a toda su matricula en el Salon
Santiago Iglesias Pantin en el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos en Hato Rey.

Segtn se desprende de la evidencia obtenida, los querellantes no

se presentaron a la Asamblea Extraordinaria del 18 de abril de 2009

convocada por la Union. Han alegado que la razén para su

ausencia se debi¢ a instrucciones de su patrono a través del

" Oficial de Recursos Humanos, Guillermo Camba donde

d)

previamente, el 15 de abril de 2009 por correo electrénico les
informé que por necesidad del servicio y por pertenecer a la
Oficina de Comunicaciones, tendrfan que trabajar ese dia en una
actividad auspiciada por el patrono denominada Expo Orienta.
El 13 de agosto de 2009 la empleada Virgen Déavila, present6 ante
el Comité de Juicios y Apelaciones una querella contra los
querellantes, alegando que éstos habfan violado el Articulo XIV
de la Constitucién y Reglamento Interno de la Union.
El 9 de junio de 2010 los querellantes fueron notificados por el
Comité de Juicios 'y Apelaciones de la Unidn su decision de
imponerle una multa de $300.00 y una suspension de la Matricula
de la Unién por espacio de un (1) afio a partir de la fecha de la
presente comunicacion. |
El Articulo XIII, Seccion 8; titulado Juicios y Apelaciones de la
Constitucion y Reglamento Interno .de la Uni6én dispone los
siguiente:

“El querellado tendra diez (10) dias laborables

a partir de la fecha que recibié por escrito la

notificacién de la conclusién del juicio para

apelar ante la Junta de Directores de cualquier

decision del Comité de Juicios. Expirado dicho
término, cualquier castigo que se hubiere



f)

g)

decretado se pondrd en ejecucion. La
disposicion del caso se hard con arreglo a la
accion adoptada de conformidad con las
disposiciones de la Seccion 9 de este Articulo, y
cualquier otro castigo entrard en vigor a la
fecha de tal accién. Toda multa impuesta
constituird una deuda pagadera final al
querellado.”

El 22 de junio de 2010, el Ledo. Sanchez Preks, Representante
Legal de los querellantes presentdé un documento titulado

Apelacion sobre la querella en controversia. El mismo fue

entregado a la mano y en el drea de trabajo al Sr. Roberto
'Rodriguez, Tesorero de la Union.

.El 24 de septiembre de 2010 el licenciado Sanchez Preks, recibi6

una comunicacion por parte de la Junta de Directores de la Union
informandole que ellos se vefan impedidos de evaluar el recurso
de apelacion presentado por que no cumplio con el requisito de
radicacién aplicable al proceso de querellas, segin dispone la
Constitucion y Reglamento en su Articulo XIII, Seccion 9, que.lee:
“Cualquier Apelacion deberd radicarse ante el Secretario de la Junta de

Directores acompariada de las conclusiones y decision de Comité de

Juicios...”

El 19 de octubre de 2010 los querellantes sometieron nuevamente
su recurso de Apelacién aﬁté la Secretarfa de la Junta de
Directores. |

El 9 de noviembre de 2010 los querellantes recibieron una
segunda comunicacién de la Junta de Directores amparandose en
lo resuelto carta del 24 de septiembre de 2010. Expresaron que la
Segunda Apelacilén radicada en octubre por lo querellantes ante la

Secretaria de la Junta no procedia porque el Reglamento y la

Constitucion de la Union no provefa remedios para segundas

radicaciones.



/N

Analisis
En el presente Cargo, los querellantes alegan que la Unién Querellada violé
sus derechos sindicales y falto al deber de justa representacién al imponerles unas

sanciones y multas por no haberse presentado a una Asamblea Extraordinaria el 18

de abril de 2009 convocada por la Unién.

Como hemos explicado los hechos se remontan al 18 de abril de 2009. Sin
entrar en los méritos de los casos, los querellantes-fueron notificados oficialmente
por el Comité de Juicios y Apelaciones de la Unién el 9 de junio de 2010 sobre la
decision de imponerles multas de $300.00 a cada uno de ellos, y una suspensién de
la Matricula de la Uni6n por espacio de un (1) afio a partir del 9 de junio de 2010. A
partir de esa fecha y conforme lo dict;a la propia Constitucion y Reglamento
Interno los querellantes tenfan diez (10) dias laborables para épelar ante la Junta de
Directores cualquier decision del Comité de Juicios y Apelaciones. De no hacerlo,
cualquier castigé que se hubiere decretado se pondria en ejecucién. Dicta la propia
Constitucion y Reglamento que la apelacién debia radicarse ante el Secretario de la
Junta de Diirectores.

Asi las cosas, el 22 de junio de 2010; los querellantes presentaron su
apelacién ante el Sr. Roberto Rodriguez, Tesorero de la Unién y no ante el
Secretario de la Junta de Directores como lo establecia la propia Constitucion y
Reglamento. El 24 de septiembre de 2010, la Unién declaré nula la solicitud de
apelacion presentadés por los querellantes amparandose en que no cumplié con el
Articulo XII, Seccioén 9; titulado Juicios y Apelaciones. Esta Séccién dispone que
“Cualquier apelacion deberd radicarse ante el Secrelavio de la Junta de Directores
acomtpariada de las conclusione.s y decision del Comité de Juicios...”.

Posteriormente, el 19 de octubre de 2010 los querellantes presentaron una
segunda apelacion ante el Secretario de la Junta de Directores,. la cual el 9 de
noviembre de 2010 se considerd igualmente nula, porque el Reglamento no provee

remedios para segundas radicaciones.



Luego de haber evaluado la prueba que consta en nuestros records
cbnduimos que las apelaciones presentadas por los querellantes no cumplieron
con lo regulado en la Constitucién y 'Reglame.nto Interno de la Unién. De ser asi,
igualmente concluimos, que la decision de 9 de junio de 2010 emitida .por el
Comité de Juicios y Apelaciones con cada uno de ellos, de imponerle una multa de
$300.00 y una suspensibn de la Matricula de la Uni6n por espacio de un (1) afio,

advino final y firme.

No procede el alegato presentado por los querellantes en este caso sobre una
alegada practica ilicitej de trabajo por violacién a sus derechos sindicales, ni
indebida representacion por parte de la union. De hecho, de la evidencia se
desprende qué previo a que el Comité de Juicios y Apelaciones emitiera su
decision final, se le garantizaron todos los derechos procesales solicitados por éstos

y todas las solicitudes de cancelaciones de vistas, les fueron concedidas.

A tenor con lo antes expuesto, consideramos que las alegaciones
presentadas en el Cargo de referencia, carecen de méritos, por lo que nos vemos

imposibilitados en atender esta controversia.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe.

Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la p.arte.adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimac.ién
de Cargo podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera
contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a / S de mayo de 2012.

Preside.’ce



NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del preseﬁte AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:
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to Rico, a 1 demayo de 2Q12..

Sr

v Liza'F. Lopez Pérez
Secretaria de la Junta
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