Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
PO BOX 191749

San Juan Puerto Rico 00919-1749
TEL. 787-620-9545
FAX. 787-620-9544

EN EL CASO DE:

Unién Insular de Trabajadores Industriales
y Construcciones Eléctricas, Inc. (UITICE)
(Querellada)

-Y- CASO: CD-2013-07

José R. Rosario y Otros
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién VI, Regla Numero 601 del Reglamento para el
Trimite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Niimero 7947 el Presidente de ésta expide el
presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

El 15 de agosto de 2013 el Sr. José R. Rosario Jiménez y Otros, en adelante

N
Lé/c los Querellantes, presentaron un (1) Cargo contra la Unién de Insular de
Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas, Inc., en adelante la (Union,
la Querellada o la UITICE).

Los Querellantes le imputan a la UITICE la violacién a la Carta de Derechos
de los Empleados Miembros de una Organizacién Laboral dentro del significado
del Articulo 3, Seccién (3) de la Ley 333-2004 también conocida como la Carta de
Derechos de Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, consistente en
que:

“La controversia consiste en lo siguiente: El 28 de junio
de 2013 mediante comunicacién telefénica, algunos
afiliados de la UITICE fuimos notificados de una
Asamblea que la Uni6n celebré el 30 de junio de 2013
para ratificar el nuevo convenio colectivo. El 18 de julio
de 2013 acudimos a una orientacién con la Sra. Adelia
Aponte Parsi, Directora del Negociado de Uniones

Obreras del Departamento del Trabajo, y se nos oriento
sobre la Ley 333, supra. A nuestro juicio, la UITICE
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De conformidad con la Seccién III, Regla Namero 305 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la funta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Nimero 7947 se ordend y se inicié una
investigacién sobre lo alegado en el presente caso. Por lo cual, recibimos el

correspondiente Informe de Investigacién encomendada por parte de la Divisién

violé los Articulos XI, el IXI, Seccién 4 (a), y el XX
Seccibn 3 y 4 de nuestra Constitucién Interna que
establece que las Asambleas serdn convocadas con cinco
(5) dias de anticipacién. Establece que dicha notificacién
debe ser por escrito mediante carta convocatoria o
comunicaciones al alcance de los afiliados. Esto no se
llevé a cabo. De igual forma, en dicha Asamblea fuimos
privados de nuestros derechos basicos a wuna
participacién efectiva, pues no se atendieron las
Mociones presentadas. En la misma, se ratifico un
convenio colectivo de manera arbitraria y caprichosa,
va que no se llevé a votacién de la matricula, en
violaciéon al Articulo XX Seccién 3 y 4 de nuestra
Constitucién Interna. Por tal razén, al dia de hoy,
desconocemos el contenido de los nuevos articulos del
convenio colectivo por que no se discutieron. A esos
efectos, recurrimos ante este foro y como remedio,
solicitamos a esta Honorable Junta que realice una
investigacion al respecto y declare nula la Asamblea del
30 de junio de 2013 celebrada por la UITICE. Ademas,
que se le imponga multas y otras penalidades que en
derecho procedan.”

de Investigaciones.

Relacién Hechos

De la investigacién surgen los siguientes hechos:

1. Conforme Io certificado por esta Junta, la Unién Insular de Trabajadores

Industriales y Construcciones Eléctricas, Inc. (UITICE) es una unién
certificada como la representante exclusiva de todos los empleados
incluidos en la unidad apropiada descrita en el Articulo III del convenio
colectivo a los fines de poder negociar y representar a los empleados
ante su patrono mejores condiciones de trabajo.
La Unién Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones

Eléctricas, Inc. (UITICE) representa alrededor de 900 empleados dentro
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de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico. Esta controversia

afecta a toda la matricula.

La Autoridad de Energia Eléctrica es una Corporacién Publica del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se dedica a la produccion,

distribucién y venta de energia eléctrica en Puerto Rico utilizando

empleados en estas labores y es, por tanto, un Patrono dentro del

significado del Articulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico.

Entre los hechos mas significativos encontramos lo siguiente:

a)

b)

d)

El 30 de junio de 2013 la Unién celebr6 una Asamblea
Extraordinaria a la que se convocé a toda su matricula en el Salén
de la Asociaciéon de la Policia, Sector La Muda en Guaynabo
Puerto Rico. Supervisada por el Negociado de Servicios a Uniones
Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Segiin se desprende de la evidencia obtenida, los querellantes
estuvieron presentes en la Asamblea Extraordinaria del 30 de junio
de 2013 convocada por la Unién.

Durante el proceso investigativo, los querellantes no evidenciaron
documento alguno que hubiesen confirmado la existencia de
alguna querella interna conforme lo establece la Constitucién y/o
Reglamento interno de la UITICE en su Articulo XVIII; titulado
Juicio y Apelaciones y Comité de Disciplina.

Entre otras cosas, los querellantes alegan que el 28 de junio de
2013 fueron notificados mediante comunicacién telefénica por
miembros de los Directivos de la UITICE, sobre la celebraciéon de
la Asamblea Extraordinaria el 30 de junio de 2013. Esto con el
proposito de ratificar el nuevo convenio colectivo. Igualmente,

alegaron ante este foro que fueron privados de sus derechos
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- bésicos a una parﬁcipaéién efectiva, pues alegaron que no se
atendieron las Mociones presentadas. De igual forma, expresaron
que el convenio colectivo se ratific6 de manera arbitraria y
caprichosa, ya que no se llevé a votacién de la matricula, en
violacion al Articulo XX Seccién 3 vy 4 de la Constitucién y/o

Reglamento Interno de la UITICE.

e} Por ellos entender que durante dicho proceso, se presentaron
serias irregularidades, el 18 de julio de 2013 los querellantes
acudieron ante la Sra. Adelia Aponte Parsi, Directora del
Negociado de Uniones Obreras del Departamento del Trabajo, de
ese entonces, con el propésito de ser orientados. Alegan, que fue
en ese momento, que fueron orientados y advinjeron en
conocimiento sobre la existencia de la Ley 333, supra.

f) El15 de agosto de 2013 se presentaron ante esta Honorable Junta
v sometieron el Cargo de referencia.

Analisis

Conforme a la investigacién realizada y segtin se desprende de los escritos y

documentos presentados por las partes, se expone el siguiente andlisis:

En el presente Cargo, los querellantes imputan a la UITICE la violacién al
Articulo 3, Seccién 3 de la Carta de Derechos de los Miembros de una

Organizacion Laboral, Ley Nitim. 333 del 16 de septiembre de 2004.
Esta seccion cita textualmente lo siguiente:

3. El derecho a la participacién efectiva en los asuntos
'y actividades de la organizacién y a la libre expresion
de ideas, argumentos y opiniones sobre cualquier
asunto concerniente a la organizacién laboral.”

De igual forma, el Articulo 4, de la Ley antes citada, establece un término de
treinta (30) dias desde un que un trabajador afiliado a una organizacién obrera bajo

las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico adviene en
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conocimiento, y desea presentar cualquier reclamacién ante este foro por violacién

de cualquiera de los derechos consignados en esta ley.
Veamos:

“Articulo 4. - Se confiere jurisdiccién para atender y
resolver querellas o violaciones a la Carta de Derechos
de los empleados miembros de una organizacién
laboral, a la Junta de Relaciones del Trabajo en los casos
de empleados y organizaciones laborales del sector
publico bajo su jurisdiccién conforme a lo dispuesto en
la Ley Ndam. 130 de 1945, segtin enmendada, y a la
Comisién de Relaciones del Trabajo en el Servicio
Puablico en los casos de empleados y organizaciones
laborales bajo su jurisdiccién, conforme a la Ley Ndm.
45 del 25 de febrero de 1998, segtin ha sido enmendada,
y de las organizaciones laborales o asociaciones
llamadas "bona fide" creadas al amparo de la Ley Ntam.
134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley Ntm. 139 de 30 de
junio de 1961, y aquellas otras organizaciones laborales
no comprendidas bajo la ley nimero 130 de 1945 antes
mencionadas. |

Las querellas de los empleados por violacién a esta Ley,
serén presentadas dentro de treinta (30) dias de ocurrir
la violacién de cualquiera de los derechos consignados
en esta Ley o de haberse enterado el empleado de la
violacién y serdn atendidas y consideradas por los
organismos antes mencionados conforme a los
procedimientos establecidos para ventilar y dilucidar
las préactica ilicitas del trabajo por las organizaciones
obreras dispuestas en las leyes antes mencionadas que
rigen las funciones y prerrogativas de dichos
organismos cuasi-judiciales

En atencién a lo antérior, y conforme a la evidencia recopilada se desprende
que los querellantes advinieron en conocimiento sobre las alegadas irregularidades
de la Asamblea Extraordinaria el 30 de junio de 2013, dfa en que se celebré dicha

Asamblea.

Conforme a esto, tenfan 30 dias a partir del 30 de junio de 2013 para
presentar cualquier querella ante este foro en alegacién a violacién de cualquiera
de los derechos consignados en esta Ley. La evidencia revel6 que la parte
querellante no cumplié con dicho término, al recurrir ante este foro el 15 de agosto

de 2013, fecha en que se radicé el presente Cargo.
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De igual forma de la evidencia que surge del trdmite de investigaciones
establece que los querellantes estaban presentes y tuvieron una participacién de
expresion.de sus ideas en la Asamblea aqui relacionada tal y como lo requiere la
ley 333 supra, por lo que no le asiste la razén y procede la desestimacion del cargo

de marras.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe por carecer de méritos. Recomendamos la

desestimacién del mismo.

Segin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion
de Cargo podré solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera

contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 5 de noviembre de 2013.

‘ (K x&

~ Lﬁd\g@\ﬁ/y ] \léérez Cabén
1R

Presidente
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NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. José R. Rivera Jiménez
Box 699
San Sebastian, Puerto Rico 00685

2. Pedro Rivera Pérez
Representante UITICE
P O Box 2038
Guaynabo Puerto Rico 00970-7004

3. Sr. Héctor Reyes Torres
Unién Insular de Trabajadores Industriales y
Construcciones Eléctricas (UITICE)
P O Box 2038
Guaynabo Puerto Rico 00970-7004

,
En San Juan, Puerto Rico, a ( Q de noviembre de 2013.

W

Liza F. Lopez Pérez
Secretaria de la Junta
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