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AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

El 11 de de noviembre de 2006, la Lcda. Marilia Acevedo Torres!, en
representacién de la Autoridad de Energia Eléctrica (en adelante la AEE o la
Querellante) presenté un (1) cargo contra la Unién de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego (en adelante la UTIER o la Querellada) por incurrir en précticas ilicitas
de trabajo dentro del significado del Articulo 8, Seccién (2), Inciso (A) de la Ley Ntm.
130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. El referido cargo consigna lo siguiente:

“En o desde el 28 de septiembre de 2006 la Unién viol6 el
Convenio Colectivo que establece en el Artfculo XLVII
cumplimiento del Convenio "Las partes hacen constar que
las conversaciones para la negociacion de este Convenio
Colectivo se condujeron en un plano de razonabilidad
haciendo posible el satisfactorio entendimiento entre las
partes, lo que ha redundado sin duda en mas cordiales
relaciones.

En igual espiritu de comprension y de mantener los logros
obtenidos vy con claro entendimiento de las
responsabilidades contraidas por cada una de las partes,
estas de mutuo acuerdo convienen que durante la vigencia
de este Convenio darén fiel cumplimiento a todas y cada
una de sus disposiciones y en caso de reclamaciones o
controversias agotardn todos los medios provistos en este
Convenio." Ademads la Unién viol6 el Articulo XXXIX que

! La Leda. Acevedo Torres al momento de someter el Cargo era abogada senior, actualmente es la
Directora de la Divisién de Procedimientos Especiales de la AEE.
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establece el procedimiento a seguir por la Unién para la
resolucion de querellas. No se present¢ querella conforme lo
requiere el Convenio Colectivo.

Las Partes habian llegado a un acuerdo respecto a este

trabajo Programado. No obstante al acuerdo que llegaron

las partes la Unién decretdé un Paro ilegal y se paralizé el

trabajo.

El 28 de septiembre de 2006 la UTIER decreté un paro ilegal

en Ja Oficina Técnica de Santa Isabel de 7:30 a.m. a 3:00 p.m.

Dicho dfa se le asigné labores de instale de poste, vestido de

poste y tendido de alambre para la relocalizacién del

alimentador 4401-4 éste era un ftrabajo programado al

personal UITICE de Construccién de Santa Isabel.

El personal de la UTIER decreté un paro y paralizé las

labores de dicho trabajo la cual conllevé pérdidas

econdmicas para la Autoridad y afectando el servicio que se

brinda.

La actuacién de la unidén constituye una practica ilicita, a

tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo, por parte de la

unién, al no utilizar los procedimientos establecidos en el

Convenio Colectivo y como consecuencia paralizar las

funciones y servicios de la AEE.”

De conformidad con la Seccién ITI, Regla Ntmero 305 del Reglamento Numero
7947, conocido como el Reglamento para el Trimite de Investigaciones y Procedimientos
Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se ordend y se inicié una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso.
Cénsono con los hallazgos de la referida investigacion, luego de analizados los

documentos y declaraciones juradas en el expediente del caso y bajo la autoridad
conferida por las disposiciones legales antes citadas, el Presidente de la Junta expide el

presente Aviso de Desestimacion.

I- Relacion de Hechos

De la investigacién realizada por la Divisién de Investigaciones se desprenden los

siguientes hechos:

1. La Autoridad de Energia Eléctrica es una Corporacién Publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que se dedica a la produccién, distribucién v venta de energia

eléctrica en Puerto Rico utilizando empleados en estas labores y es, por tanto, un



patrono dentro del significado del Articulo 2, Incisos 2y 11 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. Dentro de dicha corporacion ptblica se han establecido diversas
unidades apropiadas incluyendo las representadas por la Unién de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego (UTIER), la Unién Insular de Trabajadores Industriales y
Construcciones Eléctricas (UITICE), Ja Unién de Empleados Profesionales
Independiente (UEPI) y la Unién de Pilotos, esto dentro del significado del Articulo 2,

Inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. La Unidad Apropiada UTIER fue determinada por la ]uhta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, mediante Decisién y Orden del caso P-2026 del 1963, emitida el 26 de
octubre de 1994 (D-94-1231). En el convenio vigente a la fecha de los hechos, dicha

unidad apropiada se define de la siguiente manera:

ARTICULO IIT - UNIDAD APROPIADA

Seccién 1. La unidad apropiada a que se refiere este
convenio la componen todos los trabajadores, segun se
clasifican y definen més adelante, que emplea la Autoridad
en la operacién y conservacién de los sistemas eléctricos y de
riego, propiedad de o administrados por ésta y los de la
Divisién de Ingenieria, incluyendo todos los oficinistas,
delineantes y cualquier otro personal de oficina que emplee
la Autoridad en los proyectos de construccién de
subestaciones eléctricas y de lineas de transmision y
distribucién eléctrica, aéreas y soterradas.

Seccién 2. Quedan excluidos de la unidad apropiada los
empleados  ejecutivos  administradores  supervisores
confidenciales y cualesquiera otros empleados con facultad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.

Quedan excluidos, ademads, los agentes especiales de
seguridad, los encargados de vigilancia o guardianes y
cualesquiera otro empleados incluidos en otras unidades
apropiadas de negociacién colectiva ya establecidas en la
Autoridad.

Seccion 3. El término “Operacién y Conservacién”
comprende toda labor que realiza la Autoridad de
reparacién, renovacién y mejoras para mantener la
propiedad en buenas y eficientes condiciones de operacién.
Quedan excluidas del término “Operacién y Conservacion”
las labores que se realicen en proyectos de construccion de



obras nuevas, asi como las mejoras extraordinarias a la
propiedad. [..]

3. El Convenio Colectivo negociado entre la AEE y la UTIER, aplicable a los hechos

del presente caso es el vigente del 14 de noviembre de 1999 al 14 de noviembre de 2005.
4. EI 28 de septiembre de 2006, la UTIER realiz6 una actividad concertada.

5. Enrespuesta a lo anterior, la AEE impuso medidas disciplinarias a los participantes
de la actividad concertada y el 7 de noviembre de 2006 presenté ante este Organismo un
cargo de préctica ilicita en contra de la UTIER. En dicho cargo, la AEE alegd que la
UTIER realizé un paro ilegal al realizarlo sin agotar el procedimiento de resolucién de
querellas.

6. El1 9 de noviembre de 2006, la Divisién de Investigaciones le envio una comunicacién
a las partes notificandoles sobre la radicacién del caso y se le concedié un término para
presentar su posicién escrita relacionada al caso.

7. El 4 de enero de 2007, el Ledo. Torres, representante legal de la Unién someti6 su
posicion escrita sobre lo que se aleg6 en el Cargo. En la misma, en sintesis indic6 que el
patrono habia incumplido con el procedimiento de resolucién de querellas al entorpecer
el mismo. Expresé ademdés que esta estaba negociando de mala fe al retirarse de la
mesa de negociacién, razén por la cual tuvieron que recurrir a la realizacion de
actividades concertadas. Por dltimo se reiteraron en que han estado y estardn en
disposicidon de acordar en la mesa de negociacién la solucion a estas controversias. Pero
de igual manera, a través de los mecanismos legales que le provee tanto la Ley como la
Constitucién, defenderd los derechos que le corresponden a su Unidad Apropiada.

8. El 19 de enero de 2007, la Leda. Marilia Acevedo, representante legal del Patrono
sometié su posicidn escrita, en la misma reiteré que la Unién incurrié en précticas
ilicitas del trabajo al no utilizar los procedimientos establecidos en el Convenio

Colectivo y como consecuencia paralizar los servicios de la AEE.

9. El7 de septiembre de 2009, se le tomaron declaraciones juradas al ingeniero Miguel

Marrero Torres, a la ingeniera Arleen Santos y al sefior Victor F. Lépez Arias. Por medio



de las declaraciones juradas los entrevistados indicaron que se le figuré una
”"W”(Ausencia sin autorizar) a los empleados que participaron de las alegadas acciones

concertadas pero que todavia no se habian realizado las vistas de los casos.

I1- Amnalisis:

En el presente caso, la AEE presenté un cargo en contra de la UTIER en el cual
alegd que esta tltima incurrié en préctica ilicita del trabajo al realizar una huelga ilegal.
Por su parte la UTIER reconocié que, en virtud de los derechos concedidos en el
Articulo 4 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, llevé a cabo paros,
piquetes y otras actividades concertadas legitimas, con el propésito de impulsar la
posicién de la Unién en la mesa de negociacién y con el prop6sito de proteccién y

ayuda mutua en cuanto a su estabilidad de empleo.

La Unién tipifica las acciones como acciones concertadas en respuesta a las
acciones del Patrono. Por su parte el Patrono las cataloga como violaciones a las normas

de disciplina.

Es claro lo establecido en ]a Ley de Relaciones del Trabajo en su Articulo 4 que
establece los derechos de los empleados a realizar acciones concertadas. En este articulo
se expone lo siguiente:

“ Articulo 4- (Segtin qued6 enmendada por la Ley Num. 6 de
7 marzo de 1946) Derechos de los empleados.

Los empleados tienen derecho entre otros, a organizarse
entre sf; a constituir, afiliarse o ayudar a organizaciones
obreras; negociar colectivamente a través de representantes
por ellos seleccionados; y dedicarse a actividades
concertadas con el propésito de negociar colectivamente u
otro fin de ayuda o proteccién mutua.”

Los miembros de la Unién tienen garantizados, bajo el Articulo II, Secciones 17 y
18 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el derecho a
organizarse, a negociar colectivamente a través de los representantes de su seleccion, el

derecho a la huelga, al piquete y a otras actividades concertadas cuyo propésito sea

promover su bienestar.



La Constituciéon del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Articulo 2,
Secciones 17 y 18 establece lo siguiente:
Seccion 17.
“Derecho a organizarse y negociar colectivamente.
Los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados
y de agencias o instrumentalidades del gobierno que
funcionen como empresas ¢ negocios privados tendran el
derecho a organizarse y a negociar colectivamente con sus
patronos por mediacién de representantes de su propia y
libre seleccién para promover su bienestar.
Seccion 18.
Derecho ala huelga, a establecer piquetes, etc.
A fin de asegurar el derecho a organizarse y a negociar
colectivamente, los trabajadores de empresas, negocios y
patronos privados y de agencias o instrumentalidades del
gobierno que funcionen como empresas o negocios privados
’( tendrén, en sus relaciones directas con sus propios patronos,
(VA el derecho a la huelga, a establecer piquetes y a llevar a cabo
otras actividades concertadas legales.
Nada de lo contenido en esta seccién menoscabard la
facultad de la Asamblea Legislativa de aprobar leyes para
casos de grave emergencia cuando estén claramente en
peligro la salud o la seguridad ptblicas, o los servicios
publicos esenciales.”

Luego de nuestro andlisis entendemos que las acciones concertadas realizadas
por Ja Unién en el presente caso estdn protegidas bajo la Ley de Relaciones del Trabajo
de P. R. en su Articulo 4 y la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
su Articulo 2 secciones 17 y 18.

Ante esto, luego de analizada toda la evidencia, determinamos que NO se debe

expedir querella en el presente caso ya que no se configuran los elementos de posibles

précticas ilicitas por parte de la Unién.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe por falta de méritos.
Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo

6



podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos y

las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de febrero de 2014

Al

Ledo. Jeffry J. Pérez Caban
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo electrénico y/o

certificado copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Lcdo. Alejandro Torres Rivera
420 Ave. Ponce de Ledn Ste. B-4
San Juan, PR 00918-3416
tvvatr@pric.net

2. Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego
Sr. Angel Figueroa Jaramillo
Apartado 13068
San Juan, Puerto Rico 00908-3068
utier@coqui.net

3. Autoridad de Energia eléctrica de Puerto Rico
PO BOX 13985
Santurce, Puerto Rico 00908
j-alicea@aeepr.com

4, Lcda. Marilia Acevedo Torres
Directora, Procedimientos Especiales-AEE
Apartado 13985
Santurce, PR 00908-3985
m-acevedo@aeepr.com

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de febrero de 2014
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Sra. Liza. F Lopez Pérez
Secretaria de la Junta
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