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JOSE L. OJEDA JIMENEZ

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con Ja Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de
Desestimacion.

El 14 de mayo de 2014, el Sr. José L. Ojeda Jiménez en adelante el querellante, presenté
un Cargo por violacién a la Ley Nam. 333, conocida como la Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, contra la Unién de referencia.

Le imput6 la violacién del Articulo 3, Seccién (5) de la Carta de Derechos de los

Empleados Miembros de una Organizacién Laboral, Ley Ndm. 333. El mismo lee como

sigue:

“La Unién de referencia ha violado la Ley 333-2004, al no
remitir anualmente en o antes del 20 de agosto de cada afio,
el informe econémico de las actividades y operaciones
econdmicas y financieras de la organizacién suscrito por el
tesorero de la organizacién, incluyendo un informe
certificado por un Contador Autorizado sobre la situacién
econémica de la organizacién desde el comienzo hasta el
final del afio fiscal, que comienza el 1 de julio y termina el 30
de junio de cada afio. Dichos Informes debian contener
anejado y de forma separada, un listado de todo gasto,
desembolso o inversibn en exceso de 2,000.00,
describiéndose el propésito o el concepto del gasto,
desembolso o inversién y el salario, dietas, vidticos o
compensaciones especiales que reciban los directivos,
empleados y asesores o consultores de la organizacién.

La Unién en un término de 6 afios ha violentado las
disposiciones de esta ley por lo que le solicitamos a esta
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De conformidad con la Seccion TII, Regla Numero 305 del Reglamento para el Tramite
de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Numero 7947 se orden6 y se practic6 una

Honorable Junta que la encuentre incursa de violacion a la
Ley 333-2004, le ordene remitir la informacién antes
mencionada a la matricula, le ordene un cese y desista de
esta préactica y le imponga las multas y sanciones que
encuentre pertinente; asi como cualquier otro procedimiento
que en derecho proceda.”

investigacién sobre lo alegado en el presente caso.

Relacion de Hechos

1. La compafifa Horizon Lines of Puerto Rico, Inc. es una corporacién privada con
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4. Fl 19 de mayo de 2014, la Directora de la Divisién de Investigaciones, Sra.

fines de lucro.
La Unidad Apropiada de referencia estd representada por la International
Longshoremens Association, Local 1575.
El Articulo de la Carta de Derecho de los Empleados Miembros de una
Organizacién Laboral (Ley ntm. 333 de 16 de septieﬁbre de 2004) aplicable a la

controversia es el siguiente:

“ Articulo 3- Carta de Derecho de los Empleados Miembros
de una Organizacién Laboral:

“8. El derecho a recibir anualmente en o antes del 20 de
agosto de cada afio, un informe econémico de las actividades
y operaciones econdmicas y financieras de la organizacion
suscrito por el tesorero de la organizacién, incluyendo un
informe certificado por un Contador Autorizado sobre la
situacién econdmica de la organizacion desde el comienzo
hasta el final del afio fiscal, que comienza el 1 de julio y
termina el 30 de junio de cada afio. Dichos informes deberén
contener anejado y de forma separada, un listado de todo
gasto, desembolso o inversién en exceso de $2,000.00
describiéndose el propésito o el concepto del gasto,
desembolso o inversién y el salario, dietas, viéticos o
compensaciones especiales que reciban los directivos,
empleados y asesores o consultores de la organizacion.”

Nohemi D. Rodriguez Rosa le asigné a la que suscribe el caso de epigrafe.



. El 20 de mayo de 2014, la Directora de la Divisién de Investigaciones, Sra.
Nohemi D. Rodriguez Rosa le envié una carta a las partes. En la misma se les
solicit6 hacer las gestiones pertinentes para presentar sus Posiciones Escritas. Se
les concedio hasta el 9 de junio de 2014 para presentar las mismas.

. E1 9 de junio de 2014, la Representante Legal de la Unién, Leda. Rosa M. Segui
Cordero envi¢ la Posicién Escrita del caso que nos ocupa.

. El 27 de agosto de 2014, la que suscribe le envié una carté al Querellante. En la
misma se le solicité hacer las gestiones pertinentes para presentar la Posicién
Escrita. Se le concedié hasta el viernes, 12 de septiembre de 2014 para presentar
lo requerido.

. El16 de septiembre de 2014, la que suscribe le envié una carta al Querellante. En
la misma se le solicit6 hacer las gestiones pertinentes para presentar la Posicién
Escrita. Se le concedi6 hasta el viernes, 26 de septiembre de 2014 para presentar
lo requerido.

. El 29 de septiembre de 2014, la Directora de la Divisién de Investigaciones, Sra.
Nohemi D. Rodriguez Rosa le envi6 una carta al Querellante. En la misma se le
informé que se Ie habian concedido varias prérrogas para presentar la Posicién
Escrita. En dicha misiva se le indicé qué se le concedi6é un término inicial que
venci6 el 9 de junio de 2014, luego se le concedi¢ una segunda prérroga que
venci6 el 12 de septiembre de 2014, por tercera ocasién se le concedié una
proérroga que vencié el 27 de septiembre de 2014. En la misma se le otorgé una
cuarta prérroga a vencer el 17 de octubre de 2014 y se le apercibié que de no
cumplir con lo requerido el caso seria remitido al Presidente de la Junta, Ledo.
Jeffry J. Pérez Cabéan para que ordenara el cierre y archivo del caso como dispone
el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Seccién III,

Regla 307.
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Analisis
En el caso que nos ocupa se hizo todo lo posible para que el Querellante cumpliera con
la presentacion de la Posicién Escrita. El 20 de mayo de 2014, se le concedié un
término a vencer el 9 de junio de 2014. El 27 de agosto de 2014, se le concedi6 una
prérroga que vencié el 12 de septiembre de 2014. El 16 de septiembre de 2014, se le
concedi6 una prérroga que venci6 el 26 de septiembre de 2014. El129 de septiembre de
2014, la Directora de la Divisién de Investigaciones, Sra. Nohemi D. Rodriguez Rosa le
envié una carta con acuse de recibo al Querellante. En la misma se le concedié una
tltima prérroga para presentar la Posicién Escrita. La misma venci6 el 17 de octubre
de 2014. Se le concedieron cuatro prérrogas pero incumplié con las mismas y
demostr6 falta de interés.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Cargo en el caso de epigrafe.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deberd contener los hechos y
las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de octubre de 2014.
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Lcdg% Jeffry J. Pérez Cabéan
Presidente



NOTIFICACIN
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a

1. International Association
a Longshoresmens Local 1575
A ﬁ'}i/ | PO Box 9066433
e v San Juan Puerto Rico 00906-6433

2. Sr.José L. Ojeda Jiménez
Urb. Flamboyan Gardens
k-9 Calle 13
Bayamén P.R. 00959

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de octubre de 2014.
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Sra. Liza F. Lépez Pérez
Secretaria de la Junta
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