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PROSOL- UTIER

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presénte Aviso de

© Desestimacion.

El 8 de octubre de 2013, el Sr. Alvin Diaz Diaz, el entonces Vicepresidente de la Unién

presenté un cargo por Practicas Ilicitas de Trabajo contra el Patrono de epigrafe. Le

imput6 la violacion del Articulo 8, Seccién 1, Inciso (f y c) de la Ley de Relaciones del

g (/ Trabajo Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada,

consistente en violar los términos de un Convenio Colectivo. El mismo lee como sigue:

“El Patrono ha violado el Convenio Colectivo lo establecido
en el Articulo LIV, Dietas y Millaje al no cumplir con el pago
de la cantidad establecida para el Desayuno. El Patrono no
estd pagando la cantidad establecida en el Convenio
Colectivo vigente por concepto de desayuno que es de $
3.80.

El Convenio Colectivo vigente es claro, establece que se
pagard dieta (Desayuno, Almuerzo y Cena) y millaje
siempre vy cuando el exceso sea de tres (3) millas recorridas y
el Patrono esté incumpliendo con lo negociado.

Ademé4s en dicho Articulo indica que se rembolsard al
empleado que éste ejecutando una gestion oficial al gasto de
alojamiento (pernocte) cuando le es requerido trabajar fuera
de donde normalmente es su 4rea de trabajo.



Las partes se han reunido al respecto no obstante el Patrono
ha hecho caso omiso al reclamo de la Unién y continta
incurriendo en précticas ilicitas al no realizar los pagos por
concepto de dieta de desayuno y alojamiento como establece
el Convenio Colectivo.

Le solicitamos a esta Honorable Junta que encuentre incurso
al Patrono de violar el Convenio Colectivo vigente, ordene el
cese y desista de ésta practica, el pago retroactivo de dietas

desde el 19 de julio de 2011 al presente y cual otro
pronunciamiento que en derecho proceda.”

Relacién de Hechos
1. La Ley Num. 74 de 23 de junio de 1965 segtin enmendada, crea la Autoridad de
| Carreteras, con la aprobacién de la Ley Ndm. 4 del 24 de agosto de 1990, le
autoriza a efectuar contratos con entidades privadas para construccién,
operacién y mantenimiento de carreteras, puentes, avenidas, autopistas y otras
facilidades de transito. La ley Ndm. 1 de 6 de marzo de 1991 la redomina como
la Autoridad de Carreteras y Transportacién de Puerto Rico. Con el prop6sito de
proveer al pueblo puertorriquefio un sistema de transportacién integrado,
eficiente, confiable y seguro que contribuya al desarrollo de la economia de
Puerto Rico y mejore la calidad de vida.

2. La unidad apropiada de referencia estd representada por la Unién, PROSOL-
UTIER, Capitulo de la Autoridad de Carreteras. Se frata de una Unién a tenor
con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

3. El Convenio Colectivo vigeﬁte aplicable a la controversia es el suscrito por las
partes el 1ro de julio de 2006 al 30 de junio de 2010. EI Articulo del convenio
colectivo aplicable a Ja controversia son los siguientes:

“Articulo LIV

Dietas v Millaje

Seccién 1. Se entiende por dietas la cantidad de dinero que
se le reembolsa a los empleados que ejecutan una misién
oficial para cubrir los gastos de desayuno, almuerzo, comida
y alojamiento cuando son requeridos a trabajar fuera de



donde normalmente esta ubicado su centro de trabajo,
siempre y cuando sea en exceso de tres millas recorridas.

Seccién 2. La Autoridad pagard los gastos de comida y
alojamiento hasta las cantidades y bajo las condiciones que
especifican m4s adelante.
A. Dieta Regular- Cantidad de dinero que se le reembolsaré a
los empleados que ejecutan una misién oficial para cubrir los
gastos de desayuno, almuerzo, comida y alojamiento en que
incurran con motivo del desempefio de la misién oficial.
B. Para tener derecho al pago de alojamiento en la dieta
regular del empleado tendra que recorrer el exceso de 40
millas ida y 40 millas regreso de su lugar de trabajo habitual.
Secciéon 3. Dietas en ocasion de que un empleado tenga que
trabajar en un lugar fuera de donde normalmente esta
ubicado su centro de trabajo.
C. Si el periodo de trabajo es por més de un dia, durante cuyo
término el empleado tenga que hacer comidas y dormir en
dicho lugar, la Autoridad pagard la cantidad de $58.60
diarios, cantidad que cubrira todos los gastos en que incurre

el empleado y por cuya cantidad no tendrd que presentar
recibo de comprobante.

rr

4. El 8 de octubre de 2013, la Unidn presenté copia de una carta titulada, Reunién
celebrada en Piso 17- Dietas (Desayunos) y Alojamiento (Pernocte). En la misma
estuvieron presentes Lcdo. Antonio Adrover Robles, Sr. Alberto Cabrera De La
Mata, Sr. Alvin Diaz Diaz y el Sr. Julio Vargas Cruz. El tema de la reunién fue sobre
la situacién actual sobre los reembolsos de dieta y pernocte para empleados
unionados.

5. El 16 de octubre de 2013, la Directora de la Divisién de Investigaciones, Sra.
Nohemi D. Rodriguez Rosa le asignoé el caso que nos ocupa a la sefiora Maria del C.
Delgado Martinez, Investigadora de la Junta(en adelante la investigadora).

6. E1 17 de octubre de 2013, la investigadora le cursé una carta a las partes. Enla
misma se le solicité hacer las gestiones pertinentes para presentar la Posicion Escrita.
Le concedié hasta el 1 de noviembre de 2013 para presentar la misma.

7. El 22 de octubre de 2013, la Unién presenté documentos sobre el caso que nos

ocupa.



8. El 24 de octubre de 2013, la investigadora volvi6 a remitir carta a las partes. En la
misma se le solicité hacer las gestiones pertinentes para enviar la Posicién Escrita del
Cargo Enmendado. Se le concedi6 hasta el 7 de noviembre de 2013 para presentar la
Posicién Escrita del mismo.

9. El 5 de noviembre de 2013, el Vicepresidente de PROSOL-UTIER, Sr. Alvin Diaz
Diaz se presentd a nuestras oficinas a enmendar el cargo por segunda ocasién. Es
entonces cuando la investigadora procedi¢ a enviarle una carta a las partes
notificindole dicha enmijenda y concediéndole un término adicional para enviar la
Posicién Escrita del Cargo Enmendado. Se le concedi6 hasta el 20 de noviembre de
2013 para presentar la misma. |

10. El 13 de noviembre de 2013, Ia Representante Legal del Patrono, Leda. Vanessa
Marzén envi6 una carta a nuestras oficinas. En la misma solicité una prérroga para
presentar la Posicién Escrita debido a que necesitaba més tiempo para recopilar
evidencia.

11. El 13 de noviembre de 2013, la investigadora envi6 una carta a la Representante
Legal del Patrono, Leda. Vanessa Marzédn. En la misma, le concedié quince (15) dias
para presentar la posicién escrita o sea hasta el 9 de diciembre de 2013.

12. El 23 de enero de 2014, la investigadora volvié nuevamente a eﬂviarle 1na carta
a la Representante Legal del Patrono, Lcda. Vanessa Marzén. En la misma se le
concedié la prérroga solicitada para presentar la posicion escrita., esta vez se le
concedi6 hasta el 6 de febrero de 2014 . |

13. Bl 10 de febrero de 2014, cuatro dias més tarde del vencimiento del término para
remitir la Representante Legal del Patrono, Lcda. Vanessa Marzén envié la Posicién
Escrita. En la misma adjunté copia del Reglamento de Gastos y Viaje de la
Autoridad de Transportacién y Carreteras. El mismo establece en el Articulo VII ~
Gastos de Subsistencia y Alojamiento. Seccién A. Viajes dentro de los limites
jurisdiccionales de Puerto Rico.

14. El 6 de marzo de 2014, la investigadora envi6 una carta al Vice-Presidente de la

Unién, Sr. Alvin Diaz Diaz, en la cual le solicit6é hacer las gestiones pertinentes para



que se presentara a nuestras oficinas a prestar declaracién jurada. Se procedié a
citarlo para el jueves, 27 de marzo de 2014.

15. El 27 de marzo de 2014, el Vicepresidente de la Unién, Sr. Alvin Diaz Diaz se
presentd a nuestras oficinas a prestar declaracion jurada y presenté copia de una
Estipulacién redactada por la Unién titulada, Dietas y Millajes. La misma no fue
aceptada por el Patrono.

16. E1 2 de abril de 2014, la Representante Legal del Patrono, Lcda. Vanessa Marzén
envi6é una carta a nuestras oficinas para corroborar status de la investigacién del
caso que Nos ocupa.

17. El 28 de abril de 2014, la investigadora le envié una carta a la Representante
Legal del Patrono, Leda. Vanessa Marzan. En la misma se le solicité hacer las
gestiones pertinentes para que el Ayudante del Secretario, Sr. Luis Vélez y el
Subsecretario del DTOP, Angel Cabrera se presente a nuestras oficinas a prestar
declaracién jurada. La investigadora entonces procedi6 a citarlos para el jueves 15
de mayo de 2014 a Jas 10:00 a.m.

18. El 2 de julio de 2014, la Lcda. Vanessa Marzén, Representante Legal del Patrono
envié una carta mediante correo electrénico. En la misma informé que estaba
realizando las gestiones pertinentes para que Sr. Luis Vélez, Ayudante del Secretario
y el Sr. Angel Cabrera, Subsecretario del DTOP se presentaran a nuestras oficinas a
prestar declaracion jurada el 1 de agosto de 2014 a las 2:00 p.m.

19. El 11 de agosto de 2014, la investigadora le envié una carta a la Lcda. Vanessa
Marzan, Representante Legal del Patrono. En la misma se le solicité hacer las
gestiones pertinentes para que Sr. Luis Vélez, Ayudante del Secretario y el Sr. Angel
Cabrera, Subsecretario del DTOP se presentaran a nuestras oficinas a prestar
declaracion jurada el miércoles, 27 de agosto de 2014 a las 10:00 a.m.

20. El 27 de agosto de 2014, la Lcda. Vanessa Marzén envié una carta mediante
correo electronico. En la misma informé que debido a unos inconvenientes se le

habia hecho dificil contactar a los sefiores Vélez y Cabrera.



De igual forma, notificé que se encontraban haciendo los trdmites necesarios para
que se presentaran a nuestras oficinas a prestar declaracién jurada.

21. El 27 de agosto de 2014, la investigadora le envi6 una carta a la Lcda. Vanessa
Marzéan, Representante Legal del Patrono. En la misma sé le informé que se estaba
reprogramando la fecha para que los sefiores Vélez y Cabrera se presentaran a
nuestras oficinas a prestar declaracion jurada. Se procedi6 a citarlos para el viernes,
22 de septiembre de 2014 a las 9:30 am. Los mismos comparecieron a prestar
declaracién jurada.

22. E1 5 de noviembre de 2014, la investigadora remiti6é una carta a la Lcda. Vanessa
Marz4n, Representante Legal del Patrono. Fn la misma se le solicité evidencia que
demostrara que el Patrono estd efectuando los pagos de dieta y millaje,
especificamente el desayuno. Se le concedié hasta el lunes, 24 de noviembre de 2014
para presentar lo requerido.

23. El 9 de enero de 2015, la investigadora le remitié una carta a la Lcda. Vanessa
Marzén, Representante Legal del Patrono. En la misma se le solicité hacer las
gestiones pertinentes para presentar evidencia relevante al caso que nos ocupa. Se le
concedié una prérroga para presentar lo requerido a vencer el 30 de enero de 2015
para presentar lo requerido.

24. El 31 de enero de 2015, la Leda. Vanessa Marzédn envié una carta a nuestras
oficinas. En la misma informé que el Patrono estaba atravesando por una situacién
fiscal precaria y debido a esta situacién solicitaba una prérroga de dos (2) meses
para presentar lo requerido.

25. El 5 de febrero de 2015, la investigadora le envié una carta a la Lcda. Vanessa
Marzan, Representante Legal del Patrono. En la misma se le inform6 que debido a
que el tramite investigativo tenia que continuar su curso y no podia ser detenido se
declaraba no ha iugar la prorroga solicitada. Se le concedié una prérroga final a
vencer el lunes, 9 de marzo de 2015 para presentar lo requerido.

26. El 5 de febrero de 2015, la investigadora le envi6é una carta al Ledo. Ricardo

Santos, Representante Legal de la Unién. En Jla misma se le solicité hacer las



N .

gestiones pertinentes para presentar la Posicién Escrita. Se le concedié un término
improrrogable a vencer el viernes, 20 de febrero de 2015 para presentar lo requerido.
27. El 18 de marzo de 2015, la Sra. Nohemi D. Rodriguez Rosa, Directora de la
Divisién de Investigaciones le envid una carta a la Unién. En la misma se le informé
que se le habjan otorgado tres términos para presentar la posicion escrita pero habia
resultado infructuoso. Se le apercibié que de acuerdo al Reglamento 7947, para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la ]ﬁnta de
Relaciones del Trabajo de P.R. segitin lo establecido en la Seccién I, Regla 307 si la
parte querellante incumpliera con lo requerido el asunto serd remitido al Presidente
para que ordene el Cierre y Archivo del caso. Se procedié a concederle un dltimo

término a vencer el 27 de marzo de 2015 para presentar la Posicion Escrita.

Analisis

De un andlisis de la evidencia recopilada en el presente caso qued¢ evidenciado que la
parte Querellante, PROSOL-UTIER, Capitulo de Carreteras a pesar de haberle otorgado
cinco (5) prérrogas, sin contar la notificacién inicial del cargo donde se le concedi6 el
primer término, para presentar la Posicion Escrita. La Unidon demostroé falta de interés e
incumpli6 con lo requerido que es parte fundamental en la investigacién de dicho caso.
En carta del 18 de marzo de 2015 se le apercibi6 que segtin el Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, Seccién III, Regla 307 sobre incumplimiento con citaciones
y/o requerimientos que dispone lo siguiente “Si se diera por parte del peticionario, el
asunto serd remitido al Presidente para que ordene el cierre y archivo del caso.” En
dicha carta se le concedié un ﬁltitﬁo término improrrogable que vencié el 27 de marzo
de 2015. Ademés se le cursaron varias prérrogas. La Unién, PROSOL-UTIER incurri6
en violacién al Reglamento 7947 para el Tramite de Investigaciones y Procedimientos

Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.



POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar
el Cargo en el caso de epigrafe.

Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
ia fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deberéd contener los hechos y
las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de mayo de 2015.

Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado y por correo

electronico a los representantes legales de las partes copia del presente AVISO DE
DESESTIMACION DE CARGO a:

1. PROSOL-UTIER, Capitulo de la Autoridad de Carreteras
PO Box 9063
San Juan 00918-9063

2. Ledo. Ricardo Santos
Representante Legal- Parte Querellante
421 Avenida Mufioz Rivera
Midtown Condicionados, Oficina B-1
Hato Rey, Puerto Rico 00918
santos.ortizl 23@hotmail.com

3. Lcda. Vanessa Marzan
Representante Legal- Parte Querellada
400 Calaf St. PMB 474
San Juan, Puerto Rico 00918
vanessa.marzan@gmail.com

4. Autoridad de Carreteras y Transportacion
PO Box 42007
San Juan Puerto Rico 00940-2007

En San Juan, Puerto Ricg, a 14 de A@de 2015.
i EIL S zZ

Sra. Liza F. Lopez Pére
Directora de la Secretaria de la Junta




