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AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de
Desestimacion.
El 18 de junio de 2014, la Sra. Rosa Caez Fermaint presenté un cargo por Practicas
Ilicitas de Trabajo contra el Patrono de epigrafe.
Le imputé la violacién del Articulo 8, Seccién 1, Inciso (f) de la Ley de Relaciones del
Z | f/\_ Trabajo Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada,

J consistente en violar los términos de un Convenio Colectivo.

Relacion de Hechos

1. La Corporacién del Fondo del Seguro del Estado es una corporacién ptblica del
Estado Libre Asociado cuyo negocio principal es prestar servicios de
diagnosticos, tratamiento y rehabilitacién a personas que sufren lesiones o
condiciones relacionadas al empleo. Es un Patrono a tenor con las disposiciones
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. La Unidad Apropiada de referencia estd representada por la Unién de
Empleados de la Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado. Se trata de una

Unién a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.



3. El Convenio Colectivo vigente aplicable a la controversia es el suscrito por las
partes el 1 de julio de 2007 hasta el 30 de junio de 2011 en todas sus partes.

4. El Articulo del convenio colectivo aplicable a la controversia es el siguiente:

“Articulo 6

Procedimiento Para Atender y Resolver Querellas

C. COMITE DE QUERELLAS

29. (1) Los empleados no seran suspendidos o destituidos
hasta que el Comité de Querellas decida en forma final el
caso, si éste es radicado ante el Comité dentro del término
que contempla este Convenio. Disponiéndose que cuando el
administrador determinara que el empleado ha cometido
una de las faltas que mds adelante se consignan, que
justifique que sea separado del servicio en forma inmediata,
entiéndase una suspensién sumaria de empleo pero no de
sueldo, aplicara el siguiente procedimiento. El empleado
unionado tendrd oportunidad de ser oido en una vista
informal ante un Oficial Examinador que no haya tenido
conocimiento personal de los hechos, en un término no
mayor de diez (10) dias, contados desde la notificacién de los
cargos al empleado. Este tendrd cinco (5) dias laborables
desde la notificaciéon de los cargos del empleado. Este
tendré cinco (5) dias laborables desde la notificacién de su
separacién de empleo, para solicitar dicha vista. Las faltas
que podrén dar base a la aplicacion de este inciso seran las
siguientes:

a. Apropiacion ilegal de propiedad y/o fondos ptblicos.

b. Que haya incurrido en conducta que atente contra la
seguridad de sus compafieros de trabajo o del publico
que visita la Corporacion.

¢. Que haya ocasionado dafios maliciosos a la propiedad de
la corporacién.

d. Que haya sido encontrado en posesién y/o manejo de
explosivos dentro de las facilidades de la Corporacién.

e. Que haya sido encontrado en posesién de, o envuelto en
la distribucién ilegal de sustancias controladas dentro de
las facilidades de la Corporacién.

f. Que haya sido encontrado en posesién ilegal de un arma
de fuego dentro de las facilidades de la Corporacién.



g. Haber sido hallado culpable de delito grave como
resultado de un acto cometido como parte de sus
funciones como empleado de la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado.
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5. El 5 de agosto de 2014, el Lcdo. Israel Fernéndez,- Representante Legal del
Patrono envi6 la Posicién Escrita.

6. El 25 de agosto de 2014, la que suscribe le envié una carta a la Sra. Rosa Céez
Fermaint para que se presentara a nuestras oficinas a una reunién conciliatoria
entre las partes el jueves, 25 de septiembre de 2014 a las 9:30 a.m.

7. E1 13 de febrero de 2015, la que suscribe le envié una carta a la Leda. Migdali
Ramos, Directora de Relaciones Laborales. En la misma se le solicité hacer las
gestiones para enviarnos copia de la Hoja de Deberes del puesto de Enfermera
Generalista. Se le concedi6 hasta el martes, 24 de febrero de 2015 para presentar lo
requerido.

8. El 18 de febrero de 2015, se llevé a cabo una reunién conjunta en nuestras
oficinas. Comparecieron la Sra. Rosa Caez Fermaint y el Sr. Francisco Reyes,
Presidente de la Unién de Empleados de Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado.

9. El 15 de abril de 2015, la que suscribe le envié una carta a la Sra. Rosa Caez
Fermaint. En la misma se le solicité hacer las gestiones pertinentes para presentarse
a nuestras oficinas el lunes, 18 de mayo de 2015 a las 9:00 a.m. a una reuni6n
conciliatoria entre las partes.

11. E1 18 de mayo de 2015, se llevé a cabo una reunién conciliatoria entre las partes.
Comparecié el Ledo. Israel Fernandez, Representante Legal del Patrono, la Leda.
Migdali Ramos Rivera, Directora de Relaciones Laborales y la Sra. Nohemi D.
Rodriguez Rosa, Directora de la Divisién de Investigaciones y el Sr. Angel Narvéez
Hernandez, Mediador. En dicha reunién las partes no llegaron a unos acuerdos.

12. El 2 de mayo de 2015, la Lcda. Berta Mainardi Peralta, Presidenta del Comité de

Querellas present6 copia de la Querella nimero 14-027, en el caso de la Union de
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Empleados de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado y la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado sobre Intencién de Suspensién de Empleo y Sueldo

(90) dias, Rosa M. Caez Fermaint (Region de Arecibo).

Analisis

De la prueba presentada por las partes se desprende que a la Querellante no le asiste la
razén cuando aleg6 que el Patrono la habia suspendido de empleo y sueldo violando el
Articulo 6, Procedimiento para Atender y Resolver Querellas, Seccién C, Comité de
Querellas, Inciso 29 (1) que establece que ningtin empleado podréa ser despedido hasta
tanto el Comité de Querellas decida de forma final el caso. De la evidencia se desprende
que el 19 de febrero de 2014, la Sra. Liza M. Estrada, Administradora le notific6 a la Sra.
Rosa Caez Fermaint la intencién de suspenderla de empleo y sueldo por noventa (90) dias
por haber incurrido en conducta que atentaba contra la seguridad de sus compatfieros de
trabajo. Quedé comprobado que el 13 de mayo de 2014 el Patrono determiné acoger la
determinacién de la Lcda. Damaris Gonzélez Gonzéalez, Oficial Examinadora quién |
presidi6 la Vista Informal sobre la acciéon disciplinaria en contra de la Querellante que se
le notifico el 19 de febrero de 2014. De la evidencia se desprende que el Patrono
suspendié a la Querellante de Empleo y Sueldo por noventa (90) dias el 13 de mayo de
2014, luego de haberse celebrado la Vista Informal ante el Comité de Querellas el 27 de
marzo de 2014. Quedd demostrado que el Patrono no cometié practica ilicita de trabajo
ni viold el Convenio Colectiv.o al suspender a la Querellante de empleo y sueldo por
noventa (90) dias ya que cuando la Querellante fue suspendida ya la controversia ante el
Comité de Querellas habia sido resuelta y no estaba pendiente a ser dilucidada ante el
Comité como alegé la Querellante. Qued6é demostrado que el Patrono actué conforme a

lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar

el Cargo en el caso de epigrafe.



Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
podré solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deberé contener los hechos y

las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico,a_ 17 de noviembre de 2015.
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Lcdo. ] ffry] Perez Caban
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del presente

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Lcdo. Israel Ferndndez Rodriguez
Representante Legal
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
PO Box 195075
San Juan P.R. 00919-5075

2. Sra. Rosa Céez Fermaint
PO Box 143256
Arecibo P.R. 00614

En San Juan, Puerto Rico, a / % de noviembre de 2015.
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Sra. Liza F. Lépez Pérez
ée?Dlrectora de la Secretaria de la Junta
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