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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
P. O. Box 1749, San Juan, P.R. 00919-1749

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

EN EL CASO DE:

Hermandad de Empleados de Oficina 'y
Ramas Anexas de la Autoridad Metropolitana

de Autobuses
(Querellada)
-Y- CASO: CA-2014-101
CITESE ASI: 2016 DJRT 10
Juan Rodriguez
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGOQ

De conformidad con la Ley 130 del 8 de mayo de 1945, .Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de Desestimacién
de Cargo.

El 16 de septiembre de 2014, el Sr. Juan A. Rodriguez Veldzquez, en
adelante el Querellante presenté un cargo (1) cargd contra la Hermandad de Empleados
de Oficina y Ramas Anexas de Puerto Rico de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses (HEO-AMA). En el mismo le imput6 la violacién del Articulo 8, Seccién 2,
Inciso A. ‘ |

“”La Unién ha faltado a su deber de justa y adecuada
representacién al permitir que el Patrono viole lo establecido
en el articulo XXII, Junta Juzgadora del Convenio Colectivo
vigente entre la Autoridad Metropolitana de Autobuses
(AMA) y la Hermandad de Empleados de Oficina y Ramas
Anexas(HEOQ).

Mediante comunicacién del 10 de septiembre de 2014, la
Sra. Wanda M. Sierra Nieves, Directora Interina de
Relaciones Industriales de la AMA  cit6 al Sr. Juan
Rodriguez para una vista ante la Junta Juzgadora por una
alegada falta disciplinaria. Es importante destacar que en la



Por todo lo antes expuesto le solicito a esta Honorable Junta
que ordene a la Unién que de no estar los tres miembros de
la Junta Juzgadora el caso tiene que ser discutido mediante
una Vista Informal, se le ordene el cese y desista de ésta
practica asi como cualquier otro remedio que en derecho
proceda.”

De conformidad con la Seccién I, Regla Namero 305 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Ntumero 7947 se orden¢ y se inicié una
investigacién sobre lo alegado en el presente caso.

Luego de iniciado el tramite de investigaciones, la division de investigaciones
analiz6 los documentos y declaraciones juradas en el expedieﬁte del caso, a tenor con la
Seccién III, Regla 306 del antes referido Reglamento y expidié por conducto de su
directora Nohemi Rodriguez Rosa el correspondiente informe de investigacién. Por lo
tanto es necesario pasar a la:

RELACION DE HECHOS

El Patrono es una Corporacién Piblica del Estado Libre Asociado creada a tenor
con la Ley de la Autoridad Metropolitana de Autobuses, Ley Ntm. 5 de 11 de mayo de
1959 (23 LPRA §601 y ss.). La funcién especifica de la corporacién se establece en su

Articulo 6 (23 LPRA §606):

“Los propositos de la Autoridad seran desarrollar y mejorar,
poseer, funcionar y administrar cualesquiera tipos de
facilidades de transporte terrestre de pasajeros y servicio en
y por el territorio que comprenda la capital de Puerto Rico y
el 4rea metropolitana segtn ha sido definida por la Junta de
Planificacién de Puerto Rico, incluyendo la ciudad de
Bayamoén.” :
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2. En la Autoridad Metropolitana de Autobuses existen dos unidades
apropiadas de empleados representadas respectivamente por Trabajadores Unidos de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses (TUAMA) y por la Hermandad de Empleados
de Oficina de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (HEOAMA). TUAMA
representa a los empleados de operacién y mantenimiento incluyendo los conductores

de autobuses y la HEOAMA representa empleados de oficina y similares.

3. El Convenio Colectivo entre el Patrono vy la Unién aplicable a la
controversia tiene una vigencia desde 1 de febrero de 2012 al 31 de mayo de 2015.

4. EL 25 de agosto de 2014, el Querellante le envié una comunicacién al Sr.
Cristino L6pez Hance, Presidente de la HEO-AMA en la que le solicitaba la
intervencién de la unién sobre la vista del 27 de agosto de 2014.

5. El 18 de sel:;tiembre de 2014, al ser sometido un cargo en la Junta e
iniciado el trdmite de investigaciones, la investigadora a cargo del reclamo Ever
Acevedo Toledo, le cursé una corr.lunicacién a las éartes via fax y correo electrénico
notificdndole sobre la presentacién de los Cargos de referencia y Ie concedié un

término para presentar la informacién requerida.

6. El 26 de sepﬁefnbre de 2014, la Hermandad de Empleados de Oficina,
Comercio y Ramas Anexas de la AMA, por medio de su presidente Cristino Lépez
Hance sometié evidencia de las gestiones realizadas para atender sus casos. Ademas
indica lo siguiente:

£

Por tal razén la unién no ha faltado a su deber de justa y
adecuada representacién. En ningtn momento se ha
violentado lo establecido en el Articulo XXII, ya que todo
hermanado ha sido bien representado siguiendo el proceso
ya establecido en el Convenio Colectivo. ”
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solicitar4 la intervencion del tercer miembro de la Junta Juzgadora que es un Arbitro del
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del ‘Trabajo y Recursos

Humanos.

Analisis

Conforme a la investigacién realizada y segtn se desprende de la evidencia y los
documentos sometidos por las partes procedemos a exponer el anélisis correspondiente
en el caso de referencia.

De los documentos sometidos por la HEO-AMA pudimos constatar que la

misma no ha faltado a su deber de justa y adecuada representacién ya que ha acudido

segtin lo dispone el Convenio Colectivo vigente entre la AMA y la HEO en el Articulo
XXII Comité de Quejas v Agravios a representar al Querellante. Actualmente la HEO-
AMA radic6 cinco (5) casos ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos por querellas sometidas por la AMA en
contra del Querellante. La I—IEO-AMA comparece a las vistas de las querellas radicadas
en contra del Querellante cumpliendo con su deber de justa representacién y luego
como las partes no llegan a ningtén acuerdo segtn lo estipulado en el Convenio

Colectivo se radica el caso el Negociado de Conciliacién y Arbitraje. El tercer miembro

" que alega el Querellante que falta en el Comité es el Arbitro del Negociado de

Conciliacién y Arbitraje. El Convenio Colectivo lo explica claramente.
En segundo lugar, el Patrono no ha incurrido en précticas ilicitas ya que se utiliza

el procedimiento para discutir los casos que esta negociado en el Convenio Colectivo.
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Aunque el Querellante alega que la HEO-AMA falta a su deber de justa‘ y

adecuada representacion no es correcto.

Todos los procesos se han llevado conforme lo estipulado y establecido el

Convenio Colectivo vigente.

Por tal razén y segtin ha sido establecido por nuestro ordenamiento juridico, la
norma es que antes de llevar caso ante esta Honorable Junta se deben agotar los
remedios establecidos en el Convenio Colectivo para resolver controversias, de lo
contrario la Junta rehusard asumir jurisdiccién a menés que el agotamiento resulte
imposible.

“Es de todos conocidos que cuando existe un Convenio
Colectivo en vigor y éste contiene cldusulas para el
Procedimiento de Quejas y Agravios o Arbitraje los mismos
deben ser observados por todos los que intervienen en el
campo de las relaciones obrero patronales es decir, obreros,
patronos, uniones, la Junta de Relaciones del Trabajo y los
tribunales.” San Juan Mercantiles Corp. 104 D.P.R. 86 (1975).

Enelcaso [R.T.v. A.CA.A, 107 D.P.R. 84 (1978) se determiné que:

“Atn cuando la Junta de Relaciones del Trabajo tiene
jurisdiccion primaria y exclusiva para entender casos que
envuelvan précticas ilicitas del trabajo, dicho organismo ha
adoptado la doctrina de agotamiento de remedios
contractuales”.

Dicha doctrina significa:

“Que antes de llevar un cargo ante la Junta, las partes deben
agotar los remedios dispuestos en el convenio colectivo para
resolver la controversia en cuestion.

De lo contrario, la Junta rehusard asumir jurisdiccién a
menos que el agotamiento resulte ser un gesto fatil y vacio,
irreal o imposible, que la unién falte a su deber de justa
representacién”. Martinez Rodriguez v. A.E.E. 113 D.P.R. 986
(1993).

Entendemos que los procedimientos se han llevado segin lo establece el

Convenio Colectivo y las partes estdin agotando los mismos para atender las



Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso. de Desestimacién de Cargo
,.{ ' ﬁ/ﬁ, podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dfas siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision deberd contener los hechos y
las razones en los que se basa la misma.
En San Juan, Puerto Rico, a 27 de abril de 2016

SASES

Ledo. ]effry J. Pérez Cabéan
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse de

recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. HEO-AMA
Box 195349
San Juan, PR 00919

2. Juan Rodriguez
Urbanizacién Castellana Gardens
Calle 34 J]-1
Carolina, PR 00983

A
En San Juan, Puerto Rico, a fg / de abr@ de 2016
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Sra. Liza. F Lopez Pérez

Secretaria de la Junta
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