Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

San Juan Puerto Rico 00919-1749
TEL. 787-620-9545
FAX. 787-620-9544

EN EL CASO DE:

Autoridad de Edificios Publicos
(Querellada)

-Y- CASO: CA-2015-76
CITESE ASI: 2016 DJRT 1
Oscar A. Negrete Aymat
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién VI, Regla Namero 601 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Niimero 7947 el Presidente de ésta expide el

presente Aviso de Desestimacién de Cargo.

El 25 de septiembre de 2015 el sefior Oscar Alberto Negrete Aymat, en
adelante el querellante, present6 un (1) Cargo por practicas ilicitas de trabajo,
contra el patrono y la unién de referencia.

Al patrono le imput6 la violacién del Articulo 8, Seccién 1, Incisos (a), (b), (c)
y (£) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nam. 130 de 8 de
mayo de 1945, segtin enmendada, consistente en que:

“En o desde el afio 2013 y hasta el presente el patrono
de epigrafe ha estado violando el convenio colectivo en
sus Articulos; XX; titulado; Relocalizacion Empleado
Incapacitados, el XLVII; titulado; Procedimiento para
Querellas y XLIX titulado; Otras condiciones de Empleo, al
no atender mi reclamacién como establece el convenio
colectivo.

La controversia consiste en que lo siguiente:
Actualmente, me desempefio como Guardalmacén en
la Autoridad de Edificios Pdblicos en el Area de la
Administracién. Por razones de una incapacidad de la
cervical, lesiones en el hombro y razones emocionales
debidamente certificadas por médicos competentes, he
realizado muiltiples gestiones con el patrono y la unién
a los fines de que se me otorgue un acomodo razonable




v no se ha atendido mi reclamo. Ninguna de las partes,
ha cumplido con su deber ministerial de atender mi
reclamo. De igual forma, habia solicitado un traslado de
4rea, ya que por ser victima de “Bulling” e
intimidaciones por parte de un compafiero ‘de 4rea
(Luis Silva Salina) tuve que acudir en agosto de 2013 al
tribunal y solicitar una orden de proteccion.contra ese
empleado. La Orden me fue concedida, peré' al dia de
hoy, el patrono no ha tomado las medidas de seguridad
pertinentes para protegerme y crearme un ambiente de
trabajo 6ptimo. Ese empleado sigue acechdandome a
pesar del patrono y la union tener conocimiento. Esas
dos situaciones, han creado que mi condicion
emocional y fisica en el trabajo contintien en detrimento
y que no pueda estar en mi trabajo. Actualmente, me
encuentro en descaso por recomendaciones de un
médico siquidtrico. Lo que a mi juicio constituye una
clara violacién al Convenio Colectivo aplicable del
patrono y de la union.

Solicito a esta Honorable Junta que realice una
investigacién al respecto y ordene al patrono y a la
unién a cumplir con lo establecido en el convenio
colectivo en brindarme unas garantfas minimas de
seguridad en el empleo y cualquier otra accion que en
derecho proceda.”
La Division de Investigaciones de esta Junta realiz0 una investigacion

relacionado al Cargo de referencia, la cual revel6 que el caso de referencia fue

resuelto y la controversia se convierte en académica. Veamos:

Relacion de Hechos
1. La Autoridad de Edificios Pablicos (AEP) es una corporacién publica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico dedicada a proveer servicios de
planificacién, disefio, subastas, construccién y conservaciéon de las

facilidades fisicas para todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico.

2. La Autoridad de Edificios Publicos es un patrono segin se define en el
Articulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico. Dentro de dicha corporacién publica se ha establecido una unidad
apropiada representada por la Unién de Empleados de Oficina y
Profesionales de la Autoridad de Edificios Pablicos esto dentro del
significado del Articulo 2, Inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico.
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3. Que la Unién de Empleados de Oficina y Profesionales de la Autoridad
de Edificios Pablicos es la representante exclusiva de los trabajadores de
la unidad apropiada para los fines de negociacion colectiva en relacién a
salarios, quejas v agravios y todas aquellas condiciones y disposiciones
establecidas en su convenio colectivo, leyes, reglamentos y decretos

aplicables.

4. Entre la Autoridad de Edificios Publicos y la Unién de Empleados de
Oficina y Profesionales de la Autoridad de Edificios Ptblicos existe un
convenio colectivo aplicable a esta controversia. Esto, conforme a la Ley
66 de 17 de junio de 2014, “Ley Especial de Sostemibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, que en su
Articulo 11, titulado; Concesion de Aumentos en Beneficios Econdmicos o
Compensaciones Monetaria Extmérdinaria, extiende los convenios ain ya
vencidos, en cuanto a las clausulas no econdmicas u otras cldusulas no afectadas
por esta Ley, hasta la fecha en que termine la vigencia de la Ley 66.

Analisis

En el Cargo de referencia, el Sr. Oscar A. Negrete Aymat plantea que por
razones de una incapacidad de la cervical, lesiones en el hombro y razones
emocionales debidamente certificadas por médicos competentes, he realizado
muiltiples gestiones con el patrono y la unién a los fines de que se me otorgue un
acomodo razonable y no se ha atendido su reclamo. De igual forma, que habia
solicitado un traslado de 4rea, ya que por ser victima de “Bullying” e
intimidaciones por parte de un compafiero de 4rea (Luis Silva Salina) fuvo que
acudir en agosto de 2013 al tribunal y solicitar una orden de proteccién contra ese
empleado. Alegé, que la Orden le fue concedida, pero al dia de hoy, el patrono no
ha tomado las medidas de seguridad pertinentes para protegerme y crearme un
ambiente de trabajo 6ptimo. Ese empleado sigue acechandolo a pesar del patrono y

la unién tener conocimiento. El querellante alegd, que esas dos situaciones, han




creado que su condicién emocional y fisica en el trabajo continden en detrimento y
que no pueda estar en su trabajo.

La Divisién de Investigaciones de esta Junta a tenor con las normas
aplicables, realiz6 una investigacién relacionado al Cargo de referencia, la cual

revel6 que el caso ha sido resuelto y la controversia se convierte en académica.

El Sr. Oscar A. Negrete Aymat, fue nombrado con carécter permanente al
puesto 218 de Guardalmacén I, en el Centro Gubernamental Minillas, efectivo al 16
de febrero de 2012.

El 3 de diciembre de 2013 el querellante Negrete acudi6 ante el Tribunal de
Primera Instancia, Centro Judicial de San Juan y radicé una Solicitud Exparte de
Orden de Proteccién sobre Ley contra al Acecho en Puerto Rico contra el Sr. Luis
Silva Salinas compafiero de trabajo. Caso Ntm. LA-2013-1158.

De la evidencia se desprende que el 4 de diciembre de 2013 la Autoridad de
Edificios Pablicos fue notificada de dicha Peticién, por lo que procede a trasladar al
Sr. Silva Salinas, de manera temporera, a la Regiéon de Carolina, traslado que fue
efectivo el 5 de diciembre de 2013.

El 27 de diciembre de 2013 mediante Mocién de Archivo, el querellante
solicit6 al Tribunal de Primera Instancia en el caso LA-2013-1158 que dejara sin
efecto su peticién radicada y que archivar4 la misma, toda vez que el sefior Silva
realizé6 el compromiso de no tener contacto con el querellante y disculparse por su
conducta.

El 9 de enero de 2014 la Autoridad celebr6 una reunién con el Sr. Luis Silva
Salinas y en presencia de los delegados de la Union se discuti6 el estado de la
situacion del cual las partes llegaron a un acuerdo en el tribunal que puso fin ala
controversia. Ante tal hecho, la Autoridad con el beneficio de la Mocién de
Archivo y la decisi6n final del Tribunal sobre este caso, determiné reinstalar al Sr.

Luis Silva en su puesto localizado en Minillas.



De la evidencia V-recopilada se desprende que fue en agosto de 2015 y no
antes, que el querellante le comunicé sobre una segunda Orden de Citacién sobre
la radicaciéon de una Orden de Proteccion ante el Tribunal, querella ntmero LA-
2015-0770. Esta Orden de Prolteccién también quedé archivada.

El 30 de septiembre de 2015 la Autoridad de Edificios Pablicos le informo al
querellante que efectivo al 1 de octubre de 2015 seria trasladado al puesto nimero
485, de Guardalmacén I, en el Edificio de la Loteria de Puerto Rico. Dicha accién, se
formalizé mediante una Estipulacion firmada por las partes con fecha del 30 de
septiembre de 2015, cinco dias después del querellante haber presentado el
presente Cargo.

Por lo tanto, desde el 1 de octubre de 2015 y en adelante, el querellante
obtuvo el tréslado solicitado. De esta forma, concluimos que el Sr. Silva Salinas no
labora en el mismo lugar, ni en el mismo edificio que el querellante. Por tratarse de
un asunto que ya estd resuelto, entendemos que no existe controversia alguna.

Somos de opinién, que si el querellante deseara un acomodo razonable o
cualquier otro remedio en el puesto al que fue trasladado, recomendamos que
comience una nueva solicitud con su patrono, a través de sus respectivos
representantes sindicales conforme lo establece el procedimiento de quejas y
agravios del convenio colectivo aplicable.

Podemos concluir que resulta académico que esta Junta resuelva a favor o
en contra de la parte querellante, pues como cuestion de hecho, no existe

controversia alguna. No debe prosperar ante esta Junta una cuestién abstracta y en

la que no hay verdadera cuestién envuelta entre las partes. Cortes Hermanos &Co.,

v. Francisco Menéndez Balbany, y otros , 39 D.P.R. 852 ( 1929).

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos
desestimar el Cargo de epigrafe por considerar que la controversia se convirtié

académica.




Segtn dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion
de Cargo podré solicitar a la Junta la revision del mismo, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera

contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 5 de febrero de 2016.
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Ledo/Jeffry ]. Pérez Caban
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse

de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. Oscar Alberto Negrette Aymat
Urb. Fair View
Calle Gonzalo Gallego 735
San Juan Puerto Rico 00926

2. Leda. Keila Arocho Negron
Sanchez- Betances, Sifre, Mufioz Noya , C.S.P.

P. O. Box 364428
San Juan, P. R. 00936-4428

En San Juan, Puerto Rico, a 5 de febrerg de 2016.
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Liza F. Lé";’;ez Pérez
Secretaria de la Junta
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