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EN EL CASO DE:

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y
DEL CARIBE

GABRIEL A. D’ ATTILI RODRIGUEZ

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

CASO: CA-2014-80

Tel. 787-620-9545
Fax. 787-620-9541

4 CITESE ASI: 2016 DJRT 23

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de la Junta

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso

de Desestimacion.

El 10 de julio de 2014, el Sr. Gabriel D’Attili presenté un cargo por Practicas

llicitas de Trabajo contra el Patrono de epigrafe. A ésta le imputé la violacion del

Articulo 8, Seccién 1, Inciso (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo Puerto Rico, Ley

Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, consistente en violar los términos

de un Convenio Colectivo. El mismo lee como sigue:

“El Patrono ha incurrido en practica ilicita del trabajo al
no otorgarle al Sr. D’Attili Rodriguez la plaza de
Tecnélogo Radiolégico luego de haber obtenido una
evaluacién sobre 80%, alegadamente por unas querellas
confidenciales radicadas en su contra las cuales el
desconocia hasta ese momento.

El Patrono viol6 lo estipulado en el Convenio Colectivo
vigente en el Articulo 14 Empleados Probatorios,
Secciones 14.2 y 14.3. El Patrono viola lo establecido en la
142 al no cumplir con realizar las evaluaciones
requeridas antes de terminar el Periodo Probatorio. En la
Seccién 14.3 indica que si el empleado no est4 de acuerdo
puede utilizar el proceso de Quejas y Agravios
establecido en el Articulo 58 del Convenio Colectivo.
Dicho proceso no se realiz6 de una manera justa y
correcta ya que se penalizé al Sr. D’ Attili.




El Patrono viol6 el debido proceso de ley al no informarle

al Querellante las querellas radicadas en su contra por

alegadas faltas y no permitirle defenderse de lo que se le

acusa antes de tomar la determinaciéon de no otorgarle la

plaza aunque su evaluaciéon fue buena.

El Patrono no cumplié con realizar como minimo dos

evaluaciones durante el periodo probatorio del Sr.

D’ Attili.

Solicitamos a esta Honorable Junta que encuentre incurso

al Patrono de violacién al convenio colectivo aplicable

por no adjudicar la controversia conforme lo establece el

convenio colectivo e imponer un castigo injusto sin

realizar investigacién alguna. De igual forma, obligue al

patrono, que se le otorgue la plaza de Tecndlogo

Radiolégico al Sr. D’Attili, la eliminacion del castigo

impuesto y la reposicién del dinero dejado de devengar

por el tiempo que estuvo sin ocupar el puesto, asi como

cualquier otro remedio que en derecho proceda.”

Relacion de Hechos
1. El Centro Cardiovascular de Puerto Rico y Del Caribe es una corporacién creada

en virtud de la Ley Ntum. 51 del 30 de junio de 1986. Para proveer servicios de la
mds alta calidad para el cuidado de la salud mediante la prevencion, el
diagnostico de enfermedades cardiovasculares en la forma mas costo efectivo,
generando beneficios mensurables para nuestra comunidad adiestramiento de
los profesionales de la salud y fomentar la investigacién y el desarrollo de una
manera con calidad. La unidad apropiada de referencia esté representada por la
Unién General de Trabajadores. Se trata de una Unién a tenor con la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. La unidad apropiada de referencia estd representada por la Unién General de
Trabajadores (UGT). Se trata de una Unién a tenor con la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

3. El convenio colectivo aplicable a la controversia que nos ocupa lo es el suscrito
entre las partes el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2013. EI Articulo del
convenio colectivo aplicable a la controversia es el siguiente:

“ ARTICULO 14

Empleados (as) Probatorios (as)



Seccién 14.1 - Periodo Probatorio

A toda persona que sea seleccionada para ocupar un puesto
regular en la corporacién incluido(a) en la Unidad
Apropiada, se le emitird un nombramiento probatorio y
estara sujeto(a) a un periodo de prueba de ciento ochenta
(180) dias calendarios para las clases de profesionales; ciento
veinte (120) dias calendarios para las Clases Técnicas y
noventa (90) dias calendarios para las Clases No
Profesionales, segun definidas estas clases por la
Corporacioén.

Cuando a un(a) empleado(a) se le interrumpa el periodo
probatorio por estar en uso de cualquier Licencia autorizada,
el restante de dicho periodo probatorio sera completado al
reintegrarse al servicio.

Una vez expirado el periodo probatorio, dicho(a)
empleado(a) pasard a ser regular.

Seccién 14.2 - Término para Completar Evaluaciones

El (la) Supervisor(a) y/o Administrador(a) del (de la)
empleado(a) deberd hacer un minimo de dos (2)
evaluaciones durante el periodo probatorio antes de
determinar si el (la) empleado (a) aprobaré el mismo. De las
partes acordar por escrito extender el periodo probatorio, |
deber4 realizarse por lo menos una (1) evaluacién adicional
antes de las fechas del vencimiento de dicha extensién.

Seccién14.3- Procedimiento de Quejas y Agravios

En caso de que el (la) empleado(a) no esté de acuerdo con la
evaluacion podrd apelar la misma utilizando el
Procedimiento de Quejas y Agravios establecido en el
Articulo 58 de este Convenio Colectivo, hasta el Segundo
Paso, excepto cuando la alegacién sea por razones de
discrimen segtn la Ley de Discrimen de Puerto Rico Num.
100, 29 L.P.R.A. Sec. 146 y siguientes, que podré ser llevado
hasta el Tercer Paso de dicho Procedimiento.

Articulo 58
Procedimiento de Quejas y Agravios

Con el fin de resolver en forma diligente, rdpida, ordenada y
justa todas las controversias, reclamaciones, diferencias,
quejas y querellas que pudieran surgir de la interpretacion,
aplicacién y administracién del presente Convenio
Colectivo, se establece el siguiente procedimiento, para tener
vigencia a partir de la firma de este Convenio.

Las partes se comprometen a efectuar un honrado esfuerzo
para solucionar prontamente cualquier queja, agravio o
querella en el nivel jerdrquico donde ocurrié la
controversia.”




4. El 21 de agosto de 2014, el Lcdo. Igor José Ortiz, Representante Legal del
Patrono envi6 a nuestras oficinas la Posicién Escrita.

5. El 10 de diciembre de 2014, el Lcdo. Igor José Ortiz envié a nuestras oficinas la
Posicién Escrita Suplementaria y adjunté evidencia del caso que nos ocupa.

6. El 6 de octubre de 2015, se le envié una carta al Sr. Gabriel D’ Attili, Querellante
solicitindole hacer las gestiones pertinentes para presentarse a nuestras oficinas
a prestar declaracién jurada el jueves, 29 de octubre de 2015 a las 10:00 a.m., la
cual prest6, alegando entre otras cosas que no se le reunié previamente ni se
confronto para indagar o investigar su versién antes de que el patrono tomara

su decisidn.

Analisis

De un andlisis de la evidencia recopilada en el presente caso quedé evidenciado que al
Querellante no le asiste la razén cuando alegé que habia sido despedido
injustificadamente y que el Patrono habia violado el Convenio Colectivo al no realizarle
dos evaluaciones antes de culminar el periodo probatorio. De la evidencia presentada
por las partes se desprende que el Querellante fue reclutado como Tecnodlogo Radidlogo
el 31 de octubre de 2013 y fue evaluado en dos ocasiones como dispone el Convenio
Colectivo, en la primera. evaluaciéon obtuvo una puntuacién de un ochenta y cinco por
ciento (85%) y en la segunda evaluacién obtuvo un ochenta y siete por ciento (87%) pero
una semana antes de culminar el periodo probatoriolpara la fecha del 26 de febrero de
2014 se le notific6 al querellante que no habia superado favorablemente el periodo
probatorio, que constaba de ciento vente (120) dias como dispone el Convenio
Colectivo, debido a una investigacién realizada por la Sra. Amarilys Pagén, Directora
Interina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con relacién a “afectar el
ambiente de trabajo” en donde se determiné que el Querellante habfa incumplido las

normas institucionales emitiendo un comportamiento inaceptable hacia sus compafieros



de trabajo. Por otro lado, de la evidencia se desprende que la controversia que nos
ocupa fue radicada por la Unién a través del Procedimiento de Quejas y Agravios.
Qued6 demostrado que la Unién representé al empleado como dispone el Convenio
Colectivo ya que el 21 de agosto de 2014, el Lcdo. José Afieses, Asesor Laboral de la
Unién suscribié una carta a la Leda. Lixy Pérez, Asesora Legal para investigar las
razones que tuvo el Patrono para recomendar la no aprobacion del periodo probatorio
del Querellante. De la prueba presentada por las partes surge que la Unién radicé una
Querella (UPI-13/14-028) ante el Procedimiento de Quejas y Agravios durante dicho
procedimiento surgi6 que el Lcdo. Luis Martinez Ruiz, Sub Director Ejecutivo informé a
la Sra. Luz de la Paz Cartagena, Delegada General de la Unién que las razones para no
aprobar el periodo probatorio del Querellante fueron debido a que la investigacién
realizada por Recursos Humanos demostré que el Querellante habia incumplido con las
normas institucionales y emitido comportamientos inaceptables con sus compafieras de
trabajo (Hostigamiento Sexual). Ademés el Patrono informé que durante el proceso de
despido en una reunién en el Departamento de Recursos Humanos, el Querellante
reconocié que pudo haber dicho comentarios inapropiados y acept6 los hechos que
motivaron para que no se aprobard su periodo probatorio. Quedé demostrado que
tanto el Patrono como la Unién no cometieron practica ilicita de trabajo ni violaron el
Convenio Colectivo ya que la controversia que nos ocupa fue ventilada mediante el
Procedimiento de Quejas y Agravios y culminé al ser presentada ante el Comité de
Conciliacion donde la Unién debido a los resultados de la Investigacién realizada por el
Patrono sobre (violacién a las normas institucionales) decidié retirar la querella y
finalizar la controversia.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar

el Cargo en el caso de epigrafe.




Segtin dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo
podré solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revision debera contener los hechos y

las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 13.de julio de 2016.
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Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

pﬁ:esente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1.Ledo. Igor José Ortiz Morales
Ortiz & Ortiz Law Office
470 Ave. César L. Gonzélez
Urbanizacién Roosevelt
San Juan P.R. 00918-2627

2. Gabriel A. D’ Attilli Rodriguez
Calle Hernandez 721 Apto. 8-D
Miramar Towers
San Juan P.R. 00907

En San Juan, Puerto Rico, a / f julio de 2016. '

Sra. Liza F. Lopez Pérez
Directora de la Secretaria de la Junta




