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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
PO BOX 191749

San Juan Puerto Rico 00919-1749
TEL. 787-620-9545
FAX. 787-620-9544

EN EL CASO DE:

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
(Querellada)

-Y- CASO: CA-2013-23 E-01
CITESE AS{: 2016 DJRT 18
Unién Independiente Auténtica de Empleados
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién VI, Regla Namero 601 del Reglamento para el Tramite
de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, Reglamento Niimero 7947 el Presidente de ésta expide el presente Aviso de
Desestimacién de Cargo.

El 13 de junio de 2013, el sefior Luis Nuiiez Tirado, Presidente del Capitulo de
Guayama de la Uni6n Independiente Auténtica (UIA-AAA), en adelante, la parte
querellante, presenté un (1) Cargo por précticas ilicitas de trabajo, contra el patrono de
referencia.

Le imput6 la violacién del Articulo 8, Seccién 1, Incisos (f) de la Ley de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin
enmendada, consistente en que:

“La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados ha incurrido en
pricticas ilicitas del trabajo al negarse a cumplir con lo establecido
en el Articulo XIX Beneficio en Reconocimiento por Afios de
Servicio en ln Autoridad.

La Autoridad cesanted al Querellante, Miguel O. Martinez Ortiz,
efectivo al 21 de mayo de 2011. El patrono se ha negado a aceptar
la determinacion de la Administracion del Sistema de Retiro que
hizo efectivo el retiro del querellante al 21 de agosto de 2011.

La Autoridad arbitraria y caprichosamente se negé a cumplir con
las instrucciones impartidas por Retiro en la comunicacion del 20
de agosto de 2011.

El Querellante alega que el Patrono se niega a cumplir con el pago
de las bonificaciones correspondientes por aiios de servicios en la
AAA. Cabe sefialar que el Querellante sometié la documentacion
correspondiente segin le instruyera Retiro y al dia de hoy la
Autoridad no se ha expresado sobre su reclamo. Con ésta actitud la




Autoridad incumple con las disposiciones del Convenio Colectivo y
con las claras instrucciones, disposiciones y recomendaciones de la
Administracion del Sistema de Retiro en su decision sobre el caso
del Querellante.

Por todo lo antes expuesto le solicitamos a ésta Honorable Junta
que encuentre incursa a la AAA de violar el Convenio Colectivo,
cumpla con el pago correspondiente a las bonificaciones por afios
de servicio, acate la deferminacign de Retiro, asi como cualquier
otro remedio que en derecho proceda.

Ver anejos.”

El 1 de mayo de 2014, Luis Nifiez Tirado, Presidente del Capftulo de Guayama de
la Uﬁién Independiente Auténtica (UlAnAAA),;'-presenté una enmienda al cargo radicado.
Le imputé la violacién del Articulo 8, Seccién 1, Incisos (f) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 del 8 de mayo de 1945, segin enmendada

consistente en que:

“La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados ha incurrido en
pricticas ilicitas del trabajo al negarse a cumplir con lo establecido
en el Articulo XIX Beneficio en Recomocimiento por Afios de
Servicio en la Autoridad.

La Autoridad cesanted al Querellante, Miguel O. Martinez Ortiz,
efectivo al 21 de mayo de 2011. El patrono se ha negado a aceptar
la determinacion de la Administracion del Sistema de Retiro que
hizo efectivo el retiro del querellante al 21 de agosto de 2011.

La Autoridad arbitraria y caprichosamente se negd a cumplir con
las instrucciones impartidas por Retiro en la comunicacion del 20
de agosto de 2011.

El Querellante alega que el Patrono se niega a cumplir con el pago
de las bonificaciones correspondientes por ailos de servicios en la
AAA. Cabe sefialar que el Querellante sometié la documentacion
correspondiente segiin le instruyera Retivo y al din de hoy la
Autoridad no se ha expresado sobre su reclamo. Con ésta actitud Ia
Autoridad incumple con las disposiciones del Convenio Colectivo y
con las claras instrucciones, disposiciones y recomendaciones de la

- Administracion del Sistema de Retiro en su decision sobre el caso
del Querellante.

El querellante se retird efectivo el 21 de agosto de 2011, finalmente
fue cesado de sus funciones efectivo el 21 de mayo de 2012. EI
patrono no quiere reconocer sus derechos garantizados en el
Articulo XXIV Disposiciones Generales, Inciso 21 titulado Pago de
Plan Médico a los Jubilados. Entendemos que el retiro se concreté
antes gue se efectuara la cesantia por lo cual el Querellante es
acreedor de dicho beneficio. El Querellante al momento de
presentar su retiro llevaba mds de 20 asios laborando en la
Autoridad, por tal razin le corresponde recibiv la aportacion
mensual para cubrir

los gastos del Plan Médico.

Por todo lo antes expuesto le solicitamos a ésta Honorable [unia
que encuentre incursa a la AAA de violar el Convenio Colectivo,
cumpla con el pago correspondiente a las bonificaciones por arios
de servicio, acate la determinacion de Retiro, que cumpla con pago
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de la aportacion correspondiente al Plan Médico, que cese y desista
de esta prictica y asi como cualquier otro remedio que en derecho
proceda.

Ver anejos.”

De conformidad con la Seccién III, Regla 305, del Reglamento paré el Tréamite de
Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, Reglamento Ntum. 7947 se ordend y se practicé una investigacién sobre lo
alegado en el present.e €aso.

La Divisién de Investigaciones de esta Junta realizé una investigacién sobre los
hechos que presenta el caso de referencia. La misma reveld, lo siguiente:

1. La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados es una corporacién publica del
Estado Libre Asociédo de Puerto Rico que se dedica a proveer a la ciludadania sér\{icios de
agua potable, alcantarillado sanitario o cualquier otro servicio.

2. La Autoridad es un patrono dentro del significado del Articulo 2, Incisos 2y 11 de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. En la Autoridad, se han establecido dos
(2) unidades apropiadas a los fines de negociar convenios colectivos con ésta. Estas son:
Unién Independiente Auténtica de Empleados de la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados (UIA) y la Hermandad Independiente de Empleados Profesionales de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (HIEPA). Actualmente, ambas uniones
cuentan con convenios colectivos vigentes y negociados con la Autoridad.

3. El caso fue asignado el 17 de junio de 2013 con instrucciones de investigar la
controversia presentada en el Cargo de referencia y rendir el presente informe de
investigacion.

4. A las partes se les concedi6é hasta el 9 de julio de 2013 para presentar sus
contenciones escritas en apoyo a sus respectivas posiciones.

ANALISIS

Luego de recibir las posiciones escritas de las partes nos arrojan luz sobre la
controversia de esta querella.

El 14 de febrero de 2012, la AAA le notific6 al querellante la intencién de cesarlo de
su empleo en la AAA, por no haberse presentado a trabajar. El 21 de marzo de 2012, se
celebr6 la audiencia citada y el querellante compareci6é con el Representante de la UIA,

quien fue el Presidente del Capitulo al cual pertenecia el querellante, Sr. Luis Nufiez
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Tirado. El 21 de mayo de 2012, la AAA cesanteé de empleo al Sr. Miguel O. Martinez
Ortiz. Al momento de ser cesado el querellante disfrutaba de los beneficios de incapacidad
dela Adminiétracién del Seguro Social.
E1 20 de agosto de 2012, la Administracién de los Sistemas de Retiro, en adelante “la ASR”,
le concedié al querellante una incapacidad no ocupacional.

El 25 de enero de 2013, la AAA y la UIA suscribieron una Estipulacién efectiva el 1
de enero de 2012, la cual enmendé las disposiciones del convenio colectivo en el Articulo
XTX- Beneficios en Reconocimiento de Afios de Servicio a la Autoridad, la seccién de los

acuerdos recoge cinco {5) incisos que leen de la siguiente manera:

ACUERDAN

1. Incorporar como parte del Articulo XIX, Inciso D los siguientes condiciones
para recibir el pago de la bonificacion de una y media (1 %) de sueldo por
cada afio de servicio hasta un mdximo de $2,000:

a. A los empleados que renuncien para acogerse exclusivamente a los beneficios
de seguro social.

b. A los empleados que por recomendacion de un Médico Especialista privado
renuncia a su empleo por incapacidad y no le aprueban los beneficios del
seguro social ni le conceden pension por incapacidad del Sistema de Retiro
de los Empleados del E.L.A.

2. La efectividad serd a partir del 1 de enero de 2012.

3. La AAA pagard la bonificacion correspondiente a aquellos empleados
cesados por incapacidad conforme al Procedimiento de la Autoridad a partir
del 1 de enero de 2012 que hayan radicado una querella ante el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje.

4. La UIA deberd proveer a la Auforidad un listado de las querellas
relacionadas con el inciso 3.

5. Una vez la Autoridad pague y presente la evidencia correspondiente, la UIA
deberd proceder con el retivo con perjuicio de la querella ante el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje. Copia del escrito de retiro de la querella deberd ser

provisto a la Autoridad.
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El 6 de marzo de 2013, Ja ASR le notificé al querellante, entre otras cosas, que su
pensién por incapacidad no ocupacional se aprobé efectiva el 21 de agosto de 2011. EI 30
de septiembre de 2013, el patrono remitié al querellante un cheque por la cantidad de
$2.000.00 que luego de las respectivas deducciones cuantificé $1,794.80. Luego del analisis
de la totalidad de los documentos y testimonios presen;cados concluimos que accién del
patrono no configura una practica ilicita, por estar en cumplimiento con las disposiciones
de la estipulacién efectiva el 1 de enero de 2012.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar el
Cargo de epigrafe por falta de mérito.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacion de Cargo podra
solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién debera contener los hechos y las razones

en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 23 de mayo de 2016.

O

Ledo. ]j{a% J. Pérez Cabédn
Presidente

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado con acuse de
recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Autoridad de Acueductos v Alcantarillados
Apartado 7066
San Juan, Puerto Rico 00917-4310
Obed.morales@acueductospr.com

2. Unién Independiente Auténtica de Empleados de la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados (UTA)
Calle Mayagiiez #49
San Juan, Puerto Rico 00917-4902

pedroirene.uia@email.com
En San Juan, Puerto Rico, a 23 de macr/c/ de 2016.

"
Liza F. Lgpez Pérez
Secretaria de la funta
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SELLO OFICIAS







