
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

AVISO PÚBLICO
En virtud de los poderes y facultades conferidos por la Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945, según 

enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”; la Ley Núm. 170 de 12 de 

agosto de 1988, según enmendada, conocida como  “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”; la 

Ley Núm. 333-2004, según enmendada, conocida como “Carta de Derechos de Empleados Miembros 

de una Organización Laboral”; y la Ley Núm. 66-2014, conocida como la “Ley Especial de Sostenibilidad 

Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la Junta de Relaciones del 

Trabajo de Puerto Rico, propone la adopción del “Reglamento para la Conciliación de Casos ante la Junta 

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”.

El propósito de la nueva reglamentación es alentar el desarrollo y uso de la conciliación como método 

alterno para la solución de confl ictos presentados ante la Junta, estableciendo su naturaleza, fi nalidad, 

funciones, requisitos y el procedimiento aplicable.

El borrador del “Reglamento para la Conciliación de Casos ante la Junta de Relaciones del Trabajo de 

Puerto Rico” se encuentra disponible para revisión y recibo de comentarios escritos, en la Secretaría de 

la Junta, durante nuestro horario laborable de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.  Además, 

se puede obtener copia del borrador en nuestra página electrónica: www.jrt.pr.gov

Dentro de los treinta (30) días siguientes a la publicación de este aviso, se recibirán comentarios escritos, 

vía correo electrónico a: info@jrt.pr.gov o a través de cualquiera de las siguientes direcciones de la Junta 

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, División de Secretaría: Dirección Física: GA Plaza, 1052 

Avenida Muñoz Rivera, Piso 7, San Juan, Puerto Rico; Dirección Postal: PO Box 191749, San Juan, 

Puerto Rico 00919-1749.

La Junta llevará a cabo vistas públicas a las cuales podrán asistir los interesados en expresar sus 

comentarios o sugerencias en torno al reglamento propuesto. Las vistas se celebrarán de 10:00 a.m. a 

2:00 p.m., en las siguientes fechas y lugares:

• 1 de junio de 2015- Salón Corte de Práctica de la Escuela de Derecho de la Pontifi cia Universidad 

Católica de Puerto Rico (PUCPR): 2250 Blvd. Luis A. Ferre Aguayo, Ponce, PR

• 2 de junio de 2015- Salón Legislatura Municipal de Cidra, Casa Alcaldía de Cidra: Calle Antonio R. 

Barceló, Cidra, PR

• 4 de junio de 2015- Salón de Audiencias de la Junta: GA Plaza, 1052 Avenida Muñoz Rivera, Piso 

7, San Juan, PR

• 5 de junio de 2015- Salón de Conferencias Centro Tecnológico Municipal de Moca: Calle Mario 

Medina, Esq. Valentín Pérez #8, Moca, PR

En San Juan, Puerto Rico, a 1 de mayo de 2015.

Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabán

Presidente

PUBLIC NOTICE
Pursuant to the powers and faculties conferred by Act No. 130 of May 8, 1945, as amended, known as 

the “Puerto Rico Labor Relations Act”; Act No. 170 of August 12, 1988, as amended, known as “Uniform 

Administrative Procedure Act”; Act 333-2004, as amended, known as the “Bill of Rights for Members of 

Labor Organizations”; and by Act 66-2014, known as “Government of the Commonwealth of Puerto Rico 

Special Fiscal and Operational Sustainability Act”, the Puerto Rico Labor Relations Board proposes the 

adoption of the “Regulations for the Conciliation of Cases before the Puerto Rico Labor Relations Board”.

The purpose of this regulation is to encourage the development and use of the conciliation as alternate 

method for the solution of confl icts presented before the Board, establishing its nature, fi nality, functions, 

requirements and procedure.

The draft of the proposed “Regulations for the Conciliation of Cases before the Puerto Rico Labor Relations 

Board” is available for inspection and receipt of written comments at the Offi ce of the Clerk, during the 

business hours of 7:30 a.m. to 12:00 p.m. and 1:00 to 4:00 p.m. Moreover, the draft can be found in our 

website: www.jrt.pr.gov.

During the thirty (30) days following the publication of this notice, written comments may be submitted by 

email to: info@jrt.pr.gov or to one of the following addresses of the Puerto Rico Labor Relations Board, 

Offi ce of the Clerk: Physical Address: GA Plaza, 1052 Muñoz Rivera Avenue, 7th Floor, San Juan, Puerto 

Rico; Mailing Address: PO Box 191749, San Juan, Puerto Rico 00919-1749

The Board will conduct public hearings to which can attend all the people interested in expressing their 

comments or suggestions about the proposed rule. The hearings will be celebrated from 10:00 a.m. to 2:00 

p.m. in the following dates and places:

• June 1, 2015- Court of Practice at PUCPR Law School: 2250 Blvd. Luis A. Ferre Aguayo, Ponce, PR

• June 2, 2015- Municipal Legislature Hall, Cidra’s City Hall: Antonio R. Barceló Street, Cidra, PR

• June 4, 2015- Board’s Hearings Hall: GA Plaza, 1052 Muñoz Rivera Avenue, 7th Floor, San Juan, PR

• June 5, 2015- Conference Hall, Moca’s Municipal Technological Center: Mario Medina Street at the 

corner of Valentín Pérez Street  #8, Moca, PR

In San Juan, Puerto Rico, May  1, 2015.

Jeffry J. Pérez Cabán, Esq.

President
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Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabán

Presidente
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