SR,
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TROPICANA NURSERY, INC. 1y UNION DE TRABAJADORES DE
TROPICANA NURSERY, INC., UGT-UBWA, LOCAL 610,
AFT~CIO, Decigidn Nim. 328, Caso Nim. CA-2862.
Resuelto en 7 de agosgto de 1963.

Lic. Roberto Carney, por el Patrono.

Lic. Rafael J. Vazquez Coldén, por la Junta.

Tic, Miguel A. Veldzquez Rivera, Oficial Examinador.
DECISION Y ORDEN*

E1 26 de julio de 1963, el Oficial Exsminador,
Lic. Miguel A. Veldzquez Rivera, rindid su Informe en
el caso del epigrafe. FEl Oficial Examinador conclu-
76 que la querellada, Tropicana Nursery, Inc. viold
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29
LPRA 61 ¥ ss., al intervenir, restringir y ejercer
coercibn con sus empleados en el ejercicio de sus
derechos a organizarse entre si y a negociar colecti-
vamente que les garantiza el Articulo 4 de la Tey, ¥
al iniciar, constituir ¥ dominar la llamada Unibn
Independiente de Trabajadores de Semilleros. A base
de estas conclusiones el Oficial Examinador recomen- -
ab que se expidiera la orden apropiada para remediar
las practicas ilicitas de %trabajo. Ninguna de las
partes radicd excepciones al Informe del Oficial
Examinador.

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial
Examinador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente las confirma. TLa Junta ha considerado
el Informe del Oficial Examinador que se hace formar
parte de esta Decigibn y Orden, asi como el expedien-—
te completo del caso y, por la presente, adopta las
conclusiones de hecho y de derecho formuladas por el
Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones de
dicho funcionario para remediar las précticas ilficitas.
cometidag.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto se ordena a
la Querellada Tropicana "Nursery, Inc. cumplir con las
recomendaciones del Oficial Examinador que aparecen
en las phginas 5y 6 de su Informe. EL Secretario de
la Junta, sustituird el Aviso a Nuestros Empleados que
forma parte del Informe del Oficial Examinador por el
Aviso a Nuestros Empleados que se hace formar parte
de esta Decisidn y Orden. '

_E}r@iembro asociado Lic. Liberto Ramos Ldpez no
participd en esta Decisibn y Orden.

*Bsta decisidn y orden fue puesta en vigor por
el Tribunal Supremo de Puerto Rico mediante sentencia
dictada el 15 de noviembre de 1963,
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APENDICE A
Aviso A Todos Nuestros Empleados

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ¥ con
el propbsito de efectumr la politica phblica expre=—
sada en la Ley de Relacioneg del Trabajo de Puerto
Rico; Todos nuestros empleados guedan notificados que:

Nosotros, el Patrono, sus agentes y demés personazl
con funciones de supervisidn en manersa alguna inter-
vendremos, restringiremos, ejerceremos coercidn o
intentaremos intervenir, restringir 0 ejercer coercibn
con nuestros empleados en el ejercicio de les derechos
a organizarse entre si; a constituir, afiliarse o
ayudar a organizaciones obreras; negociar colectiva—
mente a través de representantes por ellos gelecciona-
dos; a dedicarse a actividades concertadss de sos em-
pleados que les garantiza el Articulo 4 de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Nosotros, el Patrono v sus agentes, retiraremos
todo reconccimiento a la Unifn de Trabajadores Indepen-
dientes de Semilleros v la desplazarenos btotalmente
come representante de cualesquiera de nuestros em-—
pleados a los fines de negociar respecto a guejas y
agravios, salarios u otras condiciones de emplec.

Nosotros, el Patrono ¥ sus agentes, en maners
alguna estableceremos, tomaremos o intervendremos con
la formacién o adminigtracibn de cualquier organiza~
cibn obrera de nuestros empleados.

PATRONO:
Tropicana Nursery, Inc.
Por;096000.9DOOGGOOOOQGDDBOGCICO

Representante Titulo!

Fecha:
a‘lGOO‘.deaoQODBDBQEDGQOCOde 49630

Este AVISO deber& permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) dias consecutfivos ¥ no deberd ser alte-
rado, modificado o cubierto en Forma algune.

TWFORME DEL OFICTAT EXAMINADOR

La audiencia en el caso del epigrafe tuvo lugar el
dia 16 de Julic de 1963. E1L Lcdo. Rafael Vazguez
representd a la divigidn legal de la Junta de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico. La corporacibn quere-
llada estuvo representads por el Sr. Wittman y por el
Ledo. Carney. Prestaron testimonio oral durante la su-
diencia Demetrio Sénchez, Juan Cendelario ¥ Marino
Molina. Se aportd evidencia documental en apoyo de
las alegaciones de la Junta.
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Al comenzar la vista el representante del
patrono solicitd una nueva posposicidn de la
audiencia. Fundamentd su solicitud en la ale~
gacién de que el patrono no habia tenido tiempo
suficiente para obtener los servicios de un abo-
gado que le representara en el procedimiento. ante
la Junta. El Oficial Examinador hizo un recuento
de los hechos que surgen del récord indicativos
de que la guerella fue radicada el 11 de junio de
1963, seflalfndose la vista original para el dia
20 de dicho mismo mes, Ia querellada habia .so-
licitado la posposicidn de la vista por mediaciédn
de la letrada Sarah Torres Peralta, accedienc» el
Presidente de la Junta 2 tal peticibn. EL 27 de
Junio de 1963, al iniciarse la audiencia en esta
nueva ocasidn, el representante patronal volvid a
solicitar la suspensibn del caso aduciendo para
ello gue la letrada que le representaba hasta ese
momento habia renunciado a su encomienda. El
Oficial Examinador ordend la suspensidn de los
procedimientos y se fijd el 16.de, jilio de 1963
como la nueva fecha en gque se ventilaria el caso.
En consecuencia, el Oficial Examinador denegd 1la
nueva solicitud de posposicidn que hizo la repre-
sentacibn patronal al iniciarse los procedimientos.

A base del expediente completo del caso v de
la evidencia aportada durante la audiencia, el
suscribiente hace las giguientes

CONCLUSIONES DE HECHO
1. La Querellada:

La Tropican Nursery, Inc. es una empresa
dedicada al cultivo ¥y & la venta de plantas or-
namentales en la poblacién de Toa Baja, Puerto
Rico. En dichas actividades utiliza los servi-
clos de empleados.

2. La Organizacifn Obrera:

La Unibn de Trabajadores de Tropicana Nur-
sery, Inc., UGTUBWA-Local 610 es una organizacidn
obrera dentro del significado de la Ly de Rela~
ciones del Trabajo de Puerto Rico. Admite en su
matricula empleados de la querellada.

3. TLwos Hechos:

A mediados del mes de mayo de 1963 un grupo de
trabajadores empleados por la Tropicana Nursery Inc.
en su negocio de Toa Bajs decidieron organizar una
unidn que les representara colectivamente frente al
patrono. Eligieron presidente de 1a naciente or—
ganizacidn obrera a Demetrio Sinchez ¥ comenzaron
las gestiones organizativas de Tigor.

Los directores de 1a empresa querellada se
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enberaron prontamente de los designios de los tra-
bajadores. Tomaron medidas inmediatas para poner

fin a tales actividades. El administrador general

de la corporacidn, Br. Wittman, organizd uns serie de
reuniones para informar a los trabajadores sobre las
posibles consecuencias que podia acarrearles el hecho
de que se organizaran colectivamente. En esas reunio-
nes Wittman manifestd a los trabajadores que &1 no se
oponia a que ellos organizaran una unién local inde-
pendiente siempre que evitaran la ingerencia de
lideres extrafios al negocio de la guerellada. Tam-
bién les expresd que &1 habia estado afiliado a
uniones obreras en los Estados Unidos y que &gtas
eran malag para los trabajadores porgue tendian a
destruir los negocios que les daban vida.

El presidente de la uniln Demetrio Shnchez fue
visitado en su residehcia en el barrio Sabana Seca
de Toa Baja por John Daloia, uno de los dueflos de la
empresa. La coaversacidn entre ambos gird alrededor
de la posibilidad de que Binchez aceptara una plaza
de supervisidn en el negocio de la guerellada y so-
bre la sugerencia hecha por el gerenbe patronal de
que el presidente de la unidn se btrasladara al es-—
tado de New Jersey, en los Estados Unidos, donde la
empresa le daria un trabajo adecuado. Sanchez re-
chazd de plano ambas proposiciones. Las insisten-~
cias del patrono ante el méximo lider de la nacien-
te organizacidn obrera continuaron en todo este
periodo inicial. Otro de los duefios de la empresa,
nombrado Leonard Parker, inquirid de Sénchez sobre
la posibilidad de que &ste acepbara un aumento en
su salario o de que aceptara una plaza de capataz
para la compafila. Parker utilizd los servicios de
un supervisor, nombrado JesGs Rodrigquez, como in-
térprete dado el hecho de que SAnchez no habla ni
entiende el idioma inglés.

Fracasadas todas las gestiones de losg repre—
sentantes del patrono para lograr que los trabaja-—
dores desistieran de su intencidn de organizar una
unidn obrera, Parker hizo circular entre los em-
pleados de la empresa uma hoja suelta en la cual se
hace una relacidn de los beneficios adicionales
que la compafiia estaba dispuesta a ofrecer a los
trabajadcres a cambio de que éstos no se gfiliaran
a la organizacibn obrera. Ta hoja suelta distri-
buida por empleados de la empresa y firmada por
Leonard Parker terminaba con la admonicidn a los
trabajadores de que existia la posibilidad de que
se suspendieran por completo las operacilones del
negocio como consecuencia de la afiliacidn de los
trabajadores a la unidn.

Lags anteriormente expuestas no fueron ni por
mucho las Gnicas gestiones antigremiales gque inten-
td el patrono. Por el contrario, tanto Parker como
Wittman y un supervisor de nombre Miguel A, Santiago
se dieron a la tarea de gestionar la organizacidn de
una llamada Unidn Independiente. Un empleado de la
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cupresa nombrado Marino Molina se encargd de recoger
las firmas de aquellos trabajadores que deseaban que
una unidn independiente los representara. ZEsta unién
independiente éstaria. compuesta tan sdlo por traba-
jadores que laboraran en el local de Toa Baja ¥ no
admitiria lideres de otros sectores del pafs en su
seno. Un sugervisor de la compafiia, nombrado

Acisclo Rodriguesz, acompaiid a Molina en la tarea de
recoger firmas. Al propio tiempo ambos apuntaban en
una hoja de papel amarilo el nombre de todos aguellos
Trabajadores que no aceptaban otorgar su firma para
la 1lamada unién independiente y que resultaban, por
tal razbn, desafectos a la compaiifa.

El 4 de junio de 1963 el supervisor de la que-
rellada, Miguel A, Santiago, ordend al chéfer de la
empresa que se trasladara desde Toa Baja hasta las
oficinag de la Junta de Relaciohes del Trabajo de
Puerto Rico y una vez alli hiciera entrega de la
lista conteniendo los nombres de los trabajadores
que hablan dado sus firmas para la constituneidn y
organizacibén de una unidn independiente. E1 con—
ductor éumplid la encomienda y entrepd en las ofi-
cinas de la Junta, ademfs, la lista en papel ama-
rillo contentiva de los nombres de los trabajadores
que ne habian accedido a la pretensidn patronal.

El supervisor Santiago instruyb egpecificamente al
conductor. de la empresa que notificari a la Junta

que cuaiquier duda sobre la natubaldza-de la lista
entregada en la forma precedentemente descrita PO=
dia ser aclarada mediante una simple llamada tele-
foni¢a a las oficinas centrales de la empresa que-
rellada.

Réstanos afladir que en la ocasidn en que John
Daloia visitdé al presidente la unién querellante
en la residencia de éste le hizo entresza de un
total de 23 sobres aéreos con el franqueo pagado y
que contenfan en forma impresa la direccidn de
Daloia en los Estados Unidos a fin de que en la
hipbtesis de que Sénchez se prestara para ayudarle
a organizar una llamada unidén independiente, le
comunicara cualquier problema que surgilera en la
finca de Ton Baja.

A base de las anteriores conclusiones de hecho
el Oficial Examinador hace las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO

1. Ia querellada es un patrono dentro del Sig~
nificado de la Ley de Relaciones del Pravajo de
Puerto Rico.

2. La quercllante es una organizacién obrera
dentro del significado de la Ley de Relaciones del
Pravajo de Puerto Rico.
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3. Las Alegadas Précticas Ilicitas de Trabajo.

Dificilmente podemos encontrar en la gama nu-
merosa de situaciones dque ha considerado la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico desde su
fundacibdn un caso més patente de intervecibn abier-
tea con los derechos consagrados por la Ley a los
trabajadores, que el que presentan los hechos des~
critos. '

No en forma de efimera conquista se expresd
el Pueblo de Puerto Rico al aprobar la Ley Nim.
130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, No en
vano expresd el legislador que era la politica del
gobierno eliminar las causas de ciertas disputas
obreras, fomentando las pricticas ¥y procedimientos de
la negoeicidn colectiva y estableciendo un tribunal
adecuado, eficaz e imparcial que implantara esa PO=
1itica. Por eso el articulo 8, inciso 1 en sus see
cciones (&) y (b) prohibe el que un patronc inter-
venga o ejerza coercidn o tan siquiera intente ha-
cerlo con sus empleados en el ejercicio de los dere-
chos garantizados por la Ley. En el pasado algunos
representantes de patronos que todavia no comprenden
que el movimiento obrero llegd a nuestro pais para
quedarse definitivamente, utilizaron métodos sutiles
para lograr la destruccidn de una naciente organi.
zacidn obrera. Pero en el caso del epigrafé.las
medidas utilizadas por los representantes patronales
no fueron tan sutiles. Por el contrario, se recu~
rrid a la accibn derecta, ofreciendo beneficios a los
trabajadores y a sus lideres a cambio de la entrega
de sus derechos gremiales, Los hechos expuestos re-
velan la utilizacibén de amenazas contra aquellos que
no se doblegaban ante la presibn patronal. Pero mas
que nada, los hechos expuestos revelan que el patro-
no no se desanimb en sus propdsitos ante el reitera—
do repudio de los dirigentes sindicales. Por el con-
trario, los representantes del patrono estructuraron
la organizacibén de una llamada unién independiente
que no era otra cosa que un grupo para servir a toda
costa los intereses del patrono.

£

G3ito de la Ley de Relaciones del Trabajo

EL prepd
de Puertc Lico al prohibir que un patrono inicie y
domine unsz organizacidn obrera es el evitar que la
misma perscns, aun asumiendo formas distintas, se
siente a anbos lados de la mesa de 1la negociacidn
colectiva. Ninguna conquista legitima, desde luego,
pueden obtenér los trabajadores si la organizacidn
obrera que les representa con carfcter de exclusividad
resulta ser un testaferro del patrono Y sirve en pri-
mera instancia a los intereses de &ste, I experien-
cla ensefla que no se puede servir con fidelidad a dos
amos a un mismo tiempo.
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Por los motivos expuestos el Oficial Examinador
concluye que, a través de sus oficiales y agentes,
la Tropicana Nursery, Inc, intervino, restringid N
ejercid: coercidn con sus empleados en el ejercicio
de los derechos a organizarse vy a negociar colec—
tivemente que les garantiza el articulo # de 1la Ley.
Al propio tiempo, el Oficial Examinador concluye que
la 1llamada Uhign Independiente de Trabajadores de
Semilleros no era otra cosa que una unidn patronal
iniciada, constituida y dominada por el patrono.

No procedia en derecho que se le otorgara recono-
cimiento alguno a esta llamada unidn independiente.
Por su conducta, el patrono incurrid en claras vio-
laciones de las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 8(1) y (b) de la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, al cometer las practicas ilici-
tas de trabajo precedentemente expuestas,

RECOMENDACTONES

Habiendo. concluido que la Tropicana Nursery,
Inc. ha incurrido en sendas practicas ilicitas de tra-
bajo, el Oficial Examinador que suscribe recomienda
que se le ordene cesar y desistir de dichas précticas
ilicitas de trabajo y que tome determinada accidn
afirmativa pars corregir las mismas.,

A base del expediente completo del caso v a
Tenor con el Articulo 9, Seccidn (b) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se recomien—
da que la Junta de Relaciones del Tonabajo drdéne fque
13 querellads Tropicana Nursery, Inc., sus oficiales,
agentes, sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de:

a) En manera alguna intervenir, restringir, .

ejercer coercidn o intentar intervenir, restringir

0 ejercer coercidén con sus empleados en el ejercicio
de los derechos a organizarse entre si a constituir,
afiliarse o ayudar a organizaciones obreras negociar
colectivamente a través de representantes por ellos
librensite seleccionados, a dedicarse a actividades
conceriedas con el propdsito de negociar colectiva-
mente v utro fin de ayuda o proteccidn mutua.

b) Dejar sin efecto cualquiera o todos los
convenios colectivos, contratos o acuerdos, rela-w
tivos a quejas y agravios, salarios v otras con-
diciodnes de empleo las cuales la Unidn Independien~
te de Trabajadores de Semilleros sea parte.

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa, la cual
considerfmos efectfia los propbsitos de la Ley:

a) Retirar todo reconocimiento a la Unién
Independiente de Trabajadores de Semilleros y
desplazarla totalmente como representante de
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cualesquiera de sus empleados, a los fines de negociar
colectivamente respscto a guejas y agravios, salarios
u otras condiciones de empleo.

b) Pijar inmedistamente en sitios conspicuos
de su negocio y mantener fijados por un periodo no
menor de sesenta (60) dfas consecutivos desde 1a
fecha de su fijacibn, copias del Aviso que se hace
fornar parte de esta orden como el Apéndice "AM,

' ¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10) dias siguientes de 1a fecha de este
Informe, qué providencias ha tomado la querellada
»ara cumplir con”lo agui ordenado.

San Juan, Puerto Rico, a 26 de Julio de 1963.

Miguel A. Veldzquez Rivera,
Oficial Examinador

APENDICE A
Avigo A Todos Nuestros Empleados

En oumplimiento de una recomendacidn del Oficial
Examinador y con el propbsito de efectuar la politica
plblica expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico; nosotros Tropicana Nursery, Itc., no-
tificamos a todos nuestros empleados que:

Nosotros, el Patrono, sus agentes y demls perso~
nal con funciones de supervisidn en manera alguna
intervendremos, restringiremos, ejerceremos coercidn
0 intentaremos intervenir, restringlii o ejercer coer-
cidn con nuestros empleados en el ejercicio de los de-
rechos a organizarsge entre si; a congtituir, afiliarse
0 ayudar & organizaciones obreras; negociar colecti-
vamente a través de representantes por ellos seleccio-
nados; a dedicarse a actividades concertadas de sus
empleados que les garantiza el Articulo 4 de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Nosotros, el Patrono ¥ sus agentes, retiraremos
tede reconocimiento a la Unidn de Trabajadores Inde-
pendisntes de Semilleros vy la desplazaremos tolalmente
como representante de cualesquiera de nuestros emplea~
dos a los fines de negociar respecto a quejas Y agra-
vios, salarios u otras condiciones de empleo,

Nosotros, el Patrono ¥ sus agentes, en manera
alguna estgbleceremos, tomaremos o intervendremos con
la formacién o administracidn de cualquier organiza-
¢idén obrera de nuestros empleados.

PATRONG:
Tropicana Nurgery, Inc.
Por:ﬂ00..0‘.-Q.JUD..I.G...ﬁo‘...‘O.

Representante Titulo

Fecha:
Acoo-o-denonosoncinosomnde 1963.
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Zste AVISO deberd permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) dias consecubivos y no deberd ser alte-
rado, medificado o cublerto en forma alguna.



