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C. BREWER OF PUERTO RICO, "INC. e INSULAR LABOR'S
ASSOCTATION: -

C. _BREWER OF PUERTO.RICO, INC. y UNION DE TRABA~
JADORES DEL TALLER DE TRACTORES DE JUNCOS,

Decisibn 329, Casos Ntm. P=1997 y P-2010. Re-
suelto en 14 de agosto de 1963,

Lies., Francis Gonzélez y Donald Hall y Sr. Gusta-
vo Lbpez Mufioz, por el Patrono.

Sr. Wadelmiro Arroyo, por la.Insular Labor's
Association
Sr. Inocencio Ramos Torres, por la Unidn de

Trabajadores * Agricolas de Fajardo

Sr. Virgilio Pefia Reyes, por la Unibn de Tra-
bajadores del Taller de Tractores de .Juncos.

Sr. José Salamdn, por la Unidn de Trabajadores
de 1la Factoria,y‘?errocarril de Fajardo.

Sr. Domingo Nieves Parrilla, por el Sindicato
de Trabajadores, UPWA-AFL-CIO,

Lic. Iuis M. Rivera Pérez, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DESESTIMANDO
LAS PETICIONES ‘

El 27 de marzo de 1963, la Insular Labor's
Association radicd ante la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, una Peticidn para
Investigacidn y Certificacidn de Representante
en la que alega que se ha suscitado una contro-
versia relativa a la representacién de todos los
empleados utilizados por el patrono C. Brewer of
Puerto Rico, Inc. en su taller de reparaciones de
waquinaria localizada en Santa Rita, Fajardo,
Puerto Rico. : '

El 10 de mayo de 1963, la Unibdn de Trabaja-
dores del Taller de Tractores de Juncos radicd a
ante la Junta una Peticidn para Investigacibn y
Certificacibn de Representante en la que alega
gque se ha suscitado una controversia relativa a
la representacién de todos 1os trabajadores de
operacidn y mantenimiento utilizados por el Pa-
trono C. Brewer of Puerto Rico, Inc., en su ta-
ller de tractores denominado Portela, localizae
do en Caguas, Puerto Rico. 1/

1/ Durante la sudiencia la Unién de Trabaja-
dores del Taller de Tractores de Juncos enmendd
su Peticidn para incluir en la unidad apropiada
todos los talleres mecénicos operados por el pa-
trono en -sus distintas divisiones.
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Ambas peticiones fueron consolidadas por
orden de la Junta para los fines de celebra-
cidn de audiencia y decisibn. Dicha audien-
cia fue celebrada en log dias 23 de mayo y 21
de Junio de 1963,

Todas las partes estuvieron debidamente re~
presentadas y participaron en la audiencia. El
Oficial Examinador les ofrecid amplias oportu-
nidades de presentar la evidencia oral y docu=-
mental que creyeron perbtinentes para sostener
sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones del
Oficial Examinador en el curso de la audiencia
¥s como encuentra que no se cometid error per-
Judicial, por la presente las confirma.

A base del expediente completo del caso la
Junta hace las siguientes

Conclusiones De Hecho

I. FEl1 Patrono:

C. Brewer of Puerto Rico, Inc., es una cor-
poracidn demé&stica que se decida a la siembra,
culfivo, corte y recoleccidén de cafia de azdbcar,
labores en la gue utiliza los servicios de em-
pleados, por lo que es un patrono dentro del sig-
nificado del Articulo 2, Incisoc 2 de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

IT. Tas Organizaciones Obreras:

La InsularLabor's Association, la Unibn de
Trabajadores Agricolas de Fajardo la Unidn de
Trabajadores del Taller de Tractores de Juncos,
la Unibn de Trabajadores de la Pactoria y Ferro-
carril de Fajardo, la Unibdn de Obreros Unidos de
Loiza y el Sindicato de Trabajadores, UPWA-AFI-
CIO, son organizaciones que admiten en su matri-
cula a empleados del patrono con el propdsito de
negociar colectivamente, por lo que son organiza-
ciones obreras dentro del significado del Art. 2,
Inciso 10 de la Ley.

III. ILa Unidad Apropiada:
A, Antecedentes del caso

En 4 de febrero de 1953, se expidié la De-
cisibébn y Orden Nim. 91, en virtud de la cual se
célebraron unas elecclones en las gue se les dio
a los empleados utilizados por los patronos afi-
liados a la asociacibn multipatronal conocida
como A.P.A., la oportunidad de decidir si desea-
ban estar representados en la unidad multipatronal
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¢ en unidades individuales. TLos empleados de la
Eastern Sugar Associates (A Trust) participaron

-en dicha eleccidn y decidieron que deseaban es-

tar representados en la unidad multipatronal.

El 13 de abril de 1953, se certificd al Sindica-
to de Trabajadores de la Industria Azucarera,
UPWA~-AFL-CIO como el representante exclusivo de
los trabajadores utilizados por 1la Eagtern Sugar
Asgociates ( A Trust), -

All4 para el afio 1957 & 1958, la Eastern Sugar
Associates y la Fajardo Sugar Company se conso-
lidaron. Al momento de ocurrir la consolidacibn,
los empleados agricolas de la Fajardo Sugar Com-
pany estaban representados en Fajardo por la Unién
de Trabajadores Agricola de Fajardo, y en Canb-
Eagas ¥ Carolina por la Unibn Obreros Unidos de

o Zaa

Tomamos conocimiento oficial de nuestra De-
cisidén y Orden Nfm. 171. En aquel caso la Junta
determind que los empleados del Taller de Trac-
tores de Juncos debian constituir una unidad
apropiada de por si, indepéndiente y separada del
resto de los trabajadores de la fase agricola.
En virtud de esta Decisién y Orden, el Patrono
Y la Unibn de Trabajadores del Taller de Trac-
tores de Juncos han venido negociando colectivaw
mente. En la actualidad existe entre las partes
un convenio colectivo en vigor que regird hasta
el 31 de diciembre de 1964, 2 /

En 1961, la C. Brewer of Puerto Rico, Inec.,
adquiere las propiedades de la Eastern Fajardo
Sugar Company y se hace cargo de los convenios
colectivos vigentes.

Tomamos conocimiento oficial de nuestra De-
cisibn y Orden Nam. 292 de fecha 24 de octubre
de 1962, en la que la Junta concluyd que la mejor
forma de asegurar el pleno disfrute de los de-
rechos de los empleados a organizarse entre si
Yy a negoclar colectivamente era considerando que
la Divieibn de Cayey constituia de por si una
unidad apropiada para la negociacibn colectiva.

B. Organizacibn del Patrono:

El patrono tiene su negocio organizado en
seis (6) divisiones hechas a base de &reas de Pro-
duccibén. DLas divisiones gon:

(1) Divisibn de Candvanas: Tiene seis (6)
fincas en Canbvanas y Carolina. Ios obreros - ,
empleados en dichas fincas, incluidos los emple-
ados del taller mecénico, estén representados por
la Unidn Obreros Unidos de Loiza. EL econvenio
¢colectivo actualmente en vigor finaliza el 31 de

2_/ Exhibit U-1
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diciembre de 1963.
(2) Divisién de Fajardo:

Esta Divisibn originalmente constaba de cus-
renta y una (41) fincas localizadas en Pajardo,
Humacao, Naguabo, ILuquillo y Ceiba. En la ac-
tualidad, esta Divisibn ha sido reorganizada y
subdividida en dos; la Divisién de Fajardo com-
puesta por diez y seis (16) & diez y siete (17)
fincas y 1la Divisidén de Humacao compuesta por
el remanente de las fincas que estaban bajo la
Divisién de Fajardo. '

los empleados utilizados en la fase agricola
en la Divisibn de Fajardo, incluimos los empleados
~del taller meclnico, estén representados por la
Unidn de Trabajadores Agricolas de Fajardo (Inde-
pendiente). El convenio colectivo actualimente en
vigor finaliza el 31 de diciembre de 1965..

(3) Divisién de Humacao: Compuesta por vein-
ticinco (25) o veintiséis (26) fincas que antes
pertenecian a la Divisidn de Pajardo. ILos emplea-
dos estén representados por el Sindicato de Tra-
bajadores Packinghouse, UPWA-AFPI-CIO ineluidos los
empleados del taller mechnico.

(4) Divisibn de Juncos: Comprende doce (12)
fincas en Juncos y Las Piedras. El Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, UPWA~AFL-CIO representa
a los obreros empleados en esta Divisidn inclui-
dos los empleados del taller mecénico.

(5) Divieién de Caguas: Comprende once (11)
fincas en Gurabo, San Lorenzo y Caguas. Los en-
pleados estln representados por el Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, UPWA-AFI-~CIO incluie
dos los empleados del taller mechnico.

(6) Divisién de Cayey: Comprende once (11)
fincas en Cayey y Cidra. En la actualidad los
empleados de esta Divisibn estln representados por
el Sindicatc de Trabajadores, UPWA-AFL-CIO inclui-
dos los empleados del taller mecénico.

Los convenios colectivos en vigor entre el
Sindicato de Trabajadores, UPWA-AFL-CIO y el
Patrono en sus Divisiones de Humacao, Juncos,
Cg%uas ¥ Cayey finalizan el 31 de diciembre de
1965, '

De la investigacibn practicada se desprende

- que el Patrono tiene establecido un taller de
reparacibn y mantenimiento en Juncos, conoeido
como Taller de Tractores de Juncos, en el cual
emplea un ingeniero jefe, un dante, un super-
visor y alrededor de cien (logguempleados en las
clasificaciones de mecénicos, soldadores, pintores
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engrasadores y sus respectivos ayudantes.

El 11 de junio de 1957 esta Junta, en su De-
cisibén y Orden NGm. 171 concluyd que los emplea-
dos del taller constituian una unidad apropiada
de por si, independiente y separada del resto
de los trabajadores de la fase agricola. Desde
esa fecha el Patrono y la Unidn de Trabajadores
del Taller de Tractores de la Central Juncos han
venido negociando eonvenios colectivos abarcando
esa unidad apropiada.

El Patrono opera, ademis, seis (6) pequefios
&n ¥y nmantenimiento, uno en
cada Divisifén., El nfimero de obreros empleados
en estos talleres varia segin la magnitud deé 1la
Divisibn. ZEntre las clamificaciones de opera—~
cidn en estos talleres estln las de mecAndcos,
pintores, soldadores, engrasadores y sSus respec-

tivos ayudantes.

Estos pequefios talleres de Divisién hacen sbdlo
reparaciones menores y estin a cargo del manteni-
miento del equipo mecénico en cada Divisibn.

Del récord se desprende que el Taller de Trac-
tores de Juncos estd a cargo de un ingeniero jefe,
quien supervisa todos los demés talleres de Divi-
sibén. Imparte instrucciones por mediacidn del
Jefe de Divisidn sobre la operacibn y mantenimi-
ento del equipo mecénico; determina asimismo la
clase de reparaciones gque pueden hacerse en el
campo.

Existe intercambio frecuente del personal
del Taller de Tractores de Juncos a los demés
talleres de Divisidén. Cuando se trata de una
reparacidn mayor que puede hacerse en el campo,
el Taller de Juncos envia su personal a reali-
zarla. De no poder hacerse la reparacidn en el
campo, el egquipo se traslada al Taller de Trac-~
tores de Juncos. Cuando se envia personal de
Juncos a hacer alguna reparacidn en una Divisidn
el salario de su personal se carga en la ndmina
de la Divisibén en que estéd trabajando.

La semana de trabajo en los distintos ta-
lleres de Divisibdn es de lunes a viernes. Se
paga el sé@bado. Las clasificaciones, incluido
el Taller de Tractores de Junces, son similares
variando solamente el nlmero de obreros empleados
en cada taller. '

Las requisiciones para las piezas de repues-
to se hacen a través del Taller de Juncos, donde
hay un almacén de piezas, y desde alli se dig-
tribuyen a los demés talleres. Los talleres de
Divisibn pueden hacer compras sblo en casos de
urgencia y con la autorizacidn del Taller de
Juncos.
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En su peticidn la Insular Labor's Associa-
tion alega que la unidad apropiada para la ne-
goclacidn colectiva es la siguiente:

"Todos los empleados utilizados
por el patrono en su taller de repara-
ciones de maquinaria localizado en San-
ta Rita, Fajardo, Puerto Rico, inclui-
dos: Mecanicos, auxiliares de mecénicos
operadores de tractores y guias choferes
y compradores de piezas y accesorios.
Exeluidos: Ejecutivos, administradores,
supervisores, listeros, oficinistas y
cualesquiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascecender, disci-
plinar o de otra manera variar el status
de los emplesados o hacer recomendaciones
al efecto."

Por su parte, la Unién de Trabajadores del
Taller de Tractores de Juncos en su peticién en-
mendada durante la audiencia, alega que la uni-
dad apropiada incluye a:

"Todos los empleados utilizados gor
el patrono en sus talleres de operacidn

v mantenimiento localizados en sus dis~
tintas Divisiones, incluidos: 1los emplea-
dos del Taller de Tractores de Juncos, Ex-
cluidos: Ejecutivos, administradores, su-
pervisores, capataces, listeros, profesio-
nales y cualesquiera otras personas con
autoridad para emplear, despedir, ascender
disciplinar o de otra mamera variar el
status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecto." ‘

C. Posicidn de las Partes:
1. El Patrono:

El Patrono sostiene que ambas peticiones deben
ser desestimadas por las siguientes pazenes:

a) Los_talleres localizados en las divisiones
estén bajo los convenios colectivos de 1a fase
agricola, en vigor en las distintas divisiones,
¥y que éstos convenios operan como un impedimento
(bar) en un procedimiento de representacidn.,

b) De encontrarse apropiadas las unidades
solicitadas se estaria fraccionando de la unidad
apropiada ya determinada por la Junta a tal extre-
mo que se haria imposible llevar a cabo las buenas
relaciones y peligraria la paz industrial, y se
cabria pensar, inclusive, en eliminar el personal
de los pequefios talleres de divisién.

2. Insular Labor's Association:

La Insular Labor's Association alega por su
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parte que las clasificaciones solbcitadas por
ella en su peticibn constituyen una unidad
mar%inal totalmente independiente del campo
agricola y que estén mal representados.

3. Unibn de Trabajadores Agricolas de
Fajardo:

Esta Unibén ha representado y en la actua-
lidad representa, a los obreros agricolas em-
pleados por el Patrono en su Divisidn de Faw
Jardo. Su convenio colectivo con el Patrono
entrd en vigor el 1 de enerc de 1963 y regiréd ha
hasta el 31 de diciembre de 1965. 3/ Alega la
Unibén que las clasificaciones solititadas estén
incluidas en este convenio al igual que en los
otros convenios negociados en el rasado, y que,
por 1o tanto, el historial de negociacibn co-
lectiva demuestra que este grupo de obreros ha
sido siempre incluido enilos de siembra, culti-
Vo, corte y recoleccidn de cafia de azficar. Sog-
tiene la Unidn, ademés que el convenio es un
impedimento (bar) para un procedimiento de re-
presentacién.,

4. Unibn de Trabajadores de la Factoria ¥y
Ferrocarril de Fajardo:

Esta Unibén informbd que no tiene interés
alguno en el presente caso.

5. Unibn de Trabajadores del Taller de
Tractores de Juncos:

Esta Unibn radicd inicialmente una Peticién
para Investigacidn y Certificacién de Representan-
Te en la que alegaba que se habia suscitado una
controversia relativa a 1a representacidn de
todos los empleados de operaciédn ¥y mantenimiento
utilizados por el patrono en su taller de trac—
tores denominado Portela, localizado en Caguas,
Puerto Rico. Durante la audiencia piblica la
Unidn enmendd su peticibn para incluir en la
unidad apropiada todos los talleres mecinicos
operados por el patrono en sus distintas divie
siones, incluido el Taller de Tractores de Juncos.
En apoyo a su posicidn la Unidn sostine que todos
los talleres del patrono realizan las mismas ope=-
raciones que reliza el Taller de Tractores de
Juncos; que las clasificaciones de trabajo son
las mismas; que los operarios tienen las mismas
horas de labor; que existe intercambio de perso-
nal entre el taller de Juncos y los dem&s Talle—
res y que la supervisidn estd centralizada,

©. Obreros Unidos dejLoiza:
Esta Uhiéﬁ siempre ha representado a los

obreros deila fase agricola empleados por el Pa-
trono en su Divisién de Canévanas. E) presente

3 / Exhivit J-2
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convenio entrdé en vigor el 1 de enero de 1963
¥y expiraré el 31 de diciembre de 1965. Se—
guird en vigor hasta tanto las partes se pon-
gan de acuerdo para la negociacibn de un

nuevo convenio colectivo. 4 Informa la
Unidf due los obreros del Taller de esta Di-
vigidn siempre han sido representados por la
Unibén y que sus clasificaciones de trabajo
estdn incluidas en el presente convenio.

Alega que el convenio colectivo en vigor es un
impedimento (bar) en este caso de representacibn
¥y que el historial de negociacibn colectiva de-
muestra que estos talleres de Divisibén siempre
han estado incluidos con la unidad de siembra,
cultivo, corte y recoleccibn de cafia de azficar.

7. Bindicato de Trabajadores, UPWA-AFL-CIO:

El Sindicato sostiene que como resultado de
las elecciones celebradas entre los obreros emple-
ados por los patronos afiliados a la asociacién
multipatronal conocida como A.P.A., el Sindicato
fue certificado por esta Junta como el represen-
tante exclusivo de esos empleados; que como el
Patrono pertenece a esa asociacibn, todos sus
empleados estén cubiertos por el convenio colec-—
tivo negociado entre el Sindicato y la A.P.A,

En conclusidn, sostiene que las unidades solici-
tadas en:las peticiones no son apropiadas para

la negociacidn colectiva, y que procede la deses-
timacidn de ambas peticiones. Alega, ademls, gque
log convenios colectivos en vigor operan como ime
pedimento (bar) en este caso,

A base de los hechos anteriores encontramos
lo siguiente:

1. Que los empleados utilizados por el pa-
trono en los distintos talleres meclnicos de sus
seis (6) divisiones, a excepcidn del taller de
tractores de Juncos, estin cubiertos por convenios
colectivos en vigor firmados con varias organiza-
ciones obreras gue comprenden la unidad de siem-
bra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azl-
car,

-~ 2. Que ademAs de estos pequefios nficleos o
talleres de Divisidn, existe el taller Central
de Tractiores de Juncos que opera como una uni-
dad apropiada aparte e independiente de estos
pequefios nficleos, y que sirve a todas las divie
siones del patrono.

3. La peticibn de la Insular Labor' Asso-
ciation (I.L.A.) de que’ se considere como unidad
apropiada a los empleados del pabtrono en su ta-
1ler mecénico de Santa Rita, al igual que la pe-
ticidn original de la Unibn de Trabajadores del

4 / Exhibit Q-1
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Taller Mecinico de Juncos, de que se congidere
como unidad apropiada a los empleados del taller
mechnico Portela de Caguas, podrian sacar de los
convenids colectivos actualmente en vigor en la
fase agricola a estos empleados para crear uni=-
dades separadag ¢ independiente.

4, El historial de negociacidn colectiva de
estos pequeflios nficleos demuestra gue han estado
representados por distintss organizaciones obre-
ras y actualmentd contédnfan dentro de los con-
venios colectivos de la fase agricola. En algu-
nos de estos nicleos el nimero de personas es
muy pequefio; y, de encontrar como apropiadas
unidades individuales en cada divisibn, equival-
drig~--seglin indica el patrono--- a fraccionar
unidades apropiadas que han funcionado en el pa-
sado para crear pequefios nlcleos, cosa gue consi-
deramos no cumple con log propdsitos de la Ley.

A base de estos hechos concluimos, pues, que
unidades que tiendan & sacar de los convenios co-
lectivos en vigor en la fase agricola a estos
empleados del taller mecinico, para crear unida-
des individuales en cada divisidon, no son apro-
piadas a los fines de la negociamcidn colectiva.

Por lo tanto, procedemos a desestimar la peticibn
radicada por la Insular Dabor's Association (I.L.A.)
en este procedimiento.

La Unidn de Trabajadores del Taller de Trac-
tores de Juncos en su peticidn. enmendada inclu-
ve a todos los empleados utilizados por el pa-
trono en sus talleres de operacibén y mantenimi-
ento localizados en sus distintas divisiones, in-
gluidos los empleados del taller de Tractores de

VNCoS.

Tos empleados del Taller de Tractores de
Juncos constituyen una unidad apropiada que
sirve a todas las divisiones del patrono, sepa-
rada e independiente de las unidades cubiertas
por convenios colectivos en la fase agricola en
las distintas divisiones del patrono.

Si consideréramos como apropiada la unidad
gsolicitada por la Unibn de Trabajadores del Ta-
1ler de '"ractores de Juncos, la que incluye més
de cien (100) empleados, estariamos de antemano
obligando a los empleados de los pequefios ntcleos
de los talleres de divigidén a formar parte de la
unidad del taller de tractores de Juncos, ya que
el nimero de empleados de este taller absorberia
a2 todog log demés empleados por la fuerza de los
nimeros, sin oportunidad alguna de conocer el ver=-
dadero deseo de los empleados de los pequefios
nficleos en los talleres de divisidn.

Ta unidad solicitada por la Unidn de Traba-
jadores del Taller de Tractores de Juncos podria
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ser apropilada, de igual forma gue las unidades
agricolas que abardan actualmente a esos emplem
ados en las divisiones., -

No obtante, como ya mencionamos anterior-
mente, estos empleados de los talleres de divi-
£ibn estan cubiertos por convenios colectivos
con distintas organizaciones obreras. Estos
convenlos llenan todos los requisitos exigidos
por esta Junta para ser considerados como im-
pedimento en este_prode@imiento de representa-

cibn., 5/

A base de los hechos anteriormente expuestos,
concluimos que los convenios colectivos en vigor
en la fase agricola enllas distintas divisiones
del negocio del patrono obray, actualmente, como
impedimento (barg para que encontremos que se han
suscitado controversias relativas a la represen-
Bacidén de los empleados de los talleres en estos
niicleos de divisidn. _&6/ Por todo lo cual, pro-
cederemos a desestimar las peticiones en los
cagsos del epigrafe.

No estamos resolviendo aqui cuil seria la
decisidn si se radicarasn peticiones para cada
uno de estos nlicleos de empleados una vez que
los convenios colectivos expiraran y no fueren,
por lo tanto, impedimento para que se encontrase
que existe una controversia normal de representa-
¢ibn

' QRDEN

A base de las consideraciones anteriores or-
denamos que las peticiones radicadas por la
Insular Labor's Association y por la Unibn de
Trabajadores del Taller de Tractores de Juncos
sean, como por la presente son, desestimadas.

Véase a este respecto: La Zaragozana,
Inc., D=317, decidido el 13 de maTzo de 1963,

6 Ya esta Junta ha resuelto que en la
industria azucarera un convenio con un periodo
de vigencia de dos aflos constituye un impedi-
mento para que surja una controversia relativa
a la representacidn de los empleados. Véase a
este respecto: Pablo Ortiz GonziAlez, et.al,
D96, 2 DJRT 308 (1853). |




