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PAN AMERICAN STEAM LAUNDRY, INC. ¥ LAUNDRY, DRY
CLEANING & DYE HOUSE WORKERS INTERNATIONAL
UNION, ILOCAL 109, IBT. Decisidn Nam. 314,
Caso Nim. P-1972. Resuelto en 20 de febre—
ro de 1963, . ‘ _

8r. Pedro Reyes, por el Patrono
Sres. Marcos Gotay e IvAn Coll, por la Peticionaria

Lic. Hipdlito Marcano y Sr. Adolfo Martinez, por la
Interventora,

Lic. Francisco Aponte Pérez, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticién para Investigacidn y Cer-
tificacidn de Representantes radicada por la Laundry,
Dry Cleaning & Dye House Workers International Union,
Local 109, IBT, en adelante 1la Peticionaria, en la
que se alega que se ha suscitado una controversia re-
lativa a la representacidn de los empleados utiliza~
dos por Pan American Steam Laundry, Inc., en adelan-
te el Patrono, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en adelante la Junta, ordend la celebra-
cién de una audiencia pblica, la cual se llevd a
cabo el dia 6 de febrero de 1963 ante el ILic. Fran-
cisco Aponte Pérez, quien fuera designado Oficial
Examinador por el Presidente de la Junta.

Comparecieron a dicha audiencia el Patrono ¥ la
Peticlonaria, asi como la Unién de Trabajadores de
la Industria de Trenes de Lavado y Limpieza de Ropa
de Puerto Rico, afiliada a la U.G.T.-UBWA, Local 611
ABL=CIO, que fue debidamente citada para dicha audiencia
y'a la que llemaremos en adelante la Interventora.

Las partes estuvieron representadas y partici-
paron en la audiencia con amplia oportunidad de
presentar toda la evidencia oral y documental que
creyeron pertinente para sostener sus respectivas
contenciones,

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas
por el Oficial Examinador en el curso de la audien-
cia y, como encuentra que no se cometid error per-
Judicial alguno, por la presente las confirma.

A base del récord y del expediente completo
del caso, la Junta hace las siguientes
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CONCLUSIONES DE HECEQ
I. El Patrono:

1~ Pan American Steam Laundry, Inc., es una
corporacién que ge dedica al negocio de lavanderia
para la cual utiliza empleados, y es, por tanbto, un
patrono dentro del significado del Articulo 2, In=-
ciso 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

IT. Las Organizaciones Obreras:

Tanto la Peticionaria como la Interventora re-
presentan empleados del patrono y son, por tanto,
organizaciones obreras dentro del significado del
Articulo 2, Inciso 10 de la Tey.

IIT. Planteamiento Preliminares:
1- Cuestibn Jurisdiccionsl:

E1l Patrono opera una lavanderia dedicada al
lavado y planchado de sébanas, fundas y toallas para
hospitales, restaurantes, hoteles, clubes sociales,
moteles, casas de huéspedes y algunas agencias guber-
namentales. Durante el afio fiscal de 1962, tuvo
un volumen de ventas brutas de aproximadamente
$120,000. Hace sus compras mayormente en el merca-
do local, excepto las de Jabdn, calderas y magquina-
ria usada, gue hace en el mercado de Estados Unidos
continentales, y las que no scbrepasan la cantidad
de $10,000. al afio. La Junta Nacional de Relaciones
del Trabajo ha declinado asumir jurisdiceién sobre
el negocio del patrono (Pan American Steam Laundry.
Caso Nim. 24-RC-2069). -

La Interventora alegd que esta Junta carece
de Jjurisdiccién para entender en el presente caso,
debido a que el negocio del patrono esti compren-
dido dentro de las normas jurisdiccionales de la
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo.

A tenor con los hechos anteriormente relata-
dos, declaramos sin lugar el planteamiento de 1la
Interventora y resolvemos que esta Junta tiene Jue-
risdiccibén sobre este caso, pues el mismo no satis-
face el requisito jurisdiccional de la Junta Na-
clonal, o sea, ventas brutas de $ 500,000, para el
tipo de negocio operado por este patrono., 1 /

2- El1 Interés Bustancial:

1/ Articulo 14, Inciso 2 de la Ley de Rela-
ciones Obrero Patronales de 1947 segfin enmendada
por la Ley Phblica 86-257 del 1959,
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El dia 9 de octubre de 1962 la aqui Peticio-
naria radicd a nombre de la Unidn de los "Teams-
ters” una Peticidn para los empleados del patrono
en el caso P-1945 y sometid el interés sustancial
correspondiente. Dicha Peticidn fue retirada pos-
teriormente al determinarse que se radicd prematu-
ramente. El dia 17 de diciembre de 1962, se radi-
c¢d la presente peticibn y se acompafiaba el mismo
interés sustancial que se habia radicado para la
peticidn original. Posteriormente la peticionaria
presentd un interés sustancial adicional consisten-
te en suficientes firmas de empleados del patrono
dadas a la Unidn aqui peticionaria. Ia interven~
tora planted que dicho interés sustancial no era
v&lido, y que de ser vhAlido, era tardio.

Consideramos oporbtuno repedir lo que diji-
mos en el caso Tomds Matta, Administrador de la
Finca Josefa (Auforidad de Tierras de Puerto Rico),
D-58, donde expusimos nuestra norma en relacion
con la cuestidn de interés sustancial.

El Articulo 5 de la Ley y el Art. III
del Reglamento NOm. 2 de la Junta, bajo
cuyas disposiciones surge la cuestién re-
lativa a la representacidn de los emplea-
dos, no requiere alegacidn alguna al efec-
to de gue un nhmero sustancial de emplea-
dos desea 0 no que determinada organiza-
cidn obrera los represente. El1 Articulo
III, Seccidn 6 del Reglamenbto dice enfé-
ticamente que el Presidente de la Junta
decidird si ha de celebarse o no una au-
diencia. A una unibn que radica una pe-
ticidn de investigacidn y certificacidn
de representante, se le requiere adminis-
trativamente que demuestre su interés
sustancial para representar a los obreros
en la unidad que la Peticionaria reclama
como apropiads para la negociacidn colec-
tiva, El interés sustancial exigido por
la Junta en estos casos es un medioc ad-
ministrativo adoptado por esta agencia
para determinar por si misma si es nece-
sario o no proseguir con los procedimien-
tos. En esta forma se evita que la Junta
gaste tiempo, esfuerzos y dinero innecesa-
riamente. ILa autoridad de este organismo
adminigbrativo para llevar a cabo investi-
gaciones bajo el Articulo 5 de la Ley no
depende; en forma alguna, en la demostra~
cion prima facie de interés sustancial que
pueda ofrecer la Peticionaria. Cuando la
Junta emite un Aviso de Audiencia para de-
terminar si ha surgido una controversia re-
lativa a la representacidn de los empleados
va ha establecido definitivsmente, como de-
terminacibén adminsitrativa, que esa organi-
zacibén pebicionaria tiene derecho a inber-
venir en los procedimientos. ZEsta determi-
nacidn no estd sujeta a ataque dirscto o
colateral,
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En el presente easo se resolvid administrati-
vamente que el interés sustancial sometido por la
peticlonaria cumple con los requisitos de esta
Agencia,

IV. La Unidad Apropiada:

La unidad que se solicita como apropiada a los
fines de la negociacibén incluye:

"Todos los trabajadores utilizados por
el patrono en la operacibn y mantenimiento
de su negocio de laundry; excluyendo: eje-
cutivos, administradores, supervisores y
cualesqulera otras personas con poderes
para emplear, despedir, ascender, discipli~
nar o de otra manera variar el statusg de
los empleados o hacer recomendaciones al
efecto."

, El patrono emplea 24 trabajadores, que incluye:
un fogonero, dos recibidores, dos choferes, dos U~
dante de choferes, una trabajadora de Prensa, un la-
vador, dos operarios de extractores, trece trabajado-
res de clasificacibdn general.

A este grupo se le designa personal de ndfina.
El personal administrativo consta de un administrador-
supervisor, asistido por dos ayudantes de oficina.
El personal de némina cobra salario por hora que
fltctua entre un minimo de 60¢ (sesenta centavos)
hasta un maximo de 721/2¢ (setenta ¥y dos ¥ medio cen-
tavos). El horario del personal de némina es de
8:00 A.M. a 12:00 M. y de 1:00 a 5:00 P.M. Este
personal estd incluido en una sola nbémina y cobra
regularmente log viernes. Goza de otros beneficios
tales como 15 dias de vacaciones al afio, 15 dias de
licencia por enfermedad, plan médico y bono de na-
vidad.

El historial de negociacibn colectiva de esta
empresa se remonta al afio de 1940, cuando la Fede-
racién Libre de Trabajadores representaba a estos
empleados. Ia Interventora representa a estos em-
pleados desde hace aproxidamente diez (10) afios.

Las partes estipularon que de ordenarse por
esta Junta unas elecciones, la unidad apropiada des-
crita en la peticibdn constituia una unidad apropiada.

A base de los hechos anteriormente relatados,
concluimos que la unidad descrita en la peticién
constituye una unidad apropiada para fines de nego-
ciar colectivamente. -

V. La Controversia de Representacidn:

Bl patrono y la interventora firmaron un con-
venio colectivo que ha estado vigente del dfa 1 de
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marzo de 1961 y expirard el 28 de febrero de 1963.
La peticibdn en el presente caso se radicd el 17 de
diciembre de 1962. El convenio colectivo no e ime
pedimento para la peticibn radicada.

) Concluimos gue se ha suscitado una controver-
§la relativa a la representacidn de los empleados del
patrono en el presente caso. '

VI. Determinacidén de Representantes:

Una vez concluido que se ha suscitado una con-
troversia relativa a la representacidn de los emple-"
ados del patrono, entendemos que la mejor forma de
resolverla ¢s mediante la celebracidn de elecciones
secretas que a continuacibn ordenamos.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por
el Articulo 5, Sececibn 3 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, y de conformidad con el Art,
III, Seccidén 10 del Reglamento nfim. 2 de la Junta,
por la presente: SE ORDENA, que como parte de la in-
vestigacidn para determinar el representante de los
empleados en la unidad apropiada que se menciona en
el Apartado IV de esta Decisién y Orden, se conduzca
una eleceidn por votacibn secreta bajo la direccidn
del Jefe Examinador de la Junta, quien sujeto a las
disposiciones del Articulo III, Sécecibdn 11 del men—
cionado Reglamento nfim. 2, determinari a su discrecidn
la fecha, hora y sitio en que habrd de celebrarse
la eleccibn. SE ORDENA ADEMAS, que los empleados
con derecho a partiecipar en estas elecciones serin
aquellos cubiertos en la unidad que hemos encontrado
apropiada en el Apartado IV de esta Decisién que apa-—
rezca trabajando para el patrono en la ndémina que
seleccione el Jefe Examinador, incluso los empleados
que no aparecieren en dicha nbémina, bien por enferme-
dad o por estar de vacaciones, pero excluidos los
empleados gue desde entonces hayan remunciado o aban-
donado su empleo o hayan sido despedidos por justa
causa y que no hayan sido reempleados antes de la
fecha de la eleccibn,para determinar si dichos emple—
ados desean estar representados a los fines de la
negociacidn colectiva por la Laundry, Dry Cleaning
& Dye House Workers International Union, Local 109,
IBT; la Unidn de Trabajadores de la Industria de
Trenes de Lavado y Limpieza de Ropa de Puerto Rico
afiliada a la UGT-UBWA, Local 611 AFL-CIO;o por nin-
guna de ellas, _

El Jefe Examinador certificaré a la Junta el
resultado de la eleccidn
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 20 de febrero de 1963 la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rieco expidid una Decisién y Orden de
Elecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con
dicha Decisidn y Orden de Elecciones, el 15 de marzo de
1963 se celebrd una eleccidn por voto secreto bajo la
direccidn y supervisidn del Jefe Examinador, actuando
como agente de la Junta. El resultado de la misma,
seglin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia
de la cual fue suministrada a las partes, es el siguiente:

1~ Nomero de votante elegibles ——mmm———em 23

Ef Votos vilidos contados _ 21

3- Votos a favor de la Laundry, Dry
Cleaning & Dye House Workers
International Union, Loecal 109,

IBT —mmmcmamcmenn wr e 12

4= Votos a favor de la Unidn de
Trabajadores de la Industria de
Trenes de Lavado y Limpieza de

Ropa de Puerto Rico UGT-AFL=CI0 —m—mmm 0.
5~ YVotog en contra de las uniones

participantes - : 9
6~ Votos recusados memme. 1
7= Votos nulos —ww- O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni
al resultado de la eleccidn.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidén (3) de la Tey de Relaciones del Trabjo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo IIX, Seceibn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta.

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA que la
Laundry,Dry Cleaning & Dye House Workers
International Union, Local 109, IRT, ha
sido designada y elegida por una mayoria
de los trabajadores utilizados por el
patrono en la operacidn y mantenimiento
de su negocio de laundry; excluidos :
ejecutivos, administradores, supervisores
Y cualesquiera otras personas con poderes
para emplear, despedir, ascender, disci-.
plinar o de otra manera variar el status
de los mmpleados o hacer recomendaciones
al efecto.™

PQ? TODO IO CUAL, y de conformidad con el Artieculo
2y Seceibn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, se certifica que la Laundry, Dry Cleaning &
Dye House Workers International Union, Local 109, IBT es
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la representante exclusiva de los referidos empleados a
los fines de negociar colectivamente respecto a tipos de
paga, salarios, horas de trabajo y otras condiciones de
empleo,

San Juan, Puerto Rice, a de marzo de 1963,

ANTONIO J. COLORADO
Presidente

LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

ALFREDO NAZARTO
Miembro Asociado




