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EDUARDO ESTEVES, ALBERTO ESTEVES Y ALBERTO R. ESTE--
VES MARQUEZ, H.N.C. FINCAS MANTILLA, LAS MARIAS,
VICTORTA, ENRTQUETA, MIRAFLORES, Y VOLADORA y
STNDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFL-C20.

EDUARDO ESTEVES, H.N.C. FINCA MANTILLA y SINDICATO
DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFL-CI0. #Decisidn
Nim. 324, Casos Nims. FP-83 7y P~2014 respectiva-
mente. Resuelto en 3 de julio de 10963.

Sr. Eduardo Esteves, por'el patronod.

Tic. Luis G. Estades y Sres. Armando S#inchez y Nicolds
Ferrer, por la Unidn.

Iic. Tuis M. Rivera Pérez, Oficial Fxaminador.
DECISION Y ORDEN DE FLECCION

El 3 de junio de 1963 el Tic. Jusn R. Torruella, en
representacidn de Eduardo Egteves, Alberto Esteves ¥
Alberto R. Esteves Maraquez, radich una Peticidn para
Investigacidn y Certificacidén de Representante ante la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en la
que alega:se ha gsuscitadoxuna controversia relativa
a la representacibén de los empleados utilizados por
los patronos antes mencionados en sus fincas Mantilla,
Tas Marias, Victoria, Enriqueta, Miraflores y Voladora.

El 6 de junio de 1963 el sefior Armando Sanchez
Presidente del Sindicato de Trabajadores Packinhouse,
AFL-CIO radicd ante esa Junta una Peticidn para In~-
vestigacibn ¥ Certificacién de Representante en la
que alega se ha gquscitado una controversia relativa
2 la representacidn de:log empleados utilizados por
el Patrono Eduardo Esteves en su finca "™Mantilla'.

El 7 de junic de 1963 la Junta acordd consolidar
ambas peticiones para los fines de celebracidn de
audiencia y decisidn. Dicha audiencia de 1llevbd a
efecto ante el Iic. Imis M. Rivera Pérez, quien
fuera designado Oficial Examinador por el Presidente
de la Junta.

Todas las partes estuvieron re resentadas ¥y
participaron en la sudiencia ofreciéndogmeles am-
plia oportunidad para pregentar toda la evidencia
oral y documental que creyeron pertinente para
gosbener sus respectivas contenciones.

15 Junta ha revisado las resoluciones del ¢
Oficial Examinador en el curso de la audiencia y, co-
mo encuentra que no se cometid error per;judicial
glguno, por la presente las confirma.

A base del récord y del expediente completo del
caso, la Junta hace las siguientes: '

CONCLUSIONES DE HECHOS
I.~Los Patronos:

Eduardo Esteves, Alberto Esteves y Alberto R.
Esteves Marquez dedican varias fincas de su propie-
dsd a la siembra, cultivo, corte y recoleccion de

- »

cafia de azficar, para lo cual ubtilizan los servicios
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de empleados, ¥y son por tsito, Patronos dentro del
significads del Articulo 2, Inciso 2 de la Ley.

II.~Las Organizaciones Obreras:

El Sindicado de Trabajadores Packinghouse, AFL~
CIO por mediacibn de su Unidn Local, admite en su
matr?cula a empleados de los Patronos y es, por tan-
to, una orgenizacibén obrérasdéntro del significado del
Articulo 2, Incisc 10, de la Ley.

III.~La Unidad Apropiada:
A-Antecedenteg del caso:

En el 1948 se llevd a cabo una eleccidn en las
fincas "Vietoria" y "Enriqueta". Como resultado de
dicha eleccidn esta Junta certificéd a la Unidn de
Prabajadores de la Industria Azucarera Central Coloso,
¢.G.T. como la representante exclusiva de los traba-
jadores empleados por el Patrono Alberto Esteves en
las fincas mencionadasg.

En 1955, como resultado de otra eleccidn cele~
brada en la finca "Victoria", la Junta certificéd a la
Organizacidén Obrera Insular como representante exclu-
sivo de los trabajadores empleados por el patrono
Alberto Esteves en su finca "Victoria'. En esa oca-
sién como podemos notar, no se incluyd la finca
"Enriqueta."

En 1959, se celebrd una eleccibn por consenti-
niento en la finca "Victoria', consideréndose ésta
como la unidad apropiada. Se certificd al Sindicato
de Trabajadores, UPWA-AFL-CIO, como representante exclu-
sivo de los trabajadores empleados por el Patrono
Alberto Esteves en la fineca "Vietoria.

A virtud de dicha certificacidn, la Unibn re-
gquirid del Patrono negociar colectivamente. Cuando
el Patrono se negd a negociar, la Unidn radicd ante
esta Junta un cargo por alegada violacibn a la Ley,
consistente en que el Patrono se negaba a negociar
colectivamente. Después de celebrada una vista pl-
biica, la Junta emitid su Decisibdn y Orden nlm. 209
ordenando al Patrono negociar colectivamente. Dicha
Orden fue puesta en vigor por Decreto del Honorable
Tribunal Supremo de Puerto Rico. En consecuencia,
las partes negociaraon un convenio colectivo para
la finca "Victoria", que alin subsiste en toda su
fuerza y vigor. '

En su Peticibn los Patronos alegan que la uni-
dad apropiada a los fines de la negociacibn colec~
tiva incluye a:

"Todos los trabajadores utilizados
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por los patronos Eduardo Esteves, Alberto
Esteves y Alberto R. Esteves en sus fincas
Mantilla, Las Marias, Victoria, EnriqueZa,
Miraflores, y Voladora dedicadas a la siem-
bra, cultivo, corte y recoleccibn de cafia

de agficar; Excluyendo: Ejecutivos, adminig-
tradores, supervisores, mayordomos, capaba-
ces, listeros y cualesqulera otras personas
con poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto",

En apoyo de su posicidn, los patronos descansan en
1la Decisidn y Orden nfm. 249 emitida por esta Junta el
11 de julio de 1961. _1 /

En agquella ocasidn, la Unidbdn de Trabajadores
Agricolas del Bo. Palmar de Aguadilla, F.L.T. radicd
una Peticibn para Investigacidn y Certificacidn de
Representante alegando la siguiente como la unidad
apropiada para la negociacidn colectiva:

"MPodos los trabajadores empleados por
el Patrono en su finca "La Enriqueta"” dedica-
dos a la siembra, cultivo, corte y recoleccibn
de cafia de azfcar; Excluyendo: Ejecutivos,
administradores, mayordomos, capataces, lis-
teros y cualesquiera otras personas con
autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra nmanera variar el
status de los empleados o hacer recomenda—
ciones al efecto”.

En la vista plblica celebrada en aguel caso la
prueba ofrecida demostrd que existia cierta relacidn
entre la operacibn y administracidn de las fincas
poseidas por los patronos.

La Junta concluyd, a base de la prueba ofrecida
en aquella ocasidn, que la unidad solicitada cubrien-
do {micamente a los empleados de la finca "La Enri-
queta" no era la apropiada a los fines de la negocia-
cidn colectiva, y procedid a desestimar la peticidn.
8i bien es cierto que en aquella Decisidén y Okden en-
contramos que la finca "La Enriqueta" no era una uni-
dad apropiada a los fines de la negociacidn colectiva,
v que podria inferirse de nuestro lenguaje que las seis
(6) fincas podian constituir una unidad apropiada, en
este caso conscreto, el récord nos revela ciertos he-
chos que no los consideramos en aguel caso.

La finca "Mantilla", propiedad de Eduardo Esteves,
también ha sido objeto de negociacidn colectiva.

4 / Alberto Esteves, h.n.c. Finca "La Enriqueta"

-y~ Tnidn de Trabajadores Agricolas del Bo. Palmar
Ag‘u.adilla, FoLaTe, CB.SO N s had [Y A '
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Momamos conocimiento oficial del Caso ntm. PP-65
donde la Unidn de Arenales Alto nfm. 183, afiliada a la
Organizacidn Obrera Insular, fue certificada como la
representante exclusiva de log trabajadores enplesdos
por el Patrono Eduamdo Esteves en su finca "Mantilla'.

Como resultado de dicha certificacibn, las partes
negociaron un convenio colectivo con vigencia hasta el
30 de diciembre de 1958. Dicho convenio se renovd
automfticamente durante los afios 1959 y 1960.

El 4 de febrero de 1961 se celebraron unas ele-
cciones, ordenadas por la Junta, en la finca "Mantilla'.
Como resultado de dichas elecciones el Sindicato de Tra-
bajadores Packinghouse, AFL-CIO, fue certificado como el
representante exclusivo de todos los trabajadores emplea-
dos por el Patrono en esa finca. A virtud de dicha cer-
tificacidn, las partes negociaron un convenio colectivo
con vigencia hasta diciembre de 1962. ‘

No hay historial de negociacidn colectiva para
ninguna de las otras fincas envueltas en este caso.

El Sindiecato, por su parte, alega que la unidad
apropiada incluye a:

"odo los trabajadores utilizados por
el patrono en su finca Mantilla dedicados a
la siembra, cultivo, corte ¥ recoleccidn de
cafia de azficar; Excluyendo: Ejecubivos,
adninistradores, supervisores, moyordomos,
capataces, listeros y cualesquiera otras ‘
personas con poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera va-
riar el status de los empleados o hacer re-
comendaciones al efecto.

La pruecba obtenida durante la audiencia pliblica,
en el presente caso, demuestra que el sefior Alberto
Esteves es el duefio de tres (3) fincas; a saber:
"Victoria", "Enriqueta" y "Miraflores". Parte de la
finea "Victoria" esté localizada en el barrio Victoria
de Aguadilla y parte en el barrio Espinal de Aguada,
Puerto Rico. ZLas fincas "Enriqueta" y "Miraflores”
estén localizadas en el barrio Pueblo de Moca. TLa
distancia entre las fincas "Victoria" y "Enriqueta" es de
aproximadamente cuatro (4) kildmetros, la distancia
entre "Enriqueta" y "Miraflores" es de dos (2) kild-
metros v la distancia entre "Victoria" y "Miraflores"i
es de aproximadamente seis (6) kildmetros.

Alberto R. Esteves MArquez posee la finca "Vola-
dora" localizada en el kilbmetro 11, carretera San
Sebastian, '

Eduardo Esteves es duefio de dos (2) fincas:
"Mantilla", localizada entre los barrios Arenales y
Galateo de Isabela, y la finca "Las Marias" en el
barric Pueblo de lMoca.
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El récord revela que existe un Jefe Mayordomo
con autoridad sobre las operaciones de todas las
fincas. Cada finca tiene su propio mayordomo, con
poderes, entre otros, para emplear y despedir per-
sonal. Como regla general, ninguna de las fincas
tiene capataces permanentes. De alguna finca ne-
cesitar slguno, su mayordomo tiene plena antoridad
para nombrarlo. '

Con excepicién de "Miraflores" y "Las Marias",
ninguna de las fincas tiene listeros trabajando.
El trabajo de preparar las ndminas estd a cargo de
los respectivos mayordomos.

Exigte una oficina central localizada en la fin-
ca fLa Victoria®. En esta oficina se hace la labor
mecénica de procesar lag ndminas de las sels (6) fin-
cas.

El récord reve¥a, ademés, que existe intercam-
bio de obreros entre las. fincas "Victoria" y "Enri-
queta". Entre las demés fincas sb6lo hay intercam-—
bio en casos de emergencia.

Cada patrono paga individualmente el Seguro
Social de sus empleados, asi como las pblizas del
Fondo de Seguro del Estado.

Cada finca tiene asignada su propia cuota de
cafia v, en la actualidad, muelen en distintas cen-

trales azucareras.

A tenor con lo dispuesto per el Articulo 5,
Seccidn 2 de la Ley 2 / v, considerando toda la
prueba aducida, concluimos que la unidad aproplada
a los fines de la negociacidn colectiva en este
caso egs la siguiente:

"Podos los trabajadores utilizados por
el patrono en su finca "Mantilla" dedica-
dos a la siembra, cultivo, corte y reco-
leccibn de cafia de azficar; Excluidos:
Ejecutivos, administradores, mayordomos,
capataces, listeros y cualesquiera otras
personas con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados
o hacer recomendaciones al efecto.”

Habiendo concluido que la anterior es la unidad
apropiada a los fines de la negociacibn colectiva,
forgzosamente tenemos que concluir gue la unidad

2 / Bl Articulo 5, Seccidn 2 lee como sigue?

"A fin de asegurar a los empleados del pleno
disfrute de sus derechos a organizarse entre si, a
negociar colectivamente y de llevar a cabo los demés
propbsitos de esta Ley, la Junta decidiri en cada
caso la unidad apropiada a los fines de la negoci§pién

colectiva. (Subrayado nuestro)
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apropiada solicitada por los Patronos en su’Peticién
no es apropiads a los fines de la negociacibn colec-~
tiva. Por tanto, procedemos a desestimar dicha pe-
ticibn.

Dursnte la audiencia, el sefior Eduardo Esteves,
en su nombre y en represenbaciém de los demas Pa~
troncs, solicitd que se incluyera- al mecénico¥en
cualquier unidad que la Junta determinara como apro-
piada.

En apoyo a su solicitud, alegd el sefior Esteves
que existia cierta comunidad de intereses entre estas
dos (2) clasificaciones y las clasificaciones que
generalmente encontramos en la fase agricola de la
industria azucarera.

El Sindicato, por su parte, solicitdé que dichas
clasificaciones debgan estar excluidas de cualquier
unidad que pudiera deferminarse como apropiada por
la Junta. Alegd que de acuerdo con las Gltimas
normas adoptadas por la Junta estas clasificaciones
pueden formar, y por regla general forman, una uni-~
dad apropiada distinta.

Del récord se desprende que los Patronos emplean
un mechnico y un ayudante de mechnico. BSus trabajos
congsisten normalmente en la reparacidn de motores y
equipo que se usa en las distintas fincas de los
Patronos. El ayudante de mecénico trabaja ademis
como chofer de equipo pesado.

Declard el sefior Esteves, que el mecénico tiene
poderes para emplear y despedir personal y que, en
su ausencia, 1o sustituye el ayudante de mecénico,
asumiendo las funciones y con los mismos deberes y
poderes.

A base de estos hechos, concluimos que las cla-
gificaciones de mechnico y ayudante de mecénico
deben estar excluidas de la unidad ya determinada
como apropiada; el poder que ostenta el mecénico v
su avudante para emplear y despedir personal lIos
excluye del significado del TEerming “empleado’ se-
gun 1o define la Ley. Tt

IV.-La Controversia Relativa a la Represen-
tacibn:

El Sindicato solicita se le certifique como el
representante exclusivo de todos los empleados del
Patrono Eduardo Esteves en su finca "Mantilla". El
Patrono rehfisa reconocerlo alegando que la unidad
apropiada a los fines de la negociacibn colectiva
la componen todas las fincas de los Patronos.
Concluimos que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacidn de los empleados del

*Debe decir: mechnico y ayudante de mecinico.
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Patrono Eduardo Esteves en su finca "Mantilla" dedie-
cados a 1a‘81embra, cultivo, corte y recoleccibn de
cans de azicar.,

V-Determinacidén de Representante:

Al concluir gque se ha suscitado una controver—
sia relativa a la representacién de los empleados
del patrono Eduardo Esteves, h.n.c. Finea "Mantilla",
ordenaremos la celebracién de unas elecciones obreras
pars resolverla.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdc con la autoridad conferida a la Junta
de Kelaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Arti-
culo 5, Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico y de conformidad con el Articulo IIT,
Seccidn 10 del Reglamento nfm. 2 de la Junta, POR LA
PRESENTE SE ORDENA que como parte de la investigacién
para determinar el representante a los fines de la
negociacidn colectiva de los empleados utilizados por
el patrono Eduardo Esteves, h.n.c. Finca "Mantilla",
se conduzca una eleccidn por votacidn secreta tan
pronto sea posible bajo la direccidn del Jefe Examina-
dor de la Junta, actuando como Agente de ésta, quien
determinaréd la fecha, sitio y demés condiciones en
que se celebraré la eleccidn, sujeto a las disposi-
ciones del Articulo ITI, Seccibn 2 del Reglamento
nlm, 2. '

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados con derecho
a participar en esta eleccidn serfn aquellos que
aparezcan trabajando para el patrono Eduardo Esteves,
hoen.c., Finca "Mantilla", en la némina que seleccione
el Jefe Examinador la cual deberd representar un
periodo normal de operaciones incluso los empleados
que no aparecieren en dichz ndmina bien por enferme-
dad o por estar de vacaciones, pero excluidos los
empleados que desde entonces hayan renunciado o
abandonado su empleo y que no hayan sido reeupleados
antes de la fecha de la eleccidn para determinar si
dichos empleados desean o no estar representados en
la unidad apropiada que Se menciona en el Apartado
ITT de esta Decisidn y Orden por el Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, AFL~CIO.

El Jdefe Examinador certificaria la Junta el

resultado de la eleccidn.
RESOLUCION

El dia 3 de julio de 1964, la Junta de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico ordend la celebracidn
de elecciones entre los empleados del patrono en el
caso del epigrafe. La eleccidn no pudo celebrarse
por haber terminado la zafra del 1964.
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Posteriormente el patrono en el caso del epigra-
fe cesd como tal en relacidn con la Finca Mantilla.
Ta referida finca pasd a la propiedad de Ana Sofia
Esteves de Chmara. ’

Con fecha 19 de enero de 1965 el Presidente de
1a Junta ordend una eleccidn con anterioridad a la
audiencia entre los empleados del nuevo patrono en
la Finca Mantilla. Ia eleccibn se fijd para el 30
de enero de 1965.

A base de estos hechos
SE RESUELVE
Desigtir, como por la presente se desiste de la
orden de elecciones expedida el 3 de julio de 1964
en el caso del epigrafe.

Ordenar, como por la presente se ordena el cierre
y archivo definitive del caso.

Lo acordd la Junta y lo firma el Presidente.

En San Juan, Puerto Rico, a 1ro. de febrero de
1965.

Antonio J. Colorado
Presidente



