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LA ZARAGOZANA, INC. y UNION DE LA INDUSTRIA GAS-
TRONOMICA DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE),
Decigidn Nim. 317, Caso Nim. P-1968, Re-
suelto en 13 de marzo de 1963,

Iic. Antonio Figueroa Rivera y Sr. Manuel
Cabanelas, por el Patrono.

Lic. TIsmael Delgado Gonzélez, por la Peticio-
naria :

Sres. Henry Iugo y Victor Manusl Martinez, por
la Interventora.

Iic., Imis Rivera Pérez, Oficial Exsminador

E ]

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y
Certificacidn de Representante radicada por la
Unidn de la Industria Gastrondmica de Puerto Rico
(Independiente) en adelante 1a Peticionaria, en
la que se alega que se ha suscitadeo una contro-
versia relativa a la representacidn de los emple-
ados de operacibn y mantenimiento utilizados por
la Zaragozana, Inc., en adelante el Patrono, la
Junta de Relaciomes del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante la Junta, ordend la celebracibén de una
audiencia phblica, la cual se llevé a cabo durante
los dias 12, 27 de febrero y 4 de marzo de 1963
ante el Lic. Imis Rivera Pérez, quien fuera desig-
nado Oficial Examinador por el Presidente de la
Junta.

Todas las partes estuvieron representadas y
participaron en la audiencia con amplia oportuni-
dad de presentar toda la prueba testifical y do-
cumental que creyeron pertinentes para sostener
sus respectivas contenclones,

La Junta ha revisado las resoluciones emi-
tidas por el Oficial Examinador en el caso de la
audiencia y, como encuentra gque no se ha cometido
error perjudicial alguno, por la presente, las
confirma,

A base del récord y del expediente completo 4
del caso, la Junta hace las siguientes

* Be omite la certificacibn de representante

por ser la misma del tipo corriente.
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Hemos resuelto consistentemente que una certifi-
cacidén de representante es un reconocimiento oficial
por parte de la Junta estableciendo que una unidn ha
gido designada por una mayoria de los travajadores
en una unidad apropiada para pegoclar colectivamen-
te a nombre de ellos, sin que estée sujeta durante
algun tiempo a atagues o intervenclon por parte de
otras organizaciones obreras. 1 /

Hemos resuelto, adem@s, que en circunstancias
normales dicha certificacidn va acompanada del pe-
T10d0 _de un aiio de inmunidad oue mans de tal Tecono-
cimiento. La base para esta norma de la Junta es
que el perfodo de inmunidad establece un balance
entre 1a necesidad de mantener la establlidad en la
negoclacidn colectiva v la necesidad de garantizar a
log empleados su derecho a seleccilionar sSus represen-—
tantes. 2 / ,

Los ¢casos en los cuales la Junta he determinado
gue la existencia de una certificacion con menos de
un aiic de expedida constituye un impedimento para
que se suscite una controversia de representacion,
se refieren principalmente a situaciones como la
presente en que, durante el periodo de inmunidad,
grupos de empleadog individualmente ge han afiliado
2 otra organizacion obrera  distinta a la certifiicaw

3. 3.7

Esta Junta se ha apartado de la norma anterior
s6lo en casos en que median circunstancias exbtraor-
dinarias, & / En el presente caso no existen las
circunstancias exbtraordinarias, y por tanto, no
puede caer dentro de la excepcidn y si dentro de la
regla general.

De la prueba practicada en este caso se despren-
de el hecho de que casi todas las cléusulas del con-
venic colectivo ya han sido discutidas y negociadas
¥y que se ha llegado a un impase en aquellas cliusu-
las de significado econdmico, y que todo lo que exig-
te es un mero descontento de parte de los empleados
porgue no se ha firmado el convenio colectivo.

A base de los hechos snbteriormente expuestos
por la presente determinamos que la certificacién
expedida por esta Junta el 28 de noviembre de 1962 a
favor de la Unidn de Trabajadores de la Industria
Gastrondmica (Independiente) es un impedimento en
este procedimiento de representacidn y que no se ha
suscitado una controversia relativa a la representa-
cion en cuanto a los empleados afectados en el caso
del epigrafe. Por lo tanto, ordenaremos que la pe-
ticibn sea desestimada.

1./ Sociedad de Mario Mercado e Hijos y Sindi-
catio_Azucarero Packinghouse, CLO, D-95, 2DJRT 300
(1953); Gregorio Castro:h.n.c. Finca "Felicidad" v

Hermandad de Trabajadores Agricolas de Vega Baia
afiliada a la 0.0.1., D=104, 2 DJRT 422 249545;
Garlos.J. Zambrana, et al, D-112, 2 DJRT 508 (1954).
2/ Ibid.
3 / Ibid,

4 / Autoridad Metropolitana de Autobuses y

Unidén de Trabajadores de la Aurqggggghﬁgggg%%}iﬁggajgﬁLAur
tobuses, D-304, decidido el 2 de en€xrc de 1963; Carlog J.
Zambranaiﬁet 51, D-112, 2 DIRT 508 (1954).
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CONCLUSIONES DE HECHO
¥. El Patrono

Ia Zaragozand, Iny:, es una corporacidn que se
dedica a explotar un negocio de bar-restaurant en
la ciudad de San Juan,Puerto Rico, para 1o cual
utiliza los servicios de empleados, y es por tanto,
un patrono dentro del significado del Articulo 2,
Inciso 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

II. Ias Organizaciones Obreras:

Tanto la Peticionaria como la Interventora
admiten en su matricula a obreros empleados por
el Patrono y son, por btanto, organizaciones obre-
ras dentro del significado del Articulo 2, Inciso
10 de la Ley.

ITI. Ta Cuestidn de Jurisdiccibdn:

Al comenzar la audiencia, la Interventora
alegd que la Junta carecia de jurisdiccién para
conocer de este procedimiento, por entender que
el negocio del patrono podia estar comprendido
dentro de las normas jurisdiccionales de la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo, Posterior-
mente, la Interventora renuncid a dicho plantea-
miento y aceptd la jurisdiceidn de esta Junta. 1 _/

En el récord hay prueba incontrovertida de
que el volumen de ventas brutas del negocio del
patrono no llega a los $500,000, cantidad estable-
cida por las normas jurisdiccionales de la Junta
Nacional del Relaciones del Trabajo para este
tipo de negocio. 2 / .

A tenor con estos hechos concluimos que la
Junta tiene Jjurisdiccidn para entender en el pre-
sente caso.

IV, Lz Unidad Apropiada:

La unidad que se sgolicita como apropiada a los
fines de la negociaciOn colectiva incluyer

"Todos los empleados de operacidn y man-—
tenimiento utilizados por el patrono en su
‘restaurant La Zaragozana; Excluyendo: ad-
ministradores, ejecutivos, supervisores y
cualesquiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status.
de los empleados a hacer recomendaciones
al efecto.”

1/ T-pagina 23
2 / Exhibit P-1 (a)
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El patrono emplea un grupo de trabajadores
distribuidos en las siguientes clasificaciones:
mozos, ayudante de mozos, capitanes, cocineros,
sauciers, entremetiers, broilermen, ayudante de
cocineros, lavaplatos, pantrymen, cafeteros,
empleados de limpieza, porteros, canbtineros y
ayudante de cantineros.

Del récord se desprende que el convenio
colectivo negociado entre el patrono y la Unidn
Interventora el 16 de junio de 1961, con vigencia
retroactiva al 20 de mayo de 1961, comprende una
unidad apropiada que sustancialmente abarca las
mismas clasificaciones de empleo arriba enumeradas.

Durante la audiencia las partes estipularon
que el celador debia estar excluido de la unidad
apropiada,

También estipularon que de ordenarse la
celebracibn de unas elecciones por la Junta, la
unidad para lo cual se negocid el convenio
colectivo en vigor sea la unidad apropiada en este
caso.

A base de los hechos anteriores y de las
estipulaciones de las partes concluimos qgue 1la
unidad apropiada en este caso es la siguiente:

"Podos los empleados de operacibn y
mantenimiento utilizados por el patrono
en su bar-restaurant La Zaragozsana,
incluidos: mozos, ayudantes de mozos,
capitanes, cocineros, relevo de cocineros,
sauciers, entremetiers, broilermen, ayu-
dantes de cocineros, lavaplatos, pantrymen,
cafeteros, empleados de limpieza, porteros,
cantineros y ayudante de cantineros;
excluidos: administradores, ejecutivos,
supervisores, celador y cualesquiera otras
personas con aubtoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados
¢ hacer recomendadlones al efecto",

V. ILa Controversia de Represenbtacidn:

El 15 de Jjunio de 1961 ge firmd un convenio
colectivo entre 1a Unidn de Trabajadores de 1a
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Local 610,
AFL~CIO y le Zaragozana, Inc, Dicho convenio
tiene una vigencia de dos (2) afios a partir del
286de mayo de 1961, ¢ sea, hasta el 20 de mayo de
l 3¢

Tomamos conocimiento oficial del cisma creado
en la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastro-
némica de Puerto Rico Iocal, 610, AFL-CIO cuando se
designd el sefior Leopoldo Ramos Ducds pars ejercitar
la Sindicatura de dicha organizacibn, lo que motivd
la desafiliacidn de la Local 610 y la creacibn de la
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Unibn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica
de Puerto Rico (Independlente) 3 /

Allé para eX 14 6 15 de marzo de 1962, l1la
faccidn que se constituyd en la Independlente
solicitd del patrono, mediante carta, que lo reco-
noclera como 1la sucesora en derecho de 1z Local 610,
v pidid el pago de las cuotas descontadas en v1rtud
de la cléusula de "checkoff" del mencionado convenio.

El patrono ha optado por descontar las cuotas
v retenerlas hasta tanto se resuelve la alegada
controversia de repréesentacidn de sus empleados.

El patrono no ha discutido quejas ni agravios
con ninguna.’ide las organizaciones obreras envueltas.

Es doctrina establecida por esta Junta gque para
ue un convenio en vigor conbtituya un 1mped1mento
bar) en un procedimiento de representacidn dicho

convenio debe constar por escrito, firmado por las
partes, por an término razonable, comprendiendo
términos sustan01ales de empleo, en una unidad apro-
plada de negociacidn colectiva y ser asdministrado
eficagmente, 4 /

De acuerdo con la prusba desfilada en el pre-
sente caso, no se estd administrando eficazmente el
convenio colectivo en vigor. Por tanto, no consti-
tuye un 1mped1mento (bar% en este procedimiento de
representacidn. En el caso de Gregorlo Castro ¥
otrog, 2 Dad.R.T. 422,452 (1954) senalamos que el
objeto de considerar un convenio como impedimento
para la celebracidn de unas elecc1ones es lograr una
mayor estabilidad en la negocincidn colectiva y hacer
cumplir aquellos acuerdos que obreros y patronos
adoptan voluntariamente. Considerar como un impedi-
mento para la celebracidn de unas elecciones un con-
venio que no esti siendo administrado efectivamente
no logra los propbsitos antes apuntadosa En reali-
dad bajo tales circunstancias, no existe convenio
alguno.”

A base de esta situacidn de hechos, concluimos
que se ha suscitado una conbtroversia relativa a la
representa01on de los empleados utilizados por 1la
Zaragozana en’ la unidad 1prop1adq que se describe
en el Apartado IV de egta Decisibn y Orden de
Elecciones.

VI. Determinacidn de Representantes

En vista de que se ha suscitado una contro-
versia relativa a 1 representacidn de los empleados
de L2 Zaragozena creemos apropiado ordenar la cele-
bracibdn de una eleccilones para resolverla.

George N. Deemas, h.n.c. "Under The Trees
Restaurant -277: Club Nautico de S~n Juan, D~279;
Club Deportlvo de Ponce, Inc. D-291; Hotel Melid,
Inc, D-293 Gallardo Apartments Hotel Corp. D-298,

4 / Pabriciano Garcia, h.n.c. Finca de Bene-
ficio Proporcional "Monte Grande y Unidn Agricola
de Bajadero de Arecibo, Puerto Rico, afiliada a la
.L.T., Caso Nam. P-867, D-113, 2

528 (1954).
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ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por
el Articulo 5, Seccibdn 3 de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico y de conformidad con
el Articulo III, Seccidn 10 del Reglamento Nim.

2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA que como
parte de la investigacibén para determinar el repre-
sentante a los fines de la negociacibn colectiva
de los empleados utilizados por el pabrono La Zara-
gozana, Inc., en la operacidén y mantenimiento de

su negocio de bar-restaurant, se conduzca una ele-
ceibn por votacibn secreta tan pronto sea posible
bajo la direceidn del Jefe Examinador de la Junta,
actuando como Agente de ésta, guien sujeto a las
disposiciones del Articulo 3, Seccibn 2 del Regla-
mento Nfm. 2, determinaréd la fecha, sitio y demés
condiciones en que se celebrard dicha eleccidn.

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados con dere-
cho a participar en esta eleccibn seré&n los que
aparezcan trabajando para el patrono La Zarago-
zana, Inc., en la ndémina que seleccione el dJefe
Exsminador, la cual deberd representar un periodo
normal de operaciones, incluso los empleados que
no aparecieren en dicha némina bien por enfermedad
o por estar de vacaciones, pero excluidos los em-
pleados que desde entonces hayan renunciado o
sbandonado su emplec y que no hayan sido reemplea-
dos antes de la fecha de la eleccidn, para deter-
minar si dichos empleados desean estar representa-
dos en la unidad apropiada que se menciona en el
Articulo IV de esta Decisidbn y Orden de Elecciones
por la Unidn de la Industria Gastronbémica de
Puerto Rico (Independiente); por la Unién de Tra-
bajadores de la Industria Gastronbémica de Puerto
Rico, Loecal 610, AFIL-CIO; o por ninguna de ellas.

El Jefe Examinador certificaré a la Junta el
resultado de la eleccidn.

RESOCLUCION

El 27 de febrero de 1963, la firma profesio-
nal Torres Peralta & Vizecarra notificd a la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
que desde esa misma fecha habia cesado como re-—
presentante de la Unidn de Trabajadores de la
Tndustria Gastronbmica de Puerto Rico. Local
610 de 1la Hotel & Restaurant Employees and
Bartender International Union AFL.CIO.

Fn la miesma comunicacidén la susodicha firma
profesional solicitaba que toda actuacidén rela-
cionada con la mencionada organizacidn obrera
fuese notificada directamente al sindico Marcel
Kenney, Ave. Ashford 1476 (3er. piso), Condado
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Puerto Rico,

Durante la conbtinuacidn de la audiencia en el
caso del epigrafe, la Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica Local 610, AFL-CIO, estuvo
representada por los Sres. Henry Iugo y Victor
Manuel Martinez, quienes comparecieron en nombre
del aludido sefior Kenney. Los sefiores Iugo ¥
Martinez aceptaron que se celebraran elecciones
entre los empleados del patrono a la mayor breve-
dad posible.

En el dia de hoy la firma profesional Torres
Peralta & Vigcarra comparecen a nombre de la'"Junta
de Directores Provisional de la local 610 de la
Unibn de Empleados de Hoteles y Restaurantes y
Bartenders AFL-CIQO", que preside el Br. Leopoldo
Ramos Ducds, para solicitar que se pospongan las
elecciones senaladas para el 9 de abril de 1963
hasta tanto se elijan los directores permanentes
de la Liocal 510 en una eleccidn que se efectuaré
de conformidad con la Ley de Informes Obrero-Pa-
tronales de 1959 (Ley Landrum-Griffin).

Vistos los hechos relatados y los fundamentos
aducidos en la mocidn aludida.

SE RESUELVE

Primero: Que la firma profesional Torres
Peralta & Vizcarra no representa a ninguna de las
partes envueltas en el procedimiento ante la Junta.

Segundo: Que las partes realmente interesa-
das en el procedimiento: la Unibn de Trabajado-
res de la Industria Gastronimica (Independiente),
la Unibén de Trabajadores Industria Gastronbdmica
Local 610, AFL-CIO y el patrono La Zaragozana,
aceptaron la celebracibn de las elecciones en la
fecha senialada.

Tercero: Ias elecciones ordenadas por la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para
determinar si los empleados interesan designar un
representante a los fines de la negociacidn co-
lectiva, no confligen en modo alguno con las ele-
cciones internas de la Local ©10.

Por lo Cual, se declara sin lugar la mocibn
antes mencionada y se mantiene el seflalamiento de
elecciones para el 9 de abril de 1963. En las su-
sodichas elecciones participarén la Unidén de Tra-
bajadores Industria Gagtrondmica (Independiente)
v la Unidn de Trabajadores Industria Gastronémica,
Local 610 AFL-CI0Q gque son las uniones que se
disputan la representacidn de los empleados del
patrono.

Lo acordd la Junta y lo firma el Presidente.

En San Juan, Puerto Rico, a # de abril de 1963.

Antonio Jd. Colorado
Presgidente :
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CERTIFICACTON DE REPRESENTANTE

El 13 de marzo de 1963 la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisibn y Orden de
Eleceiones en el caso del epigrafe., De conformidad con
dicha Decisidn y Orden de Elecciones, el 9 de abril de
1963 se celebraron unas elecciones por vobtacibdn secreta
bajo la direccibdn y supervisidbn del Jefe Examinador,
actuando como Agente de la Junta. El1 resultado de las
nismas, seglin se desprende de la Hoja de Cotejo de
Votos, copia de la cual fue suministrada a las partes,
es el siguiente :

1~ Nfimero de votantes elegibleS——mmmm——m - 42

2- Votos vélidos contados m~—mm— n0

3~ Votos a favor de la Unibn de la
Industria Gastrondmica de Puerto
Rico (Independiente) == 29

4 Votos a favor de la Unibn de
Trabajadores de la Industria Gastro-
némica de Puerto Rico, Liocal 610,

AFL~-CIO - 1
5- Votos en contro de las uniones

participantes —wwwweammm—. 10
6~ Votos recusados ————ww . - 1
7- Votos nulos - 0

Tas partes no radicaron objeciones a la conducta ni
al resultado de la eleccibdn.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccibn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo IIT, Seccibn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta,

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA, que la Unidn de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico (Independiente),
ha sido designada y elegida por una mayoria de los
empleados de operacidn mantenimiento utilizados por el
patrono en su bar-restaurant La Zaragozana incluidos :
mozos, ayudantes de mozos, capitanes, cocineros, relevos
de cocineros, sauciers, entremotiers, broilermen, ayudantes
de cocineros, levaplabos, pantrymen, cafeteros, empleados
de limpieza, porteros, cantineros y ayudantes de cantineros,
excluidos : administradores, ejecutivos, supervisores,
celador y cualquiera otras personas con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulo
5, Seccibn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico se certifica que la Unidn de la Industria
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Gastronémica de Puerto Rico { Independiente ), es la
representante exclusiva de los referidos empleados a
los fines de negociar colectivamenté resgpecto a tipos
de paga, salarios, horas de trabajo y otras condiciones
de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de abril de 1963.

ANTONIO J. COLORADO
Presidente

LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

ATFREDO NAZARIO
Miemhro Asociado



