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SOCIEDAD MARIO MERCADO E HIJOS y UNION AGRICOLA
DE GUAYANILIA, IOCAL 10, AFILIADA SINDICA-
TO OBREROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO.
Cazso NOm. CA-2891, Decisién Nim. 342.

Lic, Charles Cuprill, por el Patrono
Lic, José Orlando Grau, por la Junta

Ante Lic. Miguel A. Velédzquez Rivera, Oficial
Examinador

DECISION Y ORDEN

El 14 de noviembre de 1963, el Oficial
Examinador Lic. Miguel A, Veldzquez Rivera,
rindid su informe en el caso del epigrafe. El
Oficial Examinador concluyd que la querellada
SBociedad Mario Mercado e Hijos, incurrid en una
practica ilicita de trabajo dentro del signifi-
cado del Articulo 8 (1), en su Inciso (f) de 1la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y
recomendd a la Junta que se expidiera la orden
apropiada para remediar la préctica ilicita de
trabajo. '

La Junta ha revisado las resoluciones del
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia
Y, como encuentra que no se cometid error perju-
dicial alguno, por la presente las confirma. La
Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador que se hace formar parte de esta Decisibn y
Orden, asi como el expediente completo del caso
¥ por la presente adopta las conclusiones de hecho
y de derecho formuladas por el Oficial Examinador
¥y hace suyas las recomendaciones de dicho funcio-
nario.

ORDEN

A base de todo lo anteriormente expuesto se
ordena a la querellada Sociedad Mario Mercado e
Hijos, cumplir con las recomendaciones del
Oficial Examinador que aparecen en las paginas 4 y
5 de su Informe. El Secretario de la Junta susti-
tuird el Aviso a Nuestros Empleados que forma
parte del Informe del Oficial Examinador por el
évéso que se hace formar parte de esta Decisibn y

rden,

En San Juan, Puerto Rico, a 27 de noviembre
de 1963. _

(Fdo.) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(Fdo.) IIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

(Fdo.) ALFREDO NAZARIO
Miembro Asociado



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
Y con el propbdsito.de efectuar la politica pibli-
ca de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico, Todos nuestros empleados quedan notificados
que: ‘

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, inclu-
yendo mayordomos, capataces y cualesquiera otras
personas que ejerzan funciones de supervisidn,
en manera alguna violaremos los términos del
Convenio Colectivo firmado o que en el futuro
firmemos con la Unidn Agricola de Guayanilla,
Local 10, Afiliada al Sindicato de Obreros Unidos
del Bur de Puerto Rico o con cualquier otra orga-
nizacibén obrera de nuestros empleados. '

NOSOTROS, a requerimiento de la Unibn,
discutiremos en el Seno del Comité de Quejas ¥
Agravios la supensidn de los empleados Juan
Ortiz Ramos, Ralil Pérez Rodriguez, Alberto Rivera
Crespo, Rolando Torres, y Manfredo Ortiz, asi como
cualquier otro planteamiento de la Unibn.

SOCTEDAD MARIO MERCADO E HIJOS

Por:

Fecha:

- Este AVISO deber& permanecer fijado en sitios
vigible a los empleados por un periodo no menor de
sesenta (60) dias consecutivos y no deberd ser
alterado, modificado o cublierto en forma alguna.

- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

La audiencia en el caso del epigrafe tuvo
Jugar el dia 2 de octubre de 1963 en la ciudad de
Guayanilla., E1 letrado Charles Cuprill representd
a la querellada, La Divisidn Legal de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerbo Rico estuvo
represgentada por el Lic. José Orlando Grau.
Prestaron testimonio oral durante la audiencia
Otilio Ramén y Eduardo Martiner. Ambas partes
aportaron evidencia documental en apoyo de sus
respectivas alegaciones.,

A base de la evidencia aportada durante el
curso de la audiencia, el suscribiente hace las
siguientes '



CONCLUSIONES DE HECHO
I. El Patrono:

La querellada es una sociedad gue se dedica
a la giembra, cultive, corte y recoleccidn de caifia
de azlicar, y ttiliza en su negocio los servicios
de empleados.

IT. Ia Organizacidn Obrera:

La Unibn Agricola de Guayanilla, Local 10,
Afiliada al Sindicato Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico es una organizacién obrera que admite
en su matricula empleados de la querellada.

IITI. ILos Hechos:

El dfa 30 de marzo de 1963 el patrono ¥ la
organizacidn obrera que representa a los empleados
en la unidad apropidad de negoeciacidn colectiva
suscribieron un convenio colectivo de trabajo.

Por sus términos dicho contrato estara en vigor h
hasta el 31 de diciembre de 1965,

Fue condicidn expresa del contrato que la
unién no utilizaria el recurso de la huelga. ILos
trabajadores también se obligardn a no realizar
paralizaciones del trabajo en perjuicio de los
intereses del patrono, renunciando en esta forma a
su derecho constitucional a tales actividades concer~
tadas. Por el contrario, el convenio colectivo de
trabajo establecido, bajo el Articulo VII, un
procedimiento completo para ventilar las quejas y
agravios que surgieron durante el periodo en el
cual el convenio gobernaria las relaciones patro-
nales de la empresa,

Al1l4 para el 24 de junio de 1963 la unidn
alegd gue el patrono habia suspendido de sus trabajo
a Juan Ortiz Ramos, Rafil Pérez Rodriguez, Alberto
Rivera Crespo, Rolando Torres y Manfredo Ortiz.
Podos ellos eran trabajadores afiliados a 1= Orga—
nizacidn obrera querellante. Al terer conocimiento
de tales hechos la unidn no paralizd los trabajos
de la empresa ni decretd un estado de huelga, sino
que por el contrario, prefirid seguir el procedi-
miento establecido por el contrato para zanjar la.
disputa. En efecto, el 8'de julio de 1983 remitib
una carta por correo certificado al patrono quere-
llado invitando a los representantes de éste a
una reunidén que habria de celebrarse el 12 de Julio
de 1963 en las propias oficinas de la .sociedad
querellada. El patrono recibid la cemrta en las
oficinas centrales, pero hizo caso omiso de la
comunicacibébn de la unibn. Otro tanto ocurrié al
remitirse una nueva carta al patrono el 16 de Julio
de 1963 inviténdole nuevamente a dicutir 1a disputa
el dia 23 de julio de ese afio en las propias
oficinas de la querellada.



Ante la reiterada actitud patropal la unidn
optd por radicar un cargo ante la Junta de Rela—
ciones del Trabajo de Puerto Rico imputando al
patrono el haber violado los términos del cCoNnve
nio colectivo en vigor,

IV. TIas Alegadas Practicas Ilicitas del Trabajo:

Los hechos probados durante la audiencia
realmente no estédn en controversia. E1 representante
patronal no puso reparos a la admisibén en evidencia
de los recibos expedidos por el Departamento de
Correos de los Estados Unidos indicativos de que,
en verdad, la empresa habia recibido las dos comuni-
caciones que le habia remitido la unién. ILa fmnica
contencidn aportada por la representacidn patronal
durante la audiencia fue que el representante desig-
nado por el patwono para que compareciera a todas
las reuniones del Comité de Quejas y Agravios mo
habia sido notificado de las fechas de las reuniones
por error u olvido de las oficinas centrales de la
empresa en las cuales se recibid la correspondencia
a .que se ha hecho mencidn.

La violacidén de los términos del convenio
colectivo por garte del patrono en este caso ha
sido probada mas all4 de toda duda razonsble. Es
un hecho simple y sencillo. E1 patrono fue invi-
tado en dos ocaciones = comparecer a reuniones a
celebrarse en las propias oficinas de la Bociedad
querellada para discutir auntos que tenfan tangencia
con las relaciones obrero patronales de la empresa
Yy en ambas ocaciones el patrono no honrd laz invie
tacidn. _

Un cuadro como el anterior no pgede pasar
sin sancidn por parte de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, independientemente del

hecho de gue durante la audiencia los representantes
del patrono afirmaron que estaban dispuestos a reu-
nirse con los representantes de la unidn para dige
cutir la controversia. No debe quedar sin sancibn
su actuacibén anterior porque la remuncia del derecho
constitucional a la huelga que hizo la unidn al
firmar el convenio colectivo contituye el despren-
derse de un derecho sumamente valioso en aras del
manteniniento de la paz industrial. 8i vamos =
descartar la "ley de la selva" que no otra cosa es
la huelga en el cempo de las relaciones obrero
patronales es necesario que cada parte acate el
procedimiento civilizado que establece el Comité de
Quejas y Agravios. Si no ee honran las invitaciones
para discutir asuntos de importancia en el seno de
ese foro imparcial, a las partes no les quedaré

otro remedio que regresar a la etapa enterior a la
Ley de Relaciones del Trabajo en qQue prevalecia 1la
ley del mAs fuerte en el campo de las relaciones
obrero patronales.

_ A.bas? de las anteriores conclusiones de
hecho el Oficial Examinsdor hace las siguientes
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CONCLUSIONES DE DERECHO
I. El Patrono:

Bociedad Mario Mercado e Hijos es una
sociedad dedicada a la siembra, cultivo, corte
¥y recoleccidn de cafia de azficar, y utiliza los
servicios de empleados en dicha actividad siendo,
por tanto, un patrono bajo el Articulo 2 de 1a Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

II. ILa Orgénizacidn Obrera:

La Unibén Agricola de Guayanilla, Local 10,
Afiliada al Sindicato Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico es una organizacidn obrera dentro del
significado del Arficulo 2 (10) de 1a Ley.

III. Ias Précticas Ilicitas del Trabajo:

La evidencia ofrecida en el caso de epigrafe
demuestra que la querellada incurrid en una prac-
tica ilicita de trabajo dentre del significado del

Articulo 8 (1) (f) de la ILey,
RECOMENDACIONES

A base de lag anteriores conclusiones de b
hecho y de derecho el suscribiente recomienda que
a la querellada Sociedad Mario Mercado e Hijos se
le ordene:

1. Cesar y desistir de :

En manera alguna violar los términos del
convenio colectivo que tiene firmado con la Unidn
Agricola de Guayanilla, Local 10, Afiliada al
Sindicato Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico o
con cualquler otra organizacidn obrera de sus
empleados.

2. Tomar la siguiente accidén afirmativa gue
consideramos efectlia los propdsitos de 1a Ley.

(a) Acceder a que el Comité de Quejas
¥ Agravios constituido en la forma dispuesta por
el Articulo VII del convenio colectivo, decida
sobre la controversia en relacién con la suspen—
gidn de los trabajadores Juan Ortiz Ramos, Rafil
Pérez Rodriguez, Alberto Rivera Crespo, Rolando
Torres y Manfredo Ortiz, y sobre cualquier otra
controversia planteada por ls unién.

(b) ZEnviar por correo certificado a la
Unibn Agricola de Guayanilla, Local 10, Afiliada al
Sindicato Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico N
fijar inmediatamente en sitios conspicuos de su



negocio y mantener fijado por un periodo no menor
de sesenta (60) dias copias del "Aviso a Todos los
Empleados" que se adhiere a este Informe.

. L L
(¢) Notificar al Presidente de la Junta
dentrs de los diez (10) dias siguientes a la fethd
de la Orden, qué providencias ha tomado para
cumplir con lo ordenado.

En Ban Juan, Puerto Rico, a 14 de noviembre
de 1963,

(Fdo.) Miguel A. Veldzquez
Oficial Examinador

APENDICE " A "
AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS

En cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en el Informe del Oficial Examinador
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el propbsito de efectuar la politica
plblica expresada en la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, la BSociedad Mario Mercado
e Hijos notifica a todos sus empleados que:

En manera alguna violard los términos del
convenio colectivo que tiene firmado con la Unidbn
Agricola &e Guayanilla, Local 10, Afiliada al
Sindicato Obrercs Unidos del Sur de Puerto Rico, o
con cualquiera otra organizacibn obrera de sus
empleados.

Accederi a que el Comité de Quejas y Agravios
discuta la suspensidn de los trabajadores Juan
Ortiz Ramos, Ra(ll Pérez Rpdriguez, Alberto Rivera

Crespo, Rolando Torres y Manfredo Ortiz, o cual-
quier otro planteamiento de la unibn,

PATRONOS:

SOCTEDAD MARIO MERCADO E HIJOS

Por:

Representante - Titulo
Fecha:




Este AVISO deberi permanecer fijado en sitics
vigibles a los empleados por un. periodo no menor
de sesenta (60) dias consecutivos y no deberd ser
alterado, modificado o cubierto en forma algunasa,



