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CERVECERTA CORONA, INC. y UNIDAD GENERAL DE
TRABAJADORES DE PUERTO RICO, TLOCAL 611 (UGT),
UNITED BREWERY, FLOUR, CEREAL, SOFT BRINK AND
DISTILLERY WORKERS OF AMERICA - (AFL-CIO) Y UNION
LOCAL DE VENDEDORES Y SUPERVISORES DE ANUNCIOS.
Caso Nam., CA- 2887. Decisibén Nim. 347.

Lic., Rafrel Rodriguez Lebrdn, por el Patrono
Tic. Iuis Rivera Pérez, por la Junta

Ante: Tdc. Miguel A. Velfzguez Rivera, Oficial
Examinador .

DECISION Y ORDEN

El 29 de enero de 1964, ¢l Oficial Examinador
Tic. Miguel A. Veldzquez Rivera, concluyd que 1la
querellada, Cerveceria Corona, Inc, incurrid en una
préctica ilicita de trabajo dentro del significado
del Articulo 8 (1) en su Inciso (f) de 1a Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y recomendd
por tanto, a la Junta que expidiera la Orden apro-
piada para remediar la susodicha préctica ilicita.

Ia Juntz ha revisado las resoluciones del
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia
¥y, como encuentra gque no sc cometid error perjudi-
ecial alguno, por la presente, las confirma. Ia
Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador gque se hace formar parte de esta Decisibn ¥y
Orden, asi como el expediente completo del caso, ¥,
por la presente, adopta las CGonclusiones de Hecho
v de Derecho formuladas por el Oficial Examinador,
v hace suyas las recomendaciones de dicho funciona-
rio. A tenor con dichas recomendaciones se enmienda
el "Avigo a Todos los Empleados" para conformarlo a
1a recomendacidn () de la pigina 8 del Informe del
Oficial Exsminador.

ORDEN

A base de todo!lo anteriormente expuesto se
ordena a la guerellada Cerveceria Corona, Inc.,
cumplir con lns recomendaciones del Oficinl Exami-
nador que aparecen en las pAginas 7 y 8 de dicho
Informe, Fl Secretario de la Junta sustituird el
" Aviso a Todos los Empleados " gque forma parte del
Informe del Oficial Exeminador por el " Aviso'que
se hace formar parte de esta Decisidn y Orden.

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de febrero
de 1964.

(Fdo.) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(Fdo.) ILIBERTO RAMOS
Miembro Asocisdo

(FPdo.) AIFREDO NAZARIO
Miembro Asociado
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AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de 1a
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y
con el propbdsito de efectuar la politica expresada
en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
Cerveceria Corona, Inc., notifica a todos los empleado
que: :

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, incluyendo
cualesquiera personas que ejerzan funciones de super-
visibén, en manera alguns violaremos los términos
del convenio colectivo, o acuerdo para aceptar un
laudo de arbitraje, que tengamos firmado o que .
firmemos con la Unidad Genersl de Trabajadores de
Puerto Rico, Local 611 ( U.G.T.), United Brewery,
Flour, Cereal, Boft Drink and Distillery Workers
of America (AFL-CIO). ‘

Accederemos a que ¢l Comité de Quejas ¥y
Agravios discuta y adjudique la gquerella relacionada
con el descenso del empleado Iuis Oliveres.

CERVECERIA CORONA, INC,

Por:

Feéha:

~ Este AVISO deberA permanccer fijado por un
periodo minimo de treinta (30) dias consecubivos
desde la fecha en que el mismo aparece y no deberé
ser alterado, modificado o cublerto en forma alguna.

INFORME DEL OFICIAT, EXAMINADOR

A la audiencia en el caso del epigrafe compa-
recid el patrono representado por el Lic. Rafael
Rodriguez Tebrdn. La Divisibn Legnl de la Junta de
Relaciones del Trabajo estuvo representada por el
Tic. Imis Rivera Pérez. ITmuego de plantear deter-
minadas cuestiones de derecho y discutir amplia-~
mente las mismas, las partes hicieron algunas esti-
pulaciones sobre los hechos en controversia. Poste=-
riormente, nambas partes sometieron el caso a la
consideracidn del suscribiente luego de radicar
sendos alegatos en apoyo de sus respectivas conten-
cilones.

A base de la evidencia aportada durante el
curso de la audienciz, el suscribiente hace las
siguientes:
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CONCLUSIONES DE HECHO
I. El Patrono:

L= Cerveceria Corona, Inc. es una corporacidn
organizada de acuerdo. con las leyes del Estado de
Delaware, pero autorizada para hacer negocios en
Puerto Rico. BSe dedica 2 la produccidn, venta y
distribucidn de cerveza y utiliza en dichas opera-
ciones los servicios de empleados.

1. XLa Organizacibn Obrera:

La Unidad General de Trabajadores de Puerto
Rico, Loeal 611 (U.G.T.), United Brewery, Flour,:
Gereal, Soft Drink and Distillery Workers of America
(AFL~CIO), Union Local de Vendedores y Supervisores
de Anuncios es un~ organizacidn que admite en su
matricula a trabajadores empleados por el patrono y
cuyos fines somn, entre otros, tratar con patronos
en relacibn con quejas y agravios, salarios y condi-
ciones de empleo.

IIT. Tos Hechos:

La unidn querellante es la representante exclu-
siva de los empleados de la guerellada comprendidos
en una unidad apropiada de negociacibn colectiva.
E1 18 de octubre de 1952 la unidn y el patrono
querellado suscribieron un convenio colectivo de
trabajo que gobernaris las relaciones obrero~patro-
nales de la empresa hasta el 31 de octubre de 1963.
Ademds de otras condiciones de trabajo estipuladas
en el contrato lz unibén renuncid, a virtud de 1la
Cliusula XXIV del convenio, a su derecho constitu-
cional 2 declarar una huelga durante el periodo de
vigencia del contrato.

A virtud de la cléusula Nim. XXV del convenio
colectivo se establecid un procedimiento detallado
para la solucidén de las quejas y agravios durante 1a
vigencia del acuerdo. Se cred una comisidn compuesta
de dos miembros por c¢ada de las partes y se £ijd el
modo en que esta comisgibdn entenderia y resolveria
1ag disputas o controversia que pudieran surgir. Es
decir, las partes designaron un foro imparcial en el
cual se ventilerian las diferencias de criterio
entre ambos contratantes sustituyendo este procedi-
miento por ¢l método de la huelga o el cierre patronal.
El procedimiento acordado por las partes en relncibn
con la tramitacidn de querellas ante la comisidn
creada por el convenio fijeaBa un periocdo de 7 dias
laborables después de ocurridos los hechos para que
1a parte agraviads planteara su gqueja ante el
tribunal imparcial creado por el convenio. Por
iltimo, se estipuld en el contrato que en aguellos
crs08 en que la mayoria de los miembros de 1la
comigibn no se pusieran de acuerdo en la solucibdn
de una querella se procederiz a seleceionar un
&rbitro, quien daria la decisibn finsl. Esta
decisidn arbitral geria obligatoria para ambos partes.

., Iuis Olivares era uno de los miembros de la
unidn querellante. Para el mes de mayo de 1963
Olivares habia estado prestando servicios a la compafifa
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querellada por espacio de 6 aflos, Trabajaba como
vendedor en el Area de Aguadilla., Por razones que
no surgen del récord, las autoridades pertinentes
privaron al referido empleado del privilegio de
entrar a 1la Base Ramey en Aguadilla, que erza una
zona comprendida dentro del territorio que le habia
sido asignado por la compafile para llevar a2 cabo

sus ventas, Al tener conocimiento de la situacidn
ecreada, la corporacibén querellada concedid un plazo
a Olivares para que éste resolviera los problemas
que habian dado lugar a la suspensidn de su privi-
legio de entrar a la referida instalacibn militar.
Una vez expirado el plazo sin que Olivares hublese
obtenido resultados satisfactorios en sus esfuerzos
para lograr permiso de entrada a la Base, 1la compafiia
le hizo entrega de una comunicacidn escrita, fechada
9 de meyo de 1963, en la cual decretaba su cesantia
como vendedor del Distrito Nimero 65 gque comprende el
drea territorial de 1la Base Ramey. En 1a misma
carta la compafila precedid a extender a Qlivares un
nuevo nombramiento, esta vez en calidad de vendedor
suplente para cubrir otra de las zonas de venta de
la empresa. En su nueva labor Olivares recibiria

un sueldo menor al que habia estado devengando. Ia
carta fue recibida por Olivares el mismo dia de su
fecha, pero la copia de la misma no fue recibida por
los Oficizles de l=z unidn querellante hasta el 13 de
mayo de 1963,

El 20 de nmayo de 1963 la unibn remitid una
comunicacidn escrita al patrono solicitando que se
convocara a la Comisidn de Quejas y Agravios esta-
blecida por el convenio colectivo para que enten-
diera en la controversia relacionada con la actuacidn
de la corporacibdn al brasladar = Olivares a un puesto
de inferior categoria y remunerscibn. E1 patrono
nrccedid prontamente a la solicitud de la organizacidn
obrers. En consecuenciz, e¢l25 de mayo de 1963 se
celebrd una reunibn de 1la Comisibn de Quejas y
Agravios para entender en la conbroversia. De inme-
diato surgieron planteamientos de indole juridica en
el seno de la Comisidn. El patrono alegd que el
Comité no tenia jurisdiccidn para entender en la
controversia puesto que la Seccidn B del inciso 4
del Articulo XXV del convenio colectivo dispone que
toda querella originada en la imposicibn de una
medida disciplinatria deberi radicarse dentro de un
periodo de 7 dias laborables a partir de la fecha de
la notificacidn de la medids disciplinaria. En
consecuencia sostenia la compafiia -~ toda vez que
Olivares recibid la comunicacidn de la empresa el 9
de mayo de 1963 y la carta de la unibn exigiendo que
se reunieran la Comisibn de Quejas y Agravios no fue
remitida el 20 de mayo de 1963, la rsclamacibdn estaba
prescrita, por lo que la Comisidn no tenia facultad
para entender en la migma, Por su parte, la unibn
sostenia que la carta del patronoc no fue recibida en
las oficinas de la organizacibn obrera hasta €1 13 de
mayo de 1963. En consecuencia, al radicar su peticidn
interesando laz convocaboria a una reunidn de la
Comisidn de Quejas y Agravios el 20 de mayo de 1963,
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la unidn afin estaba en tiempo legal para hacerlo.

Trabada 2si la conbtroversias el patrono propuso
unz solucidn. Sugirid que se sometiera a un Arbitro
1la cuestibn jurisdiccional previa, compremetiéndose
ambag partes a aceptar el laudo arbitral sobre esta
cuestidn Jurisdiccional. ILa unidn pidid tiempo para
egtudiasr la propuesta, El 5 de junio de 1963 aceptd

- 1a proposicidon patronal.

El 10 de junio de 1963 la compafila solicitd
por escrito del Secretario del Trabajo de Puerto Rico
que deésignara un #rbitro para entender en el plantea-
miento jurisdiccional hecho por la empresa, EL
frbitro fue designado, las partes redactaron la sumi-
sidén correspondiente, argumentaron sus respectivos
puntos de vista y encoméndaron la resolucidn de la
cuestidn legal envuelta al Arbitro imparcial. E1 22
de 3ulio de 1963 el Arbitro »indid su laudo. Deter-
mind gque la unibdn habia cumplido con las disposiciones
contenidas en 1la Seccidn B del Incisco 4 del Articulo
XXV del convenio colectivo y procedid a desestimar el
planteamiento de falta de jurisdiceidn que habia
hecho el patrono ante la Comisidn de Quejas y Agravies
creada por el contrato.

El 26 de julio de 19631la unibn de dirigid por
eserito al patrono solicitando que se reanudara la
sesidn de la Comisidn de Quejas y Agravios para
entender en el caso de Luis Olivares, dado ¢l caso de
que el laudo arbitral habia puesto fin a la contro-
versia de tipo jurisdiccional. E1 30 de Jjulio de 1963
el patrono querellado contestd el requerimiento de
la unidn. En sintesis, la= compania sé negd a parti-
cipar en toda reunidn ulterior pars ventilar el caso
del empleado Luis Olivares. Como fundamento para ello
la corporacidn querellada adujo en su carta que "enten=~
demos que el Taudo de Arbitraje, Caso NGm, A-1-13,
egth viciado de nulidad debido a que la 'interpreta-
cibn liberal' que el Arbitro confiesa haber hecho
sobre las cuestiones planteadas no se ajusta 2 las
clidusulas y disposicioncs del convenio colectivo
vigente entre las partes. "

Ia unidn recurrid entonces a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y, corridos
los trémites de ley, la Divisidn Legal de la Junta
expidid una querella contra el patronoc imputéndole
el haber infringido las disposiciones contenidas en
1z Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

IV. Las Alegndas PrActicas Ilicitas de Trabajo:

A1 iniciarse la audiencia el representante legal
del patrono planted formalmente ante el Oficial Exa-
minador que la Junta carecia de jurisdicecidn para
entender en la presente controversia., La médula de
su argumentacibn, ratificada posteriormente en el
alegato escrito sometido a 12 consideracibn del
suscribiente, es 1z de que la Cerveceria Corona, Inc.
@8 un patrono cuyas operaciones en Puerto Rico estén
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cubiertas por la DLey Federal de Relaciones Obrero-
Patronales de 1947 ( Ley Taft-Hartley ). De ordi-
nario, sostiene el patrono, 1a Junta de Relaciones
del Trabajo de Puertc Rico estaria legalmente
facultada para entender, prevenir y evitar aguellas
actividades del patrono que constituyen practicss
ilicitas de trabajo inclufdss como tales en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, pero no enume-
radas taxativamente en el estatuto federal. ILa vio=-
lacidbn de los términos de un convenio colectivo |
seria una de estas actividades. Como se sabe, la Ley
Federal no contiene esa prohibicidn entre sus pric-
ticas ilicitas mientras que el estatuto local si la
inecluye. BSin embargo, continfia alegando el patrono,
pueden surgir sibtuaciones en las cuales la alegada
violacibn de los términos de un convenio c¢olectivo
constituye al mismo tiempo una negativa de parte del
patrono a negociar colectivamente con el representante
de sus empleados. En este caso la Junba de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico estaria impedida de actuar
porque cualquier actuacibn suya estaria en directo
conflicto con las disposiciones contenidas en la Ley
Federal que tambhién prohibe el que un patrono se
nuegue a negociar colectivamente con el representante
de sus empleados.

El patrono sostiene gue el caso del epigrafe
es unn de tipo marginal y gue los hechos que han dado
lugar al mismo revelarisan en todo cago que se trata
mis bien de une negativa a negociar por parte del
patrono gque de una violacibn a los términos del
convenrio colectivo. El planteamiento legal patronal
se funda en la interpretacibn de 1= decigidn emitida
por el Tribunal Supremo de Estados Unidos en el caso
de Smith v. Evening News Assn., 371 U.S. 195, caso
gue envuelve una accidon de violacidn de un convenio
colectivo. Aln cuando ¢l Tribunal Supremo de Estados
Unidos desestimé un planteamiento similar al que con-
sideramos en el caso de spigrafe, concluyd que pueden
exigtir situnciones en las cuales tanto los tribunales
ordinarios como lns Juntas de Relaciones del Trabajo
tengan jurisdiceidn sobre las mismas.

Fl suscribiente ha dado detenida consideracidn
a los plantesmientos de ley hechos por el patrono
durante el curso de la =audiencin y en el cuidndoso
alegato gue su representante legal ha radicado. De
un tiempo a esta parte hemos estado conscientes de
que se acercs el momento, debido 2 lag complicadas
relaciones obrero- patronales presentes en el Puerto
Rico de hoy, en el que ha de producirss un choque
directo entre las facultades coneedidas por la ley
local = la dunta de Releaciones del Trabajo para
vigilar ¢l cumplimiento de los convenios colectivos
¥y las concedidas por la Ley Paft-Hartley 2 la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo para prevenir la
prictica ilicitas de un patrono al negarse a negociar
colectivamente con el representante de sus empleados.
Ciertamente el caso del epigrafe no planteo esa alter-
nativa. Como veremos mAs adelante, se trata tan sblo
de una violacidn abierta y directa por parte del
patrono de una obligacidn contractual que contrajo
volunterizmente. En tales circunstancias, es de clara
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aplicacibén lo resudlto por el Tribunal Supremo de
Puerto Rico en dJunta de Relaciones del Trabajo v.
I.L.A., 73 D.P.R. 616, Junta V. Ortegu, 79 D.P.R.
Y70 ¥ Puerto RlCO Telephone Co. v, dunta, resuelto
el 5 de noviembre de 1962. FEn conseouencla, se
desestima el planteamiento del patrono sobre la
falta de Jjurisdiceidn de 1a Junta.

2~ La Violacidn de los Términos del Convenio
Colectivo:

La Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
dispone gque constituye una practica ilicita de trabajo
el que un patrono viole los términos de un convenio
colectivo, incluyendo un acuerdo en el gque se Compro-
meta a aceptar un laudo de arbitraje, esté o no
dicho acuerdo incluido en los términos del convenio
colectivo. Vefmos, de inmediato, si los Hechos
probcdos durante la audiencia Justifican la imputa-
¢cidn que hacen los abogados de la Junta al putrono
en el sentido de que &sgte incurrid en una préctica
ilicita de trabajo.

Dificilmente podria encontrarse una situacidn
que demostrara en forma mAs palpable una violacidn
de los términos de un convenio colectiveo como la gue
revelan los hechos en el cago del epigrafe, En
primer lugar, &l patrono se ha negadc sbiertamente a
que se utilize precisamente el foro imparcial que
acordaron ambas partes al redactar ¢l convenio colectivo.
La excusa para ello no nos convence. PFue el propio
patrono el que sugirid que se sometiera & una persona
imparcial la controversia iniecial de tipo juridico
que separaba los respectivos puntos de vista,

Probablemente ¢l patrono ko ha medido el
alcance de su actuacidbn. 81 penctriramos en los
origenes higtbricos de 12 cremcidn de las Comisiones
de Quejas y Agravios en los convenios colectivos
podriamosdescubrir que inicialmente se crearon para
sustituir con un foro imparcial y diplomitico el
campo de la guerra en 1la relacidn entre patrono ¥y
obreros. No otra cosa es la huelga. No podemos
concebir, en consecuencia, como puede un pabtrono
negarse a discublr una conbtroversia legitima en el
seno de una comisidn imparcial, dejando tan sblo la
alternativa de la guerra obrero—patronnl 7 la otra
parte contratante.

En segundo lugar, el argumento de gque el laudo
de arbitraje estd equivocado carece de méritos. Inde-
pendientemente de que el suscribiente, la Junta, o
cualguier otra persona hubiesge emitido tal vez un
laudo distinto a2l del Arbitro, ya es doctrina trilla-
da en nuesgtra Jurlsd1001on que las partes vieren
obligadas a passr por lo que resuelva el Arbitro que
ellos escogen, 2 no ser que iimiten la facultad de
este en la sumisidn para que el Arbitro resuelva tan
sblo " de acuerdo a derecho ", o a no ser que el
frbitro incurra en una de las faltas baxativamente
fijadas por la ley y la jurisprudencia, Junt=z v. New
York & Puerto Rico S8. Co., 69 D.P.R., 782. -
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EFn mérito de lo expuesto el suscribiente concluye
que la guerellada incurrid tanto en una violacidn de
log términos del convenio colectivo vigenbte, como en
una infraceidn del Acuerdo celebrado el 10 de Junio
de 1963 =2 virtud de lo cual se sometid a un Arbitro
la controversia para su regsoiucidn. A base de las

anteriores conclusiones de hecho y de derecho, el sus-
cribiente hace a la Junta las siguientes

RECOMENDACIONES

4 base de las snbteriores conclusiones de hecho
v de derecho, del récord y de los autos del caso, el
sugcribiente recomienda a 1la guerellads, Cerveceria
Corona, Inc. se le ordene:

1- Cesar y desistir de:

a) En manera alguns violar los términos
del convenio colectivo, o scuerdo para aceptar un
laudo de arbitraje que tiene firmado o gue firme con
im Unidad Beneral de Trabajadores de Pucrto Rico.

o- Tomsr la siguiente accibn afirmativa que
consideramos efectlia log propbsitos de la Ley.

n) Acceder a que el Comité de Quejas ¥y
Agravios discuta y adjudique la guerella relacionada
con el descenso del empleado Luis Olivares.

b) Enviar por correo certificado a la Unidn
querellante y fijar inmediatamente en sitios conspicuos
de su negocio y mantensr fijado por un periodo no
menor de treinbta (30) dias copias del " Aviso a Todos
los Empleados " que se adhlere a este Informe.

¢) Notificar al Presidente de la Junta
dentro de los diez (10) dias siguientes a 1a fecha de
1a oprden, qué providencias ha tomado para cumplir
con lo ordenado.

Fn San Juan, Puerto Rico, a 29 de encro de 1964,

(Fdo.) MIGUEL A, VELAZQUEZ RIVERA
Oficial Examinador

AVISO A TODOS I0OS EMPLEADOS

En cumpliimiento de uns recomendacidn del Oficial
Examinador de 1la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico v con ¢l propdsito de efectuar la politica
plblica expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, Cerveceria Corona, Inc., notifica a
todos los empeados que:. '
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NOSOTROS, el Patrono y sus agentes incluyendo
cualesquiera personas que ejerzan funciones de super-
vigidn, en manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo, o acuerdo para aceptar un laudo de
arbitraje, que tengamos firmado o que firmemos con la
Unidad General de Trabajadores de Puerto Rice, Local
611 (U.G.T.), United Brewery, Flour, Cereal, Soft
Drink and Distillery Workers of America (AFT-CIO).

Accederemos que el Comité de Quejas y Agravios,
reunidos con el Quinto miembro designado por el Honorable
Secretario del Trabajo, en forma dispuesta por el con-
venio colectivo, decida si el descenso del empleado
Inisg Oliveres fue o no justificado.

CERVECERIA CORONA, INC.

Por :

Fecha :

Este AVISO deberi permanecer fijado por un periodo
minimo de treinta (30) dias consecutivos desde la fecha
en que el mismo aparece y no deberd ser alterado, modi~
ficado o cubierto en forma alguna.



