6re

DIRGO CENTENO & NIJOS, QUERELLADA y SEAFARERS INTERw
NATIONAL UNICN, PUERTO RICO DIVISION, AIT-CIO,
QUERELLANTE. Caso Nam. CA-2966, Decisgidn 362.

Lic. Tmis A. Catoni, por el patrono.

Lic. ©Sarah Torres Peralta, por la Unidn.

Lic. Marta Ramiresz de Vera, por la Junta.

Ante: TLic, Celia Canales de Gonzdlez, Oficial Exa-
minador.

DECISION ¥ ORDEN

EL 23 de julio de 1954 después de iniciada la
audiencia en el caso del epigrafe, las partes suscri-
bieron una "Estipulacibn y Acuerdo" redactada en los
sigulentes términos para ger sometida a la Junta para
su aprohacidn:

ESTIPULACION Y ACUERDO

Comparecen las partes en el caso del epigrafe vy
con el fin de resolver definitivamente la controversia
envuelta en el presente Caso, por la presente ESTIPULAN
¥ ACUERDAN:

' I

El 3 de Junio de 1964 la Divigidn Tegal de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, a
tenor cor la autoridad conferida por el Articulo 9
(1) (a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, 29 LPRA 70 (1) (a), basada en un cargo radica-
do por la Seafarers International Union, Puerto Rico
Division, AFL-CIO aqui compareciente, expidid una
querella en el caso Nfim., CA-2951 imputando a Diego
Centeno & Hijos la comisidn de précticas ilicitas
de trabajo dentro del significado del Articulo 8 (1) (£)
de la Ley de Relaciones de%ITrabajo de Puerto Rico.

Diego Centeno & Hijos, querellados en este caso,
por la presente, admiten todas v cada una de las alega-
ciones contenidas en la querella.

I1T
En el cargo, la querella ¥ la presente Estipula~
cibn y Acuerdo habrén de constituir el méoord conple=
to en el casc del epigrafe.
Iv

Por la presente las partes renuncian al Informe
del Oficial Examinador y a todo derecho de apelacidn
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relativo al presente caso, y suscriben 1a presente
Estipulacidn y Acuerdo al efecto de que se traslade
a la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
el récord completo del mismo.

v

Bobre el récord completo del ¢as0o, Y sin necesi-
dad de notificacidén vlterior alguna, las partes consien-
ten en que la Junta de Relaciomnes del Trabajo de
Puerto Rico emita inmediatamente una Orden que lea c¢omo
sigue:

. Los querellados, Diego Centenro & Hijos, sus agentes,
directores, oficiales, sucesores y cesionarios deberin:

1. Cesar y desistir de violar los t&rminos del
convenio colectivo que tiene firmado con la Seafarers
International Union, Puerto Rieco Division, AFL-CIO,
especialmente en sus articulos IIT (Check off) y XI
(Welfare Plan).

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa que
congideramos efectlia los propositos de la Ley:

(a) Remitir a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO la cantidad
de dinero debida por concepto de cuotas (check-
off), desde julio de 1963, en virtud del Arti-
culo IIT del convenio colectiva en Vigor.

(b) Remitir a la Seafarers Inbernational

Unidn, Puerto Rico Division, AFL-CIO la cantidad

‘ de dinero adeudada al Pondo de Beneficencia
(Welfare Plan) de l1a Unibn, desde julio de 1963,
en virtud del Articulo XI del convenio colective en
vigor,

(¢) Enviar por correp certificado a la Sea—
farers International TUnion, Puerto Rico Division,
LPI~CIO y fijar inmediatamente en sitios conspi-
cuog de su regocio ¥y mantener fijados pPor un
periodo no menor de treinta (30) dias, copias
del "Avisc a Todos Nuestros Empleados™ que se
hace formar parte de esta Orden como Apéndice
"A", las cuales serfn suministrodas a requerimi-
ento por el Presidente de la Junta de Relacicnes.
del Trabajo de Puerto Rico.

(d) Wotificar al Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de
los diez (10) dias siguientes a 1a fecha de esgta
Decisidn y Orden, las providencias tomadas para
cumplir con lo aqui ordenado.
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VI

El Aviso mencionado en el parrafo V prededente,
Y gue habré de formar parte. de 1a Orden antes trangs-
crita, serd el siguiente:

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién v Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, v con
el propbsito de efectuar la politica plblica expresa-—
da en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
Diego Centeno & Hijos, notifica a todos sus emplea~
dos que: '

NOSOTROS, nuestros agentes, directores, oficiales,
sucesores y cesionarios: '

{(a) En maners alguna viclaremos los términos
del convenio colectivo que tenemos firmado con la
Seafarers International Union, Puerto Rico Division,
AFL-CIO, especialmente sus Articulos III (Check
off) y XI (Welfare Plan).

(b) Remitiremos a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIQ agquella
cantidad de dinero dejada de pagar por concepto de
cuotas (check-off) desde julio de 1963, en virtud
del Articulo IIT del convenio colectivo en Vigor.

(¢) Remitiremos a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO, aquellsa
cantidad de dinero correspondiente al Fonds de
Beneficencia (Welfare Plan) desde julio de 1963,
creado en virtud del Articulo XI del convenio
colectivo en vigor.

PATRONO:
Diego Centeno & Hijos

Pox:
. Hepresentante - Pitulo

Fecha:

Este AVISO deberd permanscer fijado en sitios
vigibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) diss consecutivos ¥y no debers ser alte-
rado, modificado ¢ cubierto en forma alguna.,
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Después de emitida una Orden por la Junta de
Relaciones del Trabasjo de Puerto Rico en la forma
acordada en esta Estipulacidn v Acuerdo, la Junta
podré acudir ante el Honorable Tribunal Supremo de
Puerto Rico para que &ste emita un deecreto poniendo
en vigor dicha Orden. Las partes consienten la eye
pedicidén de tal decreto.

VIII

Esta Estipulacibn v Acuerdo debe ser aprobada por
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para
surtir efecto legal alguno. De ser ésta aprobada el _
Querellado cumpliréd inmediatamente con el parrafo V
precedente.

En Ban Juan, Puerto Rico, a 23 de Julio de 1964.

SEAFARERS INTERNATIONAL UNION ‘
PUERTO RICO DIVISION, AFL-CIO DIEGO CENTENO & [TIJ0S

Por: PFdo.: Sarah Torres Por: PFdo.: ILuis A
Peralta Catoni
Abogada Abogado-Patrono

DIVISION LEGAL, JUNTA DE RELACIO-
NES TEL THABAJO DE PUERTO RICO

Por: Fdo.: Marta Ramirez de Vera
Abecgada

La Junte ha revisado las resoluciones del Oficial
Braminador durante el curso de la audiencia, 7 como
encuentra gue no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente las confirma.

La Juntz ha considerade la "Estipulacidn N
Acuerdo” suscrita por las partes asi como el ex—
pediente completo del caso ¥y adopta log téruinos de
la referida Estipulacibn y Acuerdc.

ORDEUN

A bage de lo anteriormente expuesto, se ordens
al querellado Diego Centeno & Hijos, sus agentes,
directores, oficiales, sucesores ¥ cesionarios,

1. Cesar y desistir de violar los términos del
convenio colectivo que tiene firmado con la Seafarers
International Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO,
especialmente en sus artficulos ITI (Check-~off) v XI
(Welfare Plan),
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2. Tomar la siguiente aceibdn afirmativa gue Ccon-
sideramos efectlia los propdsitos de la Ley:

(a) Remitir a la Seafarers Inbternational
Union, Puerto Rico Pivision, AFL-CIO la canti-
cad de dinero debida por concepto de cuotas
(Check~off), desde julio de 1963, en virtud
del Articulc III del convenio colectivo en
vigor.

(b) Remitir a la Seafarers International Union,
Puerto Rico Division, AFL~CIO la cantidad de
dinero adeudada al Fondo de Beneficencia (Welfare
Plan) de la Unibdn, desde julio de 1963, en virtud
del Articulo XTI del convenio colectivo en vigor.

(¢) Inviar por correo certificado a la
Seafarers International Union, Puerto Rico
Division, AFL-CIO v fijar inmediatamente en
gsitios conspicuos de su negocio y mantener
fijados por un periodo no menor de treinta (30)
dias, copias del "Aviso a Todos Nuestros Empless
dos™ que se hace formar parte de esta Orden como
Apéndice "AY, las cuales serfn suministradags a
Tequerimiento por el Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

(4) Notificar al Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de
los diez {10) dias siguientes a2 la Techa de esta
Decisibn y Orden, las providencias tomadas para .
cumplir con lo agqul ordenado.

En Ban Juan, Puerte Rico, a 5 de agosto de 1964,

{(Tdo.) Antonio J. Colorado
Presidente

(Fdo.) Tiberto Ramos
Miembro Asociado

(Pdo.} Alfredo Nazgrio
Miembro Asociado

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn 7 Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, vy con
el propbdsito de efectuar la politica plblica expresada
en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

Diego Centeno & Hijos, notifica a todos sus empleados
aque:



NOSOTROS, nuestros agentes, directores, oficia-
les, sucesores y cesionarios:

a) En manera alguna violaremos los térmie-
nos del convenio colectivo que tenemos firmado
con la Seafarers International Union, Puerto
Rico Division, AFI~CIO, especialmente sus Arti-
culog III (Check-off) y XI (Welfare Plan).

b) Remitiremos a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO aquella
cantidad de dinero dejada de pagar por concepto
de cuotas (Check~off) desde julio de 1963, en
virtud del Articulo IIT del convenio colectivo
en vigor,

c) Remitiremos a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO, aquella
cantidad de dinero correspondiente al Fondo de
Beneficencia (Welfare Plan) desde julio de 1963,
creado en virtud del Articulo XTI del convenio
colectivo en vigor,

Patrono:
DIEGO CENTENO & HIJOS

Por:
Representante = T1tulo

Fecha:

. . Lste AVISO deberi permanecer fijado en gitios
vigibles a 1os’emp1eados por un pericdo no menor de
treinta (30) dias consecutivos v no debersd ser al-

o

terado, modificado o cubierto en forma alguna.



