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HOSPITAL SANTO ASILOD DE DAMAS v UNION LOCATL 951,
TRABAJADORES DE CLINICAS Y HOSPITALES DE PONCE,
SINDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFL-CIO,
Decigidn Nim. 361. Caso Nim. CA-2935

9

Iic. José Guillermo Vivas, por el Patrono
Sr. SBantos 8ilva QOjeda, por la Unién
Lic, Marta Ramirez de Vera, por la Junta

Ante : TLic. Celia Canales de Gonzilez, Oficial
Examinador

DECISION Y ORDEN

El 10 de junio de 1964 después de iniciada la
audiencia en el caso del epigrafe, las partes susCcri-
bieron una " Estipulacién ¥ Acuerdo " redactada en los
siguientes términos para ser scometida a la Junta para
su aprobacidn :

ESTIPULACION Y ACUERDO

" Comparecen en el caso del epigrafe,
el Hospital Santo Asilo de Damas,
representado por su abogado ILic, José
Guillermo Vivas, la Unidn Local 951,
Trabajadores de Clinicas y Hospitales
de Ponce, Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, Representada
por su Presidente Santos Silva Ojeda;
y la Lic. Marta Ramirez de Vera, por
la Divisién Legal de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
quienes con el fin de resolver defini-
tivamente la controversia del caso del
epigrafe, por la presente estipulan y
acuerdan @ :

I

" E1 querellade, Hospital Santo Asilo de
Damas, sin admitir haber violado dig=
posicidn alguna de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico 29 LPRA &1
Yy 88., 0 haber tenido la intencibn de
hacerlo, como se alega en la querella,
o en cualquier otra forma, se une a esta
Estipulacibn y Acuerto awclusivamente
con el propbésito de resolver las cues-
tiones envueltas amigablemente y en
forma definitiva, compatible con la paz
indust®ial y con los propbdsitos de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

1T

" ElL 23 de enero de 1964 la Divisién
Legal de la Junta de Relaciones del
Trabajo, a tenor con la autoridad
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conferidale por el Articulo -9 (1)

(2) de la Ley de Relaciones del
Trabzajo de Puerto Rico, 29 LPRA

70 (1) (a), basada en un cargo
radicado por la Unibén Local 951

aqui compareciente, expidib una
querelia en.el caso CA-2935 impu-
tando al Hospital Santo Asilo de
Damas la comleidn de précticas
ilicitas de trabajo dentro del signi-
ficado:del Articulo 8 (1) (£) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. El querellado contestd
dicha querella el 28 de enero de 1964,

ITT

La audiencia genalada para este caso
comenzd el dias 7 de febrero de 1964,
cuando desfild toda la prueba ofrecida
por la abogada de la Junta de Rela-
cioneg del Trabajo. Al continuarse

da audiencia el 12 de febreroc de 1964,
las partes acordaron y solicitaron al
Honorable Oficial Examinador que pre-—
sidia Aa sudiencia, que transmitiera =
la dJunta su solicitud al efecto de :
terminar la controversia definitiva-
mente dentro de los términos expuestos--
por las partes en la referida sesibn
del 12 de febrero.

El cargo, la guerella, la contestacidn
a la misma, la presente Estipulacidén y
Acuerdo y la transcripcibn del proce-
dimiento del dis 12 de febrero de 1964
habrén de constituir el récord completo
del caso del epigrafe.

v

Por la presente las partes renuncian a
la continuacibén del caso, al Informe del
Oficinal Examinador y a todo derecho de
apelacldn relativo al caso del epigrafe,
vy suscrriben la presente Estipulacidn y
Acuerdo al efecto de que se declare
cerrada la audiéncia en el c¢aso del
eplgrafe y se traslade a la Junta de
Relacriones gel Trabajo el récord com-
pleto del mismo referido en el pdrrafo
proximo anterior.

VI

Sobre el récord completo del caso, y
8in mecesidad de notificacidn ulterior
alguna, las partesconscienten en gque la
Junta de Relaciones del Trabajo emita
inmediatamnente una Orden que lea como

sigue :

E1l querellado, Hospital Santo Asilo de
Damas, sus directores, oficiales y

~agentes deberén



1.~ Cesar y desistir de violar los términos del convenio
colectivo suscrito con la Unidn Local 951, de Trabajadores de
Clinicas y Hospitales de Ponce, Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, especialmente su Articulo V { Comitd de
Quejas y Agravios ).

2.,- Tomar la siguiente accibén afirmativa, la cual consi-
deramos que efectfia los propbsitos de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico :

a) Fijar inmediatamente en sitios generalmente
frecuentados por los empleados del Hospital Santo Asilo de
Damas, y mantenerlos fijados por un veriodo no menor de 30
dias consecutivos, copias del "Aviso" que se hace formar parte
de esta Orden como Apéndice A, las cuzles serén suministradas
a requerimiento por el Presidente de la Junta de Relaciones
del Trabajo.

b) Notificar al Presidente de la Junta de
Relaciones del Trahajo, dentro de los diegz dias siguientes a
la fecha de esta Decisibn y Orden, qué providencias ha tomado
la querellada para cumplir con lo aqui ordenado.

" La Sra. Flor Maria Quifiones, la Unibdn Local 951 y el
Hospital Santo Asilo de Dasmag efectuaron un arreglo consig-
tente con las exigencias del convenio colectivo vigente v con
los propbésitos de la Ley de Relaciones del Trahajo de Puerto
Rico, 29 IPRA 61 y s5., lo cual obvid la reunidn del Comité
de Quejas y Agravics que acostumbramos ordenar en estogs casos.

VIT

" Bl Aviso mencionado en el parrefo VI precedente, y que
habri de formar parte de la Orden antes transcrita, sérd el
siguiente :

AVISO A TODOS MIS EMPLEADOS

" En cumplimiento de una Decisibén y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo, emitida en virtud de una Estipulacién
y Acuerdo que no constituye por parte del Hospital Santo
Agilo de Damas una admisidén de haber violado la ILey de Relaw
ciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el Gnico propdsito
de efectuar la politica phblica expresada en dicha Ley, el
Hospital Santo Asilo de Damas notifica a todos sus empleados
que : :

" No hemos tenido intencibdn de violar y no violaremos
los términos del convenio colectivo suscrito con la Unidn
Local 951 de Trabajadores de Clinicas y Hospitales de Ponce,
Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, especial-
mente su Articulo ¥ ( Comité de Quejas y Agravios ).

HOSPITAL SAWTO ASILO DE DAMAS

Por :

Fecha .
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Este AVISO deberd permanecer fijado por un pericdo
minimo de treinta (30) dias consecutivos desde la fecha
en que el mismo aparece y no deberd ser alterado, modi~
ficado o cubierto en forma alguna.

VIII

" Después de emitida una Orden por la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico en la forma acordada en esta Estiw
pulacidn y Acuerdo, la Junta podrd acudir al Tribunal Supremo
de Puerto Rico para que éste emita un decreto poniendo en
vigor dicha Orden. Cada una de las partes congisnten a la
expedicidn de tal decreto.

Ix

" Esta Estipulacidn y Acuerdo debe ser aprobada por la
Junta de Relaciones del Trabajo para surtir efecto legal
alguno. De ser aprobado, el Querellado cumplirid inmediata-
mente con el parrafo VI precedente,

Dado en Ponce, Puerto Rico, a 10 de Junlo de 1964,

Unibén Local 951, Trabajadores de
Clinicas y Hospitales de Ponce,
Sindicato de Trahajadores
Packinghouse, AFL-CIO

Por: (Fdo.) SBantos Silva 0Qjeda
Presidente

Hospital Santo Asilo de Dames

Por : (Fdo.) José Guillermo Vivas
Abogado del Querellado

Junta de Relaciones dal
Trabajo de Puerto Rico

Por :  (Fdo.) Marta Ramirez de Vera
Abogada de la Junta de
Relaciones del Trabajo

Ta Junta ha revisado las resoluciones del Oficial Exa-
minador durante el curso de la audiencia y, como encuentra
que no gse cometid error perjudicisl alguno, por la presgente
las confirma,

Ta Junta ha considerado la "Esgtipulacidn y Acuerdo”
suscrita por las partes, asi como el expediente completo
del caso ¥y adopta los términos de la referida Estipulacibn
v Acuerdo con las siguientes modificaciones :

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena al que-
rellado Hospital Santo Asilo de Damas
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l.~ Cesar y desigtir de violar log términos del convenio
colectivo suscrite con la Unidn Tocal 951, Trabajadores de
Clinicas y Hospitales de Ponce, Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, especialmente su Articulo V (Comité
de Quejas y Agravios ).

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa, la ocual
consideramos efectla los propdésitos de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

_ (a) Negociar en el seno del Comité de Quejas ¥
Agravios a tenor con el Articulo V del convenio colectivo,
la cesantia de la emplesda Flor Maria Quifiones.

(p) TFijar inmediastamente en sitios generalmente
frecuentados por los empleados del Hospital Santo Asilo de
Damas, copias del "Aviso!" que se hace formar parte de esta
Decigibn y Orden.

(¢) Notificar al Presidente de la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de esta Decisidn y Orden, qué
providencias ha tomado la querellada para cumplir con lo
agqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 8 de julio de 1964,

(Fdo.,) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

{Fdo.) LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

(Fdo.) ALFREDO NAZARIO
Miembro Asociado

AVISO A TODOS MIS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decigidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo, emitida en virtud de una Estipula~-
cidn y Acverdo seglin notificada, que no contituye por parte
del Hospital Santo Asilo de Damas admisibén de haber violado
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el
Gnico propésito de efectuar la politica publica expresada
en dicha Ley, el Hospital Santo Asilo de Damas notifica a
todos sus empleados que :

No hemos tenido intencidn de violar y no violaremos
ios términos del convenio colectivo suscrito con la Unibn
Iocal 951 de Trabajadores de Clinicas y Hospitales de Ponce,
Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, especialmente
su Articulo y ( Comité de Quejas y Agravios ).

Negociaremos en el !'Comité de Quejas y Agratios la
cesantia de la empleada Flor Maria Quifiones.



HOSPITAL SAWTO ASILO DE DAMAS

Por :

Fecha :

Este Aviso deberid permanecer fijado por un periodo
nimimo de treints (30) dias consecutivos desde la fecha de

su fijacibn y no deberi ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



