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THE PORTO RICC COAL CO. y THE PORTO RICO LIGHT-
ERAGE CO. y UNION DE EMPLEADOS DE MUELLES
DE PUERTO RICQ, AFL=-CIO. Caso Nim. CA-2956,
Decigidn 371,

Lic. Héctor M. Laffitte, por el patrono.
Sr. Rafael Berrios, por la Unibn,.
Lic. Marta Ramirez de Vera, por la Junta.

Ante: TIdc. Miguel A, Veldzquez Rivera, Oficial
Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 22 de septiembre de 1964, el Oficial Exami-
nador Lic. Miguel A, VelAzquez Rivera, concluyd que
las querelladas Porto Rico Coal Co. y Porto Rico
Lighterage Co., incurrieron en préctica ilficita de
trabajo dentro del significado del Articule 8 (M) (f)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
¥y recomendd, por tanto, a la Junta que expidiera la
orgen apropiada para remedisar la susodicha préctica
ilicita.

, La Divisidn Legal de la Junta y la representa-
cidn legal de las querelladas radicaron excepciones
al Informe del Oficial Examinador.

La Junta ha considerado las resoluciones del
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia
Y, como encuentra que no se cometid errvor perjudi-
cial alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial
Examinador que se hace formar parte de esta decisidn.
y orden, las excepciones radicadas por la Divisién
Legal de la Junta y por la Representacién Legal de
las Querelladas, asi como el expediente completo
~del caso, y, por la presente, adopta las conclusiones
de hecho y de derecho asi como las recomendsciones
del Oficial Examinador con las siguientes modifica-
ciones,

_ Be elimina de la querella al patrono Porto
Rico Coal Co. ya que la transcripeidn de evidencia
revela que el patrono del querellante lo es la Porto
Rico ILighterage Co.

. En el apartado 1 (a) de las recomendaciones del
Oficial Examinador se elimina la frase "en nanersa

alguna®.
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El apartado 2 (a) queda enmendado en la forma
que aparecen en la ORDEN en esta decisidn.

~-O0ORDEN
1. Cesar y dssistir de:

a) Violar los términos del convenio co-
lectivo que tiene firmado. con la Unibén de Em—,
pleados de Muelles en su Articulo XIT , Comitd
de Arbitraje.

2. Tomar la siguiente accidm afirmativa que
consideramos efectlia 16s propdsitos de 1a Ley:

a) Acceder a requerimiento de la Union =
que sea sometido al Comité de Arbitraje en la
forma que dispone el Convenio Colectivo en su
Articulo XII, la controversisa surgida entre el
patrono y la Unidn con respecto a la suspensgibn
del empleadc Norberto Quiles, de su empleo
cono "wiper",

b) Enviar por correo certificado s la
Unibn de Empleados de Muelles de Puerto Rico
v fijar inmediatamente en sitios conspicuos de
log muelles del patrono Porto Rico Lighterage
Co. en San Juan, Puerto Rico ¥ mantener fijados
por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos desde la fecha de su fijacidn
copia del "Aviso gue se une ¥ se hace formar
parte de esta Decisién v Orden como Apéndice
"A" en sustitucidn del MAviso" en el Informe
del Oficial Examirador.

c) Notificar al Presidente de 1a Junta
dentro de los diez (10) dfas de recibir la
presente Decisidn y Orden, las providencias
gue ha tomado para cumplir con la referida

rden.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de noviembre
de 19¢4,

(¥do.) Antonio J. Colorado
Presidente

(Pdo.) Tiberto Remos
Miembro Asocizdo

(Fdo.) Alfredo Nazario
Miembro Asociado
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AVISO A NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimisnto de una Decisibén v Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ¥y
con el propdsito de efeptuar la politica pliblica
~ expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, notificamos a todos nuestros empleados
que: -

No violaremos los términos del Convenio
Colective que tenemos firmado con la Unibn de
Empleados de Muelles de Puerto Rico.

Accederemos a reglierimiento de la Unidn a some-
ter al Comité de Arbitraje en la forma que dispone
el Articulo XII del Comvenio Colectivo, la contro-
versia surgida entre el patrono y la unibdn con res-
pecto a la suspensién del empleado Norberto Quiles,
de su empleo como "wiper".

Patrono:
Porto Rico Lighterage Co.

PGr:

RHepresentante Titulo

Fecha:

Este AVISO deber& permanecer fiiedo en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) dias consecutivos y no deberéd ser alte-
rado, modificado o0 cubierto en Fforma alguna.

INFORME DEL OFICTAT, EXAMINADOR

A la audiencia en el caso del epigrafe COMpPare—
cié la Divisidn Legal de la Junka de Relaciones del
Irabajo representada por la Lic. Marts Ramirez de
Vera. El patrono comparecid por conducto del Lic.
Héctor M. Laffitte. La unién querellante estuve re-
presentada por su presidente Rafael Berrios. ZEste
y el obrero guerellante Norberto Quiles prestaron
testimonio oral durante la vista. Ambas partes pre-
sentaron abundante evidencia documental en apoyo de
sus respectivas alegaciones.

A base de'}a evidencia ofrecida durante la audiencia y
de su observacibdn personal de los testigos el Oficial
Examinador hace las siguientes
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Cdﬁéiusiones de Hecho
I« tos Querellados

The Porto Rico Coal Ca. y The Porto Rico Lightérage
Co. son corporaciones dedicadas. al negocio de trans-
portacidn y remolque de embarcaciones. Utilizen en tales

actividades los servidics de empleados.
II-+ la Organizabidén Obrera

La Unibn de Eiipleados de Mbelles de Puerto Rico
es una organizacidn dbrera que admite sh su matricula
empleados de los patfonos_querellados.

iii- Los Hechos

Burge de 1a ev#aéh¢ié'aportada_que_1os.ba%ronas

querellados vy la unidn quepellante suséribieron, en

24 de octubre de 1962, un corvenio colective de

trabajo que cubriria las relaciones obrero patrorales
hasta el 30 d¢ deptiémpre de 1964. . En el citado cons
venio se ipcluyd un Articuld marcsds hajo el nimero
XIT que dispone lo siguiente:

amrtetmo X1
COMITE DE ARBITRAJE

A. BEn caso de algln incidente, disputa, contro-
versia o reclamaciln con respecto a la interpretacidn
de este convenio, la Unién o la Compafiia, a través de
sus representantes autorizados, someterin inmediasta-
mente el asunto en controversia az un representante
autorizado de la compafila o de la Unibén. En caso de
~que el asunto no sea resuelto satisfactoriamente
dentro de las 48 horas (s&bados y domingos excluidoes)
después de haberse sometido a la compaiila por la Unibn,
0 viceversa, el mismo deberd ser sometido a un Comité
de Arbitraje que por la presente se crea, compuesto
de cinco miembros, dos representando a la Unibn v dos
representando a la compafiia, que no sean abogados.

El quinto miembro serd nombrado de mutuo acuerdo por
los representantes de la Unién v de la compafiisz.

En caso de que las partes no se pongan de acuexdo,

el quinto miembro serd uno de los Arbitros oficiales
del Departamento del Trabajo Estatal o el que nombre
el Hon. Secretaric del Trabajo de Puerto Rico, o0 ¢l
Director del Negociado de Conciliacidn ¥ Arbitraje.
La decisidn podri emitirse por el Comité de Arbitraje
0 por el quinto miembro, segfin lo acuerden las partes
en cada caso. Dicha decisidn serad final ¥y obligato-
ria para todas las partes Yy personas concernidas."
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_ Las relaciones entre el patrono ¥y la unidn eran
Sumamente cordiales, Las disputas se resolvian
en la mayor parte de los casos sin necesidad de re-~
currir al procedimiento formal establecido en el
contrato. Uno de los empleados de la empresa lo era
el querellante Norberto Quiles. Trabajaba cono
"wiper" a bordo del remolcador John Berwind propie-
dad de la Porto Rico Lighterage desde hacia cuatro
afios aproximadamente. Su labor consistia en raspar
la pintura en lag paredes del remolcador y dar toda
la ayuda que fuera necesaria al Jefe de los Ingenieros
del banco,

Fn el mes de octubre de 1963 un grupo de empleados
de supervisibén de la Porto Rico Lighterage decretaron
un estado de huelga. Sin embargo, los empleados del
barco que estaban afiliados a la unidn querellante
cruzaron la linea de piquetes y continuaron trabajando
rara la empresa.

En uno de los dims del mes de noviembre de 1963,
el remolcador John Berwind 1llegd a Puerto Rico de uno
de sus viajes al exterior. Como venia con algunas
roturas el remolcador fue amarrado con el propdsito
de hacer las reparaciones necesarias. ZEl Jefe de la
Empresa trasmitibd una orden verbal al guerellante
Quiles requiriendo de éste que hiciera funcionar el
motor de la embarcacifn. Quiles se negd a ello
aduciendo que no tenia los conocimientos necesarios
para tal labor. En consecuencia, el Jefe de la Em-
presa notified al presidente de 1a unidn que se veia
precisado a suspender de sus trabajos a todos los
obreros que aln estaban laborando en tanto ce logra=-
ba que algunos meclnicos se trasladaran degde Estados
Unidos a Puerto Rico para llevar a cabo las Tepara-
ciones necesarias.

Al reanudarse las operaciones usuales en el
vapor la Compafiia no ofrecid a Quiles oportunidad
de emplec. Este solicitd la intervencidn del pre-—
sidente de Ya unidn, comenzandoc asi un procedimiento

informal para resolver la controversis.

Como parte del procedimiento informal mencionado
el pregidente de la unibén habld con el Gerente de ia
Coupafiia. Acordaron que al querellante Quiles se le
darla oportunidad de trabajo algunos dias de la
semana en trabajo en tierra. Como la oportunidad
gue se le brindaba era tan limitada Quiles insistid
€1 gque se le repusiera a su labor como "wiper" del
remoleador. La compafiia mantuvo su ofrecimiento
de conceder oportunidad de trabajo en forma es-
porddica al querellante Quiles en los muelles.
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El 12 de noviembre de 4963 la unibn remitid
una carta formal al patrono sometiendo el asunto
en controversia al administrador general de la
compafiia. El asunto no fue resuelto satisfactoria~
mente dentro de las 48 horas siguientes y, en _
razbn de ello, la unién se vio precisada a remitir
ua carta adicional, fechada 12 de diciembre de
1963, requiriendo del patrono una solucidn justa de
la controversia. En la propia comunicacidn la unidn
querellante apercibia a la empresa gue de no gesol-
ver satisfactoriamente la controversia se verian
precigados a someter el caso a un arbitro para su
solucidn. La compafiia hizo caso omiso de estas dos
comunicaciones.

Bl 7 de enero de 1964 la unidn remitid una
nueva commnicacidn al patrono con respecto a la con-
troversia surzida por razbn de la suspensidn de
Quiles. BEn el pArrafo final de la carta la quere-
llante indicaba al patrono que esperaba que éste cum-
pliera con el contrato colectivo en vigor aceptando
someter la controversiz a arbitraje o reponiendo en
su empleo al obrero querellante. El patrono tampoco
contestd esta misiva., Pinalmente el 15 de enero de
1964 la unidn dirigid una nueva comunicacibn a la
empresa llamando a ésta la atencidn sobre el hecho
de que la compafila no habia repuesto al obrero que-
rellante en su emplec ni tampoco habia contestado
la carta en la que se sugeria al pabtrono aque se So-
metiera la controversia a arbitraje.

El patrono nc aceptd someter la controversia a
arbitraje. En una carta remitida a la unién el 17
de enero de 1964 la empresa se 1limitd a exponer sus
puntos de vista con respecto a la justificacibn gque
habia tenido para negar empleo a Quiles. io hizo
mencidn alguna con respecto al reguerimiento de la
unibn para que el asunto se sometiera a arbitraje.

Cinco dias més tarde la unidn recurrid a la
Junta de Relaclones del Trabajo v radicd el cargo
que sirvid de base a la querella expedida por los
abogados de la Junta en la cual se imputa al patrono
querellado el baber incurrido en una préctica ilfcita
de trabajo al violar los términos del convenie colecw
tivo en vigor.

A base de las anterioxes conclusiones de hecho
el suscribiente hace las siguientes

Conclusiones de Derecho
I-Querellados

Porto Rico Lighterage Co. es un vatrono dentro
del significado del Articulo 2y Inciso 2 de la Ley
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de Relaciones del Trabajo.
II- La Organizacidn Obrera

La Unidn de Bupleados de Muelles de Puerto Rico
es una organizacidn obrera dentro del significado del
Artieculo 2, Inciso 10 de la Ley.

III~ La Practica Ilicita de Trabajo

De los hechos expuestos surge con absoluta cla-
ridad que el patrono incurrid en una violacidn del
Articulo XII del convenio colectivo gue habia sus-.
crito con la wnidn. Surge de los autos gue la orga-
nizacién obrera cumplid al pie de la letra con todos
los requisitos previos a la radicacibn de un cargo
ante la Junta en este tipo de casos. Desde el 12 de
noviembre de 1963 la unidn sometid a la compadiiz, a
través de un representante autorizado, el asunto en
controversia. A pesar de que hubo gestiones conci-
liatorias lo cilerto es gque el asunto no fue resuelto
satisfactoriamente dentro de las 48 horas de haberse
sometido a la compafiia por la unibn. En esta etapa
sblo quedaba un camino expedito a la organizacidn
obrera y éste era el someter a la compaiifa una peticibn

ara gue, conjunbamente, determinara el nombre del
arbitro que debia entender en las cuestiones. Era
s6lo en el caso de que fallaran estas gestlones que
debia requerirse al Departamento del Trabajo para
gue designara un &rbitro para entender en la disputa.

Vedmos, por otra parte, la actitud patronal en
todo este asunto. En primer lugar, la empresa ni
tan siquiera se ocupd de contestar las comunicaciones
gue le fueron remitidas por la unidn el 12 de noviem—
bre, el 12 de dicieuwbre de 1963, v el 7 de enero de
1964 con relacidén a la controversia. No fue hasta el
17 de enero de 1964 que la compafiia contestd una de
las cuatro cartas que le habian sido remitidas por
la unidn sobre este asunto. Y, ciertamente, la
contestacidn que la empresa did en esta ocasidn no
fue adecuada puesto gque no se referis a la médula del
requerimiento; o sea, guardd absoluto silencio sobre
la peticidn de la unidn de que el asunto fuere so-
metido a arbitraje.

S0lo nos resta analizar la posicidn de la empresa
con respecto a la interpretacidn del convenio colecw
tivo segln fue expuesto por su representante legal
durante la audiencia. La tésis del letrado de la
compafiia fue la de cue la unidn estaba en completa
libertad para requerir unilateralmente del Departaw
mento del Trabajo de Puerto Rico que designara un
Arbitro para mediar en la disputa. No compartimos



este criterio. Por su propia naturaleza el proce-
dimiento de arbitraje requiere la comparecencia de
ambas partes en la disputa. Seria un acto sumamen-
te £4til el que la unidn se reuniera con el Arbitro
designado por el Departamento del Trabajo a espaldas
de los representantes del patrono. Para tener algu-
na efectividad el procedimiento de arbitraje necesa-
riamente requiere que, ya voluntariamente, ya mediante
orden de la Junta de Relaclones del Trabajo, se logre
la comparecencia al foro srbitral de las dos partes
en controversia.

En cuanto al planteamiento hecho por el réepre~
sentante legal del patrono con respecto a la falta
de jurisdiceidn de la Junta de Relaciones del Trabajo
para entender en esta controversia especifica, el
Oficial Examinador que suscribe tiene la obligacién
legal de desestimarlo. Junta v. International
Longshoremen Association, 73 DPR 616, '

Por las razones expuestas concluimos que los
querellados incurrieron en una prictica ilicita de
trabajo al violar los términos del convenio colectivo
suscrito con la wunidn guerellante y, por ende, en
una violacidn de las disposiciones del Articulo 8,
Inciso 1 (£f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

RECOMENDACTONES

Habiendo concluido que la Puerto Rico Lighterage
Co. incurrid y estl al presente incurriendo en deter-
minada préctica ilicita de trabajo, el suscribiente
recomienda gue se le ordene cesar y desistir de la
misma ¥ que tome determinada accidn afirmativa la
cual habrd de efectuar los propdsitos de la Ley.

A base de las anteriores conclusiones de hecho
Yy de derecho y del expediente completo del caso el
suscribiente recomienda que la querellada y The Porto
Rico Lighterage Co. deberi:

1., Cesar y desgistir de:

(a) En maners slguna violar los términos
del convenio colectivo que tienen firmado con
ls Unibn de Empleados de Muelles de Puerto Rico.

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa que
consideramos efectfa los propbsitos de la Ley.

(a) Acceder, a requerimiento de la unidn
a que sea sometido a un Comité de Arbitraje
compuesto de cinco (5) miembros en la forma
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que provee el convenio colectivo la controversia
surgida entre el patrono y la unidn con respecto

a si la suspensibn del empleado Norberto Quiles de
su empleo como "wiper" a hordo de un remolcador de
la empresa fue o no justificada. En caso de que 1
patrone y la unibn no se pongsn de acuerdo sobre la
designacidn del quinto miembro, el pabrono deberi
acceder a que la unidn seolicite del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico gue designe un arbitro para
que resuelva la controversia.

(b) Enviar por correo certificado a la
Unidén de Fmpleados de Muelles de Puerto Rico v fijar
inmediatamente en sitios conspicuos de los muelles en
San Juan, Puerto Riecc y mentener fijados por un perio-
do no menor de treinta (30) dias consecutivos desde la
fecha de su fijacibn copia del AVISO que se une y se
hace formar parte de este Informe como Apéndice "A",

(¢) Notificar al President: de la Junta
dentro de los diez (10) dias de recibir el presente
Informe las providencias que han tomado para cumplir
con estas recomendaciones.

En Ban Juan, Pusrto Rico a 22 de septiembre de
1964,

(Fdo.) Miguel A. Veldzquez Rivera
Oficial Exaninador

Aviso 8 Todos Nuegtros Empleados

En cumplimiento de la recomendacidn del Oficisal
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerte Rico, y con el propdsito de esfectuar la poli-
tica plblica expresada en la Lev de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos nuestros
empleados que:

En manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo que tenemos firmade con la Uniébn
de Empleados de Fuelles de Puerto Rico.

Accederemos a requerimiento de la unibn a some=-
ter a un Comité de Arbitraje integrado en la forma
dispuesta por el vigente convenio colectivo, la con-
troversia surgida entre el patronc y la unidn con
respecto a si el despido del empleado Norberto Quiles,
de su empleo como "wiper" de remolcador de la conmpafiia
estuvo o0 no Jjustificado.
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Patrono:

The Porto Rico Lighterage Co.

Por:

Represgentante Titulo

Fecha:

Este AVISO deberéd permanecer fijado en sitios
vigibles a los empleados por un periodo no menor
de treinta (30) dias consecutivos v no deberd ser
alterado, modificado o cubierto en forma alguna.



