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MARTINEZ & MUNOZ TRUCKING SERVICE, INC. y SEAFARERS
INTERNATIONAL UNION, PUERTO RICO DIVISION, AFL~
CI0. Caso Nim. CA-2950,

PORTATLATIN VELAZQUEZ v SEAFPARERS INTERNATIONAL UNION,
PUERT(O RICO DIVISION, AFL~CIO. Caso Nim. CA-2951.
Decisibn NGn. 368.

Tic. Sarah Torres Peralta, por la Unidn.

Licg. Marta Ramirez de Vera, Luis M. Rivera Pérez,
por la Junta.

Ante: Lic. Celia Canales de Gonziles, Oficial Exguinador

DECISION Y ORDEN

El 9 de septiembre de 1964, la Oficial Exami-
nadora, Iic. Celia Canales de Gonzilesz, coneluyd
que los querellados Martinez & Mufioz Trucking Service,
Inc. y Portalatin Veldzquez, incurrieron en précticas
ilicitas de trabajo dentro del significado del Artiw
culo 8 (1) (£) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico y recomendd, por tanto, a la Junta que
expldiera la Orden apropiada para remedizr las su-
sodichas précticas ilicitas. '

La Junta ha revisado las resoluciones de 1a
Oficial Examinadora durante el curso de la audiencia
Y, como encuentra que no se cometid error perjudicial
alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el Informe de la Oficial
Examinadora que se hace formar parte de esta Decisidn
¥y Orden y a base del expediente completo del caso,
adopta las conclusiones de hecho y de derecho for-
muladas por la Oficial Examinadora con la siguiente
modificacidén. La Gltima oracidn del pirrafo segundo
en la pagina tres (3) del Informe deberd sustituirse
por las siguientes: Hemos revisado la transecripeidn
de evidencia ¥y no encontramos base alguna para sos-—
tener las alegaciones del patrono. ERste levantd
como defensa para su incumplimiento la falta de pro-—
teccibn y de servicios que la unidn brindd a sus
empleados. Consideramos eytrafia esta alegacién del
patrono, ya que su obligacidn contractual no depen-
dia de que la unidén cumpliese con la obligacibén de
prestar servicios a sus afiliados. Ademas, de la
propia declaracién del patrono se desprende que las
relaciones se malograron, no por la desidia de la
unidn contratante sino porque el negocio se disolvid

o se diluyd poco despuds de la firma del convenio
colectivo.
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ORDEDN

A base de lo anteriofmente expuesto, se ordena
a los guerellados lMartinez & Mufioz Trucking Service,
Inc. y a Portalatin Vellzquez, cumplir conm las re—
comendaciones de la Oficial Examinadora que apavecen
en la pégina 4 de dicho Informe. E1 Secretario de
la Junta sustituirid el "Aviso a Nuestros Empleados”
que forma parte del Informe de la Oficial Examing-
dora por el "Aviso" que se hace formar parte de esta
Decisgibn v Orden.

En Ban Juan, Puerto Rico, a 30 de septiembre de
1964,

(Fdo.) Antonio J. Colorado
Presidente

(Fdo.) Iiberto Ramos
Miembro Asocizdo

(Fao.) Alfredo Nazario
Mienbro Asociado

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ¥
con el propbsito de efectuar la politica ptblica
expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo de Pu-
erto Rico, todos nuestros empleados quedan notifica-
dos gue: '

NOSOTROS, nuestros agentes, directores, oficia-
les, sucesores y cesionarios: o

a) En manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo que tememos firmado con la Seafsrers
International Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO,
especialmente sus Articulos IIT (Check~off) v XI
(Welfare Plan).

b) Remitiremos a la Seafarers Internationsl
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO aquella cantidad
de dinero dejads de bagar por concepto de cuotas
(check-off) desde junioc de 1963, en virtud del irti-
culo IIT del convenio colectivo en vigor.,

. C) Remitiremos a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFI~CIQO, aquella can-
tidad de dinero correspondiente al YFondo de Benefi~
cencia (Welfare Plan) desde junio de 1963, creado

en virtud del Articulo AT del convenio colestivo
en vigor.
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Patronos:

Martinez y Muiioz Trucking
Service, Inc.

Por:

=
i

Representante tulo

Fecha:

Este AVIBSO deberé permaneccer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (20) dias consecutivos y no deberi ser alte-
rado, modificado o cubierto en forma alguna.,

INFORME DEL OFICIAL, EXAMINADOR

Originalmente cstos cascs, junto al caso de
Diego Centeno, CA-2966 11/, fueron consolidados por
la Junta de Relaciones del Trabajo. Sin embargo,
fue necesaric celebrar las vistas en distintas fechas
por diferentes razones. 2/ En el caso del querellado
Martinez & Muioz Trucking Service, Inc., CA-2950, la
audiencia se celebrd el 2 de julic de 1964. La vista
en el caso de Portalatin Veldzguez, CA-2951 se llevd
a cabo el 23 de julio de 1964.

A base de la evidencia aportada durante el curso
de las audiencias en los cagos del enigrafe, la Ofi-
cial Examinador hace las siguientes:

Conclusiones de Hecho
I.'Los Patronos:

Portalatin Vellzquez y Martinez & Mufioz Trucking
Service, Inc. se dedican a la operacibn de negocios
de transportacidn. Utilizan en dichas actividades
los servicios de empleados.

IT. La Organizacidn Obrera:

La Seafarers International Union, Puerto Rico
Division, AFL~CIO, es una organizacibén obrera que
admite en su matricula enpleados de la querellada.

IIT. lLios Hechos:

El 17 de junio de 1963 los querellados Martinez
& lMuiloz Trucking Service, Inc. y Portalatin Veldzquez
firmaron idénticos convenios colectivos con la unidn
querellante. La unidad de negociacibn incluia, en

1/ En este caso las partes sometieron una Es-
tipulacidn y Acuerdo que fue sometida a la Junba
mediante Resolucidn de esta Oficial Examinador.

2/ El querellado Portalatin Veldzquez solicitd
suspgnsién de la vista seflalada para el 3 de julio
de 1964,
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ambos casos, a todos los empleados de las compafiias
excluyendo supervisores, guardianes y empleados
clericales.

Por el srticulo tercero de dichos convenios
los patronos querellados se obligaban a descontar
las cuotas que los empleados vienen obligados a
pagar a la unidn, sujeta dicha obligacidn z que los
empleados consintieran a los descuentos por escrito.
Dispone el convenio que estas cuotas serén remitidas
mensualmente a ls unidn., EL articulo once del cone-
venio dispone una contribucidn del patrono de $3.20
por empleado vara un Plan de Beneficencia.

Hueron admitidos en evidencia los documentos
firmados por los empleados autorizando al patrono a
descontar las cuotas de la unibn. Un representante
de la unidn declard que este patrono nunca hizo
aportacidn slguna al Plan de Beneficencia, ni remitibd
las cuotas que el convenic le obligaba a descontar a
sus empleados. Ean ausencia de justificacidn legal
para la conductz del patrono Martinez & Muioz Trucking
Service, Inc. 3/ debemos concluir que su conducta
viold el convenio colective firmado con la unidn
guerellante. :

En el caso del querellado Portalabin Veldzquez
forzosamente debemos llegar a la nisma conclusidn.
Aungue admitidé durante el curso de la audiencia haber
recibido las autorigzaciones de descuento de cuotas
firmados por sus empleados, aceptd que nunca las
descontd ni remitid a la unidn.

Declard que después de firmado el convenio
nunca volvid a ver a los agentes de la unidn.
Condenariamos la actitud de una orgenizacidn obrera
que limita su actividad rspresentativa a obbener la
firma de un pabrono en un convenio colectivo, per-
diendo luego todo contacto con esos empleados que
repregenta. La funcidn de una unidn no debe limi-
tarse al cobro de las cuotas y de la aportacidn
patronal a un llamado Plan de Beneficencia. En
el caso de este querellado, sin embargo, la prueba
no sostiene la conclusidn de que la unidn no cum-
plid con sus deberes para cun sus representados.

A base de las anteriores conclusiones de hecho
la suscribiente hace las siguientes:

Conclusiones de Derecho
I. Los Querelliados:

Portalatin Velldzquez y Martinez & Mufioz Trucking
Service, Inc. son patronos dentro del significado de

3/ ZEste patrono, aungue fue debidamente no-
tificado, no comparecid a la audiencia.
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la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.
IT. La Organizacidn OQObrera:

La Seafarers International Union, Puerto Rico
Division, AFL~CIO es una organizacibn obrera dentro
del sigmificado de la Tey.

IIT. Las Pricticas Ilicitas de Trabajo:

Concluimos que la omisibn de los querellados de
cunplir con las obligaciones afirmativas que el
convenio les imponia constituye una violacidn al
Articulo 8 (1)(£) de la Tey de Relaciones del Traba-
jo de Puerto Rico, 29 LPRA 61 ¥ ss.

Recomendaciones

A base de las anteriores conclusiones de hecho
7 de derecho y del expediente completo del caso, se
recomienda a la Junta que ordene a Martinez & Mufioz
Trucking Service, Inc. y a Portalatin Veldzquez
tomar la siguiente accidn afirmabtiva gque comsidera-
mos efectfla los propdsitos de la Ley:

1. Cesar y degigtir de violar los téfminos del
convenio colectivo que tienen firmado con la Seafarers
Inteﬁnational Union, III (check off) y XI (Welfare
Plan).

2. Tomar ls sigulente accidn afirmativa que
» F » £y
consideramos efectha los propdsitos de la Ley:

(a) Remitir a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-~CIO la cantidad
de dinero debida por concepto de cuotas (check off),
desde Jjunio de 1963, en virtud del Articulo III del
convenio colectivo en vigor.

(D) Remitir a la Seafarers Inbternational
Union, Puerto Rico Division, AFL~-CIO la canbtidad de
dinero adeudada al Fondo de Beneficencia (Welfare
Plan) de la Unidn, desde junio de 1963, en virtud
del Articulo XI del convenic colectivo en vigor.

(¢) Enviar por correo certificado a la

Seafarers International Union, Puerto Rico Division,
APL-CIO v fijar irmediabtemente en sitios conspicuos
de su negocio y mantener fijados por un periodo no
menor de treinta (30) dias, copias del "Aviso a
Todos Nuestros Empleados" gue se hace formar parte
de egta Orden como Apéndice "AY", las cuales serén
suministradas a requerimiento por el Presidente de
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.
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(d) Notificar al Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de
log diez (10) dias siguientes a la fecha de esta
Decisidn y Orden, las providencias tomadas para
cumplir con lo acul ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 9 de septiembre
de 1964,

Celia Canales de Gonzilez
Oficial Examinador



