EOUIS‘VELESCO, H.N.C. VELASCO TRUCKING COMPANY' Querellado
y SEAPARERS INTERNATIONAL UNION PUERTO  RICO DIVISION,
§§E~GIO- Querellante. Caso Nim. CA-3018. Decisibn Wim.

Lie. Carlos Carrera Benites, por el Patrono
Lic. Ginoris Vizcarra, por la Unibn
Lics Luis Rivera Pérez, José Orlando Grau, por la Junta

Ante : TLic. Miguel A, Veldzquez Rivera, Oficial Examinador
Decisidn y Orden

El 25 de agosto de 1964, después de iniciada la sudiencia
en el caso de epigrafe, las partes suscribieron una "Estipu-
lacién y Acuerdo", redactads en los siguientes términos, para
ser sometida a la Junta para su aprobacibn : _

ESTIPULACION Y ACUERDO

Comparecen las partes en el caso del epigrafe y, a fin
de resolver definitivadiente la controversia envuelta en el
caso, por la presente ESTIPULAN Y ACUERDAN:

I

El 13 de agosto de 1964, 1a Divisidn Legal de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, a tenor con la
autoridad conferidale por el Articulo 9 (1) (a) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 70 (1) (ag,
basada sn un cargo radicado por la Seafarers International
Union, Puerto Rico Divigion, AFL-CIO, aqui compareciente,
expidid una querella en el Caso Nfm. CA~3018 imputando a
Louis Velasco, h.n.c. Velasco Trucking Company, la comisidn
de practicas ilicitas de trabajo dentro del significado del
Articulo 8 (1) (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

II

Louis Velasco, h.n.c. Velaseco Trucking Company, quere-
llado en este caso, por la presente, admite todas y cada una
de las alegaciones contenidas en la querella.

IIT

El cargo, la querella y la presente Estipulacibn y
Acuerdo habrén de constituir el récord coumpleto en el caso
del epigrafe.

Iv

Por la presente, las partes renuncian al Informe del
Oficial Examinador y a todo derecho de apekacidn relativo
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al caso, y suscriben la presente Estipulacién y Acuerdo al
efecto de que se traslade a la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico el récord completo del mismo.

v

Sobre el récord completo del caso, ¥y sin necesidad de
notificacidn ulterior alguna, las partesconsienten en que
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico enita
inmediatamente una Orden que lea como sigue:

El querellado, Louis Velasco, h.n.c. Velasco Trucking
Company, sus agentes, directores, oficiales, sucesores y
cesionarios deberén:

l.~ Cesar y desistir de violar los términos del con-
venio colectivo que tiene firmedo con la Seafarers Inter-
national Unidn, Puerto Rico Division, AFL-CIO, especialmente
en sus Articulos IIX (Check off) y XI (Welfare Plan).

2.~ Tomar las siguientes acciones afirmativas que
consideramos efectfian los propbsitos de 1z Ley:

(a) Remitir a la Seafarers International Union,
Puerto Rico Division, AFL-CIO la cantidad de dinero debida
por concepto de cuotas (check~-off), desde julio de 1963, en
virtud del Articulo III del convenio colectivo en vigor.

(b) Remitir a la Seafarers International Union,
Puerto Rico Division, AFL=CIQ la cantidad de dinero adeu-
dada al Fondo de Beneficencia (Welfare Plan) de la Unibdn,
desde julio de 1963, en virtud del Articulo XI del convenio
colectivo en vigor.

(¢) Enviar por correo certificado a la Seafarers
International Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO y fijar
inmediatamente en sitios conspicuos de su negocio y mantener
fijados por un periodo no menor de treinta (30) dias, copias
del "Aviso a Todos Nuestros Empleados" que se hace formar
parte de esta Orden como Apépdice "A", las cuales serin
suninistradas a requerimiento por el Presidente de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

(d) Notificar al Presidente de la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de esta Decisibébn y Orden, las
providencias tomadas para cumplir con lo aqui ordenado.

VI

El Aviso mencionado en el parrafo V precedente, y que
habré de formar parte de la Orden antes transcrita, seré
el siguilente: :

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumpiimiento de una Decisibn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propbdsito
de efectuar la politica piiblica expresada en la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, Louis Velasco, h.n.c.
Velasco Trucking Company, notifica a todos su empleados que:



NOSOTROS, nuestros agentes directores, ofieciales,
sucesores y cesgionarios:

(a) En manera alguna violaremos los términos
del convenio colectivo que tenemos firmado con la Seafarers
International Union, Puerto Rico Division AFL~-CIO, especial-
mente sus Articulos IIX (Check-off) y XI CWelfare Plan).

(b) Remitiremos a la Sefarers Union, Puerto
Rico Division, AFL-CIO aquella cantidad de dinefo dejada de
pagar por concepto de cuotas (check~off) desde julio de 1963,
en virtud del Arficulo IIT del convenio colectivo en vigor.

(¢) Remitiremos a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO, aguella cantidad de
dinero correspondiente al Fondo de Beneficencia (Welfare
Plan) desde julio de 1963, creado a virtud del Articulo XTI
del convenio colectivo en vigor.

PATRONO:

TOUIS VELASCO, H.N.C.
VELASCO TRUCKING COMPANY

Por:

Reprecentante Titulo

Fecha:

Este AVIBO deberd permanecer fijado en sitios visgibles
a los empleados por un periodo #o menor de treinta (30)
dias consecutivos y no deberi ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.

VII

Después de emitida una Orden por la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico en la forma acordada en esta
Estipulacidn y Acuerdo, la Junta podri acudir ante el Hon.
Tribunal Supremo de Puerto Rico para que éste emita un
decreto poniendo en vigor dicha Orden. Las partes consienten
- la expedicidn de tal decreto.

VIII

Esta Estipulacibn y Acuerdo debe ser aprobada por la
Junta de Relacion=s del Trabajo de Puerto Rico para surtir
efecto legal alguno. De ser ésta aprobada el Querellado
cumplird immediatamente con el pArrafo precedente.

En San Juan, Puerto Rico, 2 2 de septiembre de 1964.

SEAFARERS INTERNATIONAL UNION, LOUIS VELASCO, H.N.C.
PUERTIO RICO DIVISION, AFL-CIO VELASCO TRUCKING COMPANY



Por: (Fdo.) Ginoris Vizcarra Por:(Fdo.) Carlos Carrersa
Abogada S Abogado-Patrono

DIVISION LEGAL, JUNTA DE RELACIONES
DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

Por: (Fdo.) Imis M, Rivera Pérez
- Abogado

La Junta ha considerado la "Estipulacién y Acuerdo™
suserita por las partes asi como el expediente completo

del caso y adopta los términos de la referida Estipulacién
¥y Acuerdo.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto se ordena al quere-
1lacdo Lou1§ Yelasco, h.n.c. Velasco Trucking Company, sus
agentes, directores, oficiales sucesores y cesionarios.

l.~ Cesar y desistir de violar los términos del con-
venio colective que tiene firmado con 1la Sesafaresr Inter-
national Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO especialmente
en sus Articulos III (Check-off) y XI (Welfare Plan),

2.~ Tomar la accién siguiente afirmativa que conside-
ramog efectha los propbdsitos de la Ley:

(a) Remitir a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO la cantidad de dinero
debida por concepto de cuotas (Check-off), desde Julio de
1963, a virtud del Articulo III del convenio colectivo en
vigor. :

(b) Remitir a la Seafarers International
Union, Puerto Rico Division, AFL-~CIO la cantidad de dinero
adeudada al Fondo de Beneficencia (Welfare Plan) de la ’
Unibn, desde julio de 1963, en virtud del Articulo XI del
convenio colectivo en vigor.

(¢) Enviar por correo certificado a la
Seafarers International Union, Puerto Rico Division, AFL-
CI0 y fijar inmediatamente en sitios conspicuos de su
negocio y mantener fijados por un pericdo no menor de
treinta (30) dias copias del "Aviso a Todos Nuestros
Empleados” gque se hace Tormar parte de esta Orden como
Apéndice "A", las cuales serfn suministradas a requeri-
miento por el Presidente de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. '

(d) Notificar al Presidente de lza Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de esta Decisidn y Orden,
las providencias tomadas para cumplir con lo agui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de septiembre de 1964,
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n ' (Fdo.) ANTONIO J. COLORADO
Pregidente

(Fdo.) LIBERTO RAMOS
Miembro Asgociado

(Fdo.) ATFREDO NAZARIO
Miembro Asociado

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de uma Decisién y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propdsito
de efectuar la politica plblica expresadaz en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Louis Velasco, h.n.c.
Velasco Trucking Company, notifica a todos sus empleados
gue :

NOSOTROS, nuestros agentes, directores, oficiales,
sucesores y cesionarios:

(a) En manera alguna violaremos los términos del con-
venlo colectivo que tenemos firmado con la Seafarers Inter-
national Union, Puerto Rico Division, AFL-CIO, espcial--
mente sus Articulos III (check-off) y XI (Welfare Plan).

(b) Remitiremos a la Seafarers International Uniom,
Puerto Rico Division, AFL-CIO =quella canbidad de dinero
dejada de pagar por concepto de cuotas (check-off) desde
julio de 1963, en virtud de Articulo III del vonvenio
colectivo en vigor.

{(¢) Remitiremos a la Seafarers International Union,
Puerto Rico Division, APFL-CIO aquella cantidad de dinero
correspondiente al Fondo de Beneficencia (Welfare Plan)
desde julio de 1963, creado en virtud del Articulo XI del
convenio colectivo en vigor.

PATRONO:

LOUIE VELASCO, H.N.C.
VELASCO TRUCKING COMPANY

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos y no deberid ser alterado, modificado o
cublerto en forma alguna.



